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ДОРОГИЕ СОТРУДНИКИ И ВЕТЕРАНЫ! 
ПОЗДРАВЛЯЮ ВАС С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ ЗАВОДА И НАСТУПАЮЩИМ НОВЫМ ГОДОМ!

Уходящий 2020 год выдался непростым. Эпидемиологическая ситуация в мире коснулась и нашего 
предприятия, но благодаря вашему профессионализму и упорной работе мы стойко выдержали все труд-
ности и остались в строю. В 2020 году на предприятии активно осваивался выпуск новой техники, реали-
зован ряд крупных инвестиционных проектов, направленных на техническое перевооружение, повыше-
ние качества продукции и улучшение условий труда. Но главный результат – рост загрузки и повышение 
мощности производства. 2021 год законтрактован по всем видам продукции. Нам предстоит решить 
много сложных, но интересных и стратегически важных задач. Я твердо уверен, что все трудности будут 
успешно преодолены коллективом предприятия, который доказал свой профессионализм, выдержку и 
стойкость. 

В наступающем году хочу пожелать вам и вашим близким, прежде всего, здоровья и бодрости духа. 
Пусть новый год принесет благоприятные перемены, радость и благополучие! 

Дмитрий Безмельницын, 
генеральный директор НПО «ЭЛСИБ» ПАО

Завод встречает Новый год!  (Вкладыш) Завод в моей судьбе (стр. 4-6) На ЭЛСИБе прошли испытания новой номенклатурной 
единицы (стр. 2)

ГИДРОГЕНЕРАТОР НПО «ЭЛСИБ» ЗАПУЩЕН НА ИРКУТСКОЙ ГЭС
23 ноября на Иркутской ГЭС со-

стоялся торжественный пуск но-
вого гидроагрегата (станционный 
№2), в составе которого гидроге-
нератор СВ-1160/162-68 УХЛ4 про-
изводства НПО «ЭЛСИБ» ПАО. Ком-
плексные 72-часовые испытания 
подтвердили готовность обору-
дования к промышленной экс-
плуатации.

Новый гидрогенератор постав-
лен в рамках комплексной програм-
мы модернизации гидроэлектро-
станций «Новая энергия», которая 
реализуется на ГЭС Ангаро-Ени-
сейского каскада, входящих в En+ 
Group. Программа направлена на 
внедрение передовых технологий 
в генерации, энергосбережении, 
промышленной и экологической 
безопасности. Ее реализация в дол-
госрочной перспективе позволит 
обеспечить одни из лучших в от-
расли показатели эффективности 
гидроэлектростанций En+ Group.

Всего, в рамках данной програм-
мы, ЭЛСИБ поставит четыре гид-
рогенератора на Иркутскую ГЭС 
взамен выработавших свой ресурс 
машин. 

С 1956 по 1957 годы новосибир-
ские машиностроители полностью 
оснастили машинный зал Иркут-
ской ГЭС восемью гидрогенерато-
рами общей мощностью 662,4 МВт. 
Для предприятия это был дебют в 
гидрогенераторостроении, а также 
значимый и исторически важный 
этап развития. 

После модернизации суммарная 
установленная мощность станции 
вырастет до 783 МВт, а годовая вы-
работка увеличится на 200 млн ки-
ловатт-часов при использовании 

такого же объема воды, что особен-
но актуально в условиях периоди-
чески наступающего экстремально-
го маловодья на Байкале. 

Модернизация оборудования Ир-
кутской ГЭС позволит повысить его 
эффективность, даст возможность 
снизить расходы на проведение ре-
монтных работ, улучшить рабочие 
характеристики агрегатов и стан-
ции в целом.

«Гидрогенераторы, изготавли-
ваемые для Иркутской ГЭС сегодня, 
имеют ряд конструктивных осо-

бенностей, что напрямую связано с 
требованиями заказчика и соответ-
ствием современным стандартам», 
- сказал Андрей Чириков, техниче-
ский директор НПО «ЭЛСИБ» ПАО.

Окончательная сборка гидроге-
нератора проводилась на монтаж-
ной площадке и в машинном зале 
ГЭС. Непосредственно в шахте гене-
ратора выполнялась сборка сердеч-
ника статора «в кольцо» и последу-
ющая укладка обмотки. Собранный 
ротор гидрогенератора весом 477 
тонн был заведен в статор с помо-
щью двух мощных кранов машин-
ного зала грузоподъемностью по 
275 тонн каждый.

Иркутская ГЭС – первая из ка-
скада гидроэлектростанций на Ан-
гаре и первая крупная ГЭС, постро-
енная в Восточной Сибири. Введена 
в эксплуатацию в 1959 году. Уста-
новленная мощность – 662,4 МВт. 
Входит в состав компании «ЕвроСиб-
Энерго-Гидрогенерация» (управ-
ляет гидроэнергетическими акти-
вами En+ Group).

En+ Group – мировой лидер по про-
изводству низкоуглеродного алюми-
ния и возобновляемой энергии.

Павел Королев, начальник отдела продаж генераторов, на торжественном пуске гидроагрегата Иркутской ГЭС
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НА ЗАВОДЕ ЭЛСИБ ПРОШЛИ ИСПЫТАНИЯ НОВОЙ НОМЕНКЛАТУРНОЙ ЕДИНИЦЫ
На испытательном стенде НПО «ЭЛСИБ» завершились испытания головного образца турбогенератора ТФ-130-2У3. Сняты основные 

характеристики турбогенератора, проведены тепловые режимы работы машины и ряд специализированных опытов для определения 
энергетических параметров. Результаты испытаний показали полное соответствие параметров турбогенератора заявленным техниче-
ских показателям. Новая машина с воздушным охлаждением мощностью 130 МВт изготовлена в рамках технического перевооружения 
Автовской ТЭЦ (Санкт-Петербург). 

«Новый турбогенератор ТФ-130 
спроектирован и изготовлен специ-
ально для сопряжения с новыми тур-
бинами повышенной мощности 130 
МВт. Он принципиально отличается 
от своего предшественника ТФ-125 
не только геометрической формой, 
но и конструктивно. Изменена си-
стема охлаждения для увеличения 
интенсивности теплообмена ак-
тивных элементов с охлаждающей 
средой. Вместо шести газоохлади-
телей, встроенных в корпус, здесь ис-
пользованы четыре, они собираются 
конструктивно с генератором при 
проведении монтажа. Это позволило 
снизить монтажный вес машины.

Головной образец турбогенератора ТФ-130-2УЗ на испытательном стенде

Андрей Чириков, 
технический директор 

ТФ-130 без доработок встает на фундамент генераторов преды-
дущих модификаций 110-125 МВт. Ранее предельной мощностью тур-
богенераторов с воздушным охлаждением на напряжение 10,5 кВ была 
мощность 125 МВт, что напрямую связано с условиями соблюдения 
транспортного габарита при перевозке по железной дороге. Более мощ-
ные турбогенераторы, например, ТФ-160-2У3, уже имели напряжение 
15,75 кВ. Проведенные испытания показали, что при необходимости, под 
специальные требования заказчика возможно создание турбогенерато-
ров и более высоких мощностей на напряжении 10,5 кВ. На данном этапе 
турбогенератор ТФ-130 оправдал все наши ожидания.» 

Автовская ТЭЦ является крупнейшим энергоисточником в юго-запад-
ной части Санкт-Петербурга. По установленной мощности станция нахо-
дится на пятом месте в системе ПАО «ТГК-1», по тепловой мощности — на 
третьем месте. Обеспечивает электрической и тепловой энергией промыш-
ленные предприятия, жилые и общественные здания Адмиралтейского,  
Московского, Кировского и Красносельского районов Санкт-Петербурга. В 
зоне теплоснабжения станции проживают около 1 миллиона человек. 
Установленная электрическая мощность станции — 321,0 МВт. 

Механическая обработка вала ротора ТФ-130-2У3 Кантовка статора ТФ-130-2У3 на испытательной станции

Константин Федоренко,
директор по продажам

  

«Перспектив к поставке таких машин у 
нас достаточно много. По нашим данным, 
на сегодняшний день на электростанциях 
Российской Федерации эксплуатируется 
порядка 170 машин с водородным охлаж-
дением номиналом 120 МВт, из которых 
треть уже подходят к своему норматив-
ному сроку, а половина уже выработали 
ресурсы и пошли на второй круг. Неизбеж-
но возникает необходимость и приходит 
время, когда они будут подвергаться заме-
не. Как раз новая машина ЭЛСИБа ТФ-130 
является очень хорошим вариантом для 
таких замен. 

Я думаю, что в условиях реализуемой программы ДПМ, которая будет 
реализовываться до 2030 года, мы сможем существенно обновить парк 
таких машин. Перспектива — это страны ближнего зарубежья, Казах-
стан, возможно, Киргизия и Белоруссия. Рассматриваются возможные 
варианты по модернизации и энергообеспечению Дальнего Востока».

Видеоролик о ТФ-130-2У3 на Youtube-канале ЭЛСИБа

На участке сборки турбогенераторов 

Всего ЭЛСИБ поставит два турбогенератора ТФ-130-2У3 на Ав-
товскую ТЭЦ. Также в процессе производства находятся две та-
кие машины для Ижевской ТЭЦ-2 и Пермской ТЭЦ-9.



Новости

ЭЛСИБ НАЧАЛ ОТГРУЗКУ СЕКТОРОВ 
СТАТОРА ГИДРОГЕНЕРАТОРА 

ДЛЯ ПЕРЕПАДНОЙ ГЭС-1

ЭЛСИБ ОТГРУЗИЛ ТУРБОГЕНЕРАТОР 
ДЛЯ ЮЖНО-КУЗБАССКОЙ ГРЭС

В ноябре НПО «ЭЛСИБ» отгру-
зило на Южно-Кузбасскую ГРЭС 
турбогенератор ТФ-63-2У3 в ком-
плекте с бесщеточной системой 
возбуждения. Машина изготовле-
на в рамках модернизации и по-
вышения надежности станции. 
В данный момент идет подготовка 
площадки турбоагрегата (ст. №2) к 
монтажу. Предыдущий турбогенера-
тор, отработавший на станции почти 
70 лет,  демонтирован.  В результате 
замены оборудования повысятся без-
аварийность, стабильность работы 

и экологические параметры Южно-
Кузбасской ГРЭС. 

Ранее ЭЛСИБ уже сотрудничал 
с этой станцией. Южно-Кузбасская 
ГРЭС на 50% укомплектована ново-
сибирскими турбогенераторами. В 
машинном зале станции установ-
лены турбогенераторы ТВФ-120-2 
(1981 г., ст. № 4), ТФ-110-2У3 (2003 г., 
ст. № 5) и два турбогенератора ТВФ-
110-2Е (1991 г., ст. № 6 и 1993 г., ст. 
№ 8), на одном из которых в 2018 г. 
был проведен капитальный ремонт 
крупных узлов.

Отгрузка ТФ-63-2У3 на Южно-Кузбасскую ГРЭС

В начале декабря на НПО «ЭЛСИБ» 
прошла отгрузка первых двух сек-
торов нового статора гидрогене-
ратора ст. №3 типа СВВ-780/190-32 
для Перепадной ГЭС-1 Ингурского 
гидроэнергетического комплекса 
(Грузия). 

Статор изготовлен с использо-
ванием современных технологий и 
материалов, с сохранением всех тех-
нических параметров, взамен выра-
ботавшего свой ресурс оборудования.  
Ранее для этого гидроагрегата на 

станцию был поставлен модернизи-
рованный подпятник, который будет 
установлен после монтажа стато-
ра. Замена старых узлов позволит 
продлить срок эксплуатации гид-
рогенератора, обеспечит безава-
рийную работу, а также увеличит 
межремонтный период.

В период с 1969 по 1971 годы завод 
поставил на Перепадную ГЭС-1 три 
гидрогенератора такого типа. Мощ-
ность каждой машины составляет 
77 МВт. 

Подготовка к отгрузке одного из секторов статора гидрогенератора для Перепадной ГЭС-1

ЭЛСИБ ОТГРУЗИЛ ОСНОВНЫЕ УЗЛЫ 
ТУРБОГЕНЕРАТОРА 

ДЛЯ НОВО-САЛАВАТСКОЙ ТЭЦ
В ноябре научно-производст-

венное объединение «ЭЛСИБ» от- 
грузило ротор и статор турбоге-
нератора ТВФ-63М-2ЕУ3 (ст. №3) 
в комплекте с системой возбуж-
дения в рамках реновации Ново- 
Салаватской ТЭЦ (Башкортостан), 
которая предполагает обновле-
ние 290 МВт генерирующих мощ-
ностей по программе ДПМ-2. За-
пуск запланирован на 2023 год. 

ЭЛСИБ сотрудничает с Ново- 
Салаватской ТЭЦ более 55 лет. Пять 
из семи турбогенераторов, работаю-
щих на станции, изготовлены ново-
сибирскими машиностроителями с 

1964 по 1971 годы: четыре турбоге-
нератора ТВФ-60-2 и один ТВФ-120-2. 
Турбогенератор (ст.  №3) – первый в их 
числе. Он был введен в эксплуатацию 
в 1967 году и уже выработал свой ре-
сурс, его замена повысит надежность 
и стабильность работы станции.

Изготовление и поставка ТВФ-
63М-2ЕУ3 (ст. №3) – второй про-
ект НПО «ЭЛСИБ» ПАО в реновации  
Ново-Салаватской ТЭЦ. В прошлом 
месяце предприятие отгрузило мо-
дернизированный статор и новый 
ротор турбогенератора ТВФ-120-2 
(ст. № 5) на эту станцию в комплек-
те с системой возбуждения. 

ТВФ-63М-2ЕУ3 на испытательной станции

ГЕНЕРАТОР

Выпуск №5 (2074) 
ноябрь-декабрь

2020 3

НА ЗАВОДЕ ПРОШЛИ ИСПЫТАНИЯ 
ТУРБОГЕНЕРАТОРА ДЛЯ ПЕРМСКОЙ ТЭЦ-9

15 декабря на испытательном 
стенде НПО «ЭЛСИБ» успешно за-
вершились приемо-сдаточные 
испытания турбогенератора 
ТФ-80-2УХЛ3. Результаты испы-
таний показали полное соответ-
ствие машины заявленным тех-
ническим показателям. Новый 
турбогенератор с воздушным 
охлаждением мощностью 80 МВт 
изготовлен в рамках федераль-
ной программы модернизации 
тепловых электростанций (ДПМ-
2) для Пермской ТЭЦ-9, входящей 
в состав энергокомпании ПАО  
«Т Плюс».

Кроме того в производстве ЭЛСИБа 
находятся еще два турбогенерато-
ра ТФ-130-2УХЛ3, которые будут 
поставлены на объекты «Т Плюс» 
в рамках ДПМ-2 для модернизации 
девятого блока Пермской ТЭЦ-9 и 
четвертого блока Ижевской ТЭЦ-2. 
ПАО «Т Плюс» - давний партнер НПО 

«ЭЛСИБ». В рамках первого этапа 
федеральной программы модерни-
зации тепловых электростанций 
ЭЛСИБ поставил на объекты этой 
энергокомпании 10 турбогенера-
торов общей мощностью 798 МВт.

Турбогенераторы серии ТФ с 
воздушным охлаждением постав-
ляются на объекты «Т Плюс» вза-
мен выработавших свой ресурс 
турбогенераторов с водородным 
охлаждением – это соответствует 
тенденциям развития энергомаши-
ностроения и технической полити-
ки этой генерирующей компании. 
На сегодняшний день НПО «ЭЛСИБ» 
разработана и освоена в производ-
стве линейка турбогенераторов се-
рии ТФ с воздушным охлаждением 
до 160 МВт. Основными преимуще-
ствами этих генераторов являются 
их маневренность, простота обслу-
живания на электростанциях и по-
жаробезопасность. 

Приемо-сдаточные испытания турбогенератора ТФ-80-2УХЛ3



Вот это кадры!

 ЗАВОД В МОЕЙ СУДЬБЕ
30 декабря – знаменательная дата для тех, чья судьба связана с заводом. Именно в это день, 67 лет назад, состоялся митинг по пово-

ду выпуска первых двух электрических машин АТМ мощностью 2000 кВт каждая и сдачи строителями первых трех пролетов главного 
корпуса. Этот день принято считать Днем рождения предприятия. В сентябрьском выпуске газеты «Генератор» мы предложили нашим 
читателям в преддверии этого праздника написать эссе на тему «Завод в моей судьбе». Эту идею поддержали не только сотрудники, но 
и ветераны завода. 

С этих слов начинается гимн 
нашего предприятия, которое 
вот уже 67 лет выпускает продук-
цию, несущую свет в наши дома и 
в наши сердца. ЭЛСИБ – это целая 
эпоха, это целая жизнь, в том числе 
моя и всей нашей семьи Пермино-
вых. Мои мама, папа и брат имели 
честь трудиться еще на «Турбин-
ке» и с удовольствием вспоминают 
те времена. И я, ежедневно прохо-
дя через проходную, ловлю себя на 
мысли, что с радостью иду на ра-
боту, а это очень важный момент 
в судьбе любого человека – полу-
чать удовлетворение от работы!

В этом году был юбилей – 20 лет 
моей трудовой деятельности. Это 
много или мало? Это уже немало 
в масштабе завода, а для одного 
человека это очень существенный 
отрезок времени, в процессе ко-
торого приобретается огромный 
опыт в профессии, расширяется 
круг общения и находятся друзья. 
Все это я имею благодаря ЭЛСИБу. 

Уважаемые коллеги, примите 
мои искренние поздравления с 
Днем рождения завода! Я верю 
в успех и процветание нашего 
предприятия и хочу выразить 
ему свое признание через рифму:

«Генераторы! Генераторы!
Это роторы, это статоры
И платины мощных ГЭС –

Это творческий прогресс…»

Из Гимна ЭЛСИБа

Под гимн ЭЛСИБа – песню 
«Генераторы»

Шагаем дружно на завод,
Чтобы создать нам 
роторы и статоры,

Чтоб дома было солнце 
круглый год.

Завод ЭЛСИБ в моей судьбе
Оставил важный добрый след.

Я каждый день иду к тебе
Уже последних 20 лет.
Я им пропитана давно.

Он врос корнями в мою душу.
Мы всей семьей с ним заодно

И в дождь, и в зной, и 
в снег, и в стужу.

Я помню этот запах с детства,
Тот запах стружки и металла.
Он мне достался по наследству.

Я рядом с ним сильнее стала.
Его энергия и мощь 

Меня всегда одушевляла.
Когда мне балла не хватило

Попасть в престижный 
институт,

Меня «Турбинка» приютила,
И год работала я тут.

Потом учеба в институте,
Но про ЭЛСИБ не забывала.
То мамочка своей работой

Мне каждый день напоминала.
Потом и брат пришел сюда.

И я подумала тогда-
Наверно, быть уже династии,

Коль приняли тут все участие.
2000-ый год настает,

И наступает мой черед
Преемственность свою принять

И членом той команды стать.
И вот как 20 лет мы вместе

Переживаем перемены.
Крутились плотно 

в одном тесте.
Я не нашла ему замены.

В году текущем 67
ЭЛСИБ отметил День рождения.

У нас заводов много есть,
Но этот лучший, без сомнения.

А если дарит он тепло
Своим горячим ярким светом,
То значит всем нам повезло,
Что мы творим работу эту.
Желаю процветания ЭЛСИБу

И говорю ему огромное 
СПАСИБО!

Светлана Перминова,
спецалист по реализации  

готовой продукции и  
сопровождению контрактов

19 октября 1995 года – день, в 
который я связала свою жизнь с за-
водом! Тяжелые времена повлияли 
на мой выбор – изменить судьбу. 
Первые недели дались мне тяжело: 
скучала по бывшим коллегам и пре-
дыдущей работе, незнакомые люди 
и производство пугали… Были сле-
зы, переживания, вопросы к себе: 

Ирина Шнайдер,
мастер контрольный бюро 
технического контроля ЗП

как примут, смогу ли я, но не зря  
говорят – работа лечит!

Почти сразу появился инте-
рес – мощное производство, люди 
открытые, жизнерадостные, хо-
рошие специалисты – есть у кого 
учиться. Вместе проводили памят-
ные даты своих сотрудников, ве-
чера, КВН, жизнь была насыщена и 
интересна. 

Благодарю судьбу за то, что она 
послала мне отличную подругу – 
Веру Павловну Качалкину, кото-
рая 48 лет трудится на предприя-
тии, а я вместе с ней – 25 лет и в горе, 
и в радости. Спасибо моему настав-
нику Сергею Алексеевичу Жид-
ких, он всегда с юмором помогал 
мне выйти из трудных ситуаций.

С годами начинаешь понимать, 
что самое ценное – это ЛЮДИ, и 
именно они, делясь своими знани-
ями и опытом, делают нас счастли-
выми. 

Спасибо ЭЛСИБу за признание 
моего труда, за приобретенный 
опыт, которым я могу поделиться 
с молодым поколением. 

А молодым хочу сказать: верь-
те в себя, рискуйте, даже если 
ошибетесь, жизнь расставит все 
на свои места, а главное – цените, 
учитесь, уважайте тех, кто рядом 
с вами, и любите свой ЭЛСИБ!

«А помнишь? Этот вопрос с 
годами мелькает чаще, ста-
новится все трогательнее и 
грустнее.» 

Юрий Поляков (из книги 
«Замыслил я побег...»)

«Найди себе работу по душе, и 
тебе не придется работать ни 
дня в своей жизни.» 

Конфуций

Евгений Табакаев,
инженер-технолог 

3 категории

Митинг в главном корпусе, 1953 год

Кем ты хочешь работать? На 
кого будешь учиться? Как узнать, 
кем я хочу быть? Эти вопросы всег-
да вызывают сомнения в нас, но, 
как ни странно, в жизни есть мо-
менты, которые подсказывают, что 
нам по душе.

Еще подростком я хотел зарабо-
тать денег и на каникулы просил-
ся к отцу на работу. Он тогда рабо-
тал токарем на заводе, и им всегда 
нужна была пара рук. Я работал 
слесарем и выполнял много раз-
ной работы: уборка, сборка, сор-
тировка, упаковка, иногда выпол-
нял несложную работу на станках. 

И как-то раз я попал в конструк-
торский отдел. То были по боль-

шей части седые люди в клетчатых 
рубашках, с лохматыми бровями и 
очками на носу. Я увидел весь про-
цесс: как идея появлялась на бума-
ге, а после воплощалась в металле, 
и я понял, в каком месте этого про-
цесса я хочу быть.

После школы я поступил в уни-
верситет на конструкторско-тех-
нологическое направление. Ког- 
да происходило разделение на 
конструкторов и технологов, я не 
успел понять и закончил уже ин-
женером-технологом.

И вот спустя четыре года обу-
чения я пришел на свое первое 
место работы – НПО «ЭЛСИБ» ПАО. 
Оформил все документы, получил 
рабочее место, зашел в цех и почув-
ствовал тот самый запах металла. 
В тот момент я вернулся на пару 
лет назад, в тот конструкторский 
отдел, на тот завод, где я стоял и 
смотрел, а сейчас я стою в начале 
своего профессионального пути, и 
теперь на мне лежит часть ответ-
ственности за качество продукции 
нашего завода. 

И   пусть завод в моей судьбе не 
так долго, я буду стремиться стать 
профессионалом своего дела и по-
мочь своему заводу стать еще бо-
лее значимым в области машино-
строения. 

Для нас, работников машино-
строения, нет ничего невозмож-
ного. Стоит только захотеть, и все 
получится.
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Фоторепортаж

25 декабря на проходной сотрудников ЭЛСИБа с подарками 
встречают Дед Мороз и Снегурочка. В это день в 10 часов 
участников конкурса ждут праздничный хоровод и призы.

ЗАВОД ВСТРЕЧАЕТ НОВЫЙ ГОД!
Как Новый год встретишь, так его и проведешь! На ЭЛСИБе есть свои традиции, связанные с этим праздником. Одна из них – конкурс ново-
годних кабинетов, который в 2020 году прошел в онлайн-формате. Коллективы-участники создали праздничную атмосферу на своих рабочих 
местах и поделились этими фотографиями с нами. 
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Коллектив группы материальных 
потоков ЦМС

Коллектив изоляционно-обмоточного производства

Коллектив группы технического обеспечения ЗП

Коллектив изолировщиц

Коллектив метрологической службы

Коллектив управления гидрогенераторов

Коллектив управления по охране труда, промышленной безопасности и экологии

Коллектив отдела технического контроля 
механической обработки и ЧПУ

Коллектив лабораторного центра

Коллектив бюро технического контроля СП Ведущий специалист по договорной 
работе Алия Ишуточкина

Светлана Трыкина, делопроизводитель
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выбирать профессию. И в этом 
смысле завод для меня стал уни-
верситетом жизни, а первым окон-
ченным факультетом – рабочий.

Надо сказать, что учиться было 
интересно, хоть и нелегко. Жизнь 
на молодом предприятии, кото-
рому в 1958 году было всего лишь 
пять лет, оказалась просто захва-
тывающей. 

После бескрайних пшеничных 
полей с горьким запахом полыни 
очутиться в гремящем штампо-
вочном цехе с запахом железа – это, 
как контрастный душ. Диковинное 
чудо! Каждый день открывал что-
то новое. А осознание того, что де-
лаешь детали для электрической 
машины, которая будет работать 
на какой-нибудь стройке комму-
низма, – от этого дух захватывало. 
Сплошная романтика. Не тяготила 
даже трехсменная работа, потому 
что вокруг были хорошие люди, 
вместе с которыми и работали, и 
участвовали в разных творческих 
мероприятиях.   

Самыми популярными, пожалуй, 
были фестивали художественной 
самодеятельности. Они особенно 
сплачивали коллектив, помогали 
каждому проявить свои способно-
сти. Молниеносным огнем сатиры 
бичевал производственные недо-
статки «Комсомольский прожек-

тор» – боевой орган молодежной 
организации. 

В цехе выпускали свою стенгазе-
ту. Во всем этом приходилось уча-
ствовать самым непосредственным 
образом, что не осталось незамечен-
ным заводской газетой. 

И однажды в цех пришла ре-
дактор Нина Петровна Бочарова 
и предложила написать в насто-
ящую газету. Потом последовало 
еще несколько редакционных за-
даний и приглашение перейти на 
должность штатного сотрудника 
многотиражки. Так в 1960 году в 
мою жизнь неожиданно и судьбо-
носно вошел «Генератор». Опять 
началось приобретение опыта, 
правда, теперь газетного, ведь за-
водская жизнь была уже знакома, 
а литературные знания получала 
на заочном обучении в Томском 
госуниверситете. Поэтому не при-
шлось расставаться с заводом. К 
тому же, здесь царила самая благо-
приятная атмосфера как для новой 
работы, так и для учебы. В обще-
житии была специальная комна-
та, где студенты могли спокойно 
заниматься. Завод предоставлял 
учебные оплачиваемые отпуска на 
период экзаменационных сессий. В 
общем, лучше и быть не могло.

А газета «Генератор» – это на-
стоящее чудо, которое могло быть 

Слегка перефразируя Пуш-
кина, думаю, выражу общее 
чувство: 

Куда бы нас 
ни бросила судьбина,

ЭЛСИБ нас 
к проходной своей зовет.

Все те же мы, 
нам целый мир чужбина,

Отечество нам всем 
родной завод!

 Три года назад я пришла на за-
вод ЭЛСИБ учеником. За это время 
моя жизнь разделилась на до и по-
сле. Это новый этап, новая ступень 
в моей жизни, карьере. 

Каждый раз, заходя в главный 
корпус нашего завода, поражает 
мощь производства, вдохновля-
ют люди, которые добросовестно 
здесь трудятся. 

Всегда, когда меняешь место 
работы, переживаешь о том, как 
примет тебя новый коллектив. Да, 
и у меня был такой страх, но, как 
оказалось, очень даже зря. Колле-
ги сразу же приняли меня в свою 
команду, и процесс пошел. Черте-

Виктория Митюковская,
контролер станочных 

и слесарных работ 
6 разряда 

«Отечество нам всем 
родной завод» 

жи, техпроцессы, мерительный ин-
струмент, документация – все это 
для меня было новое и незнакомое. 
Но желание работать перебороло 
весь мой страх перед предстоящи-
ми сложностями. Хочется сказать 
огромное спасибо моим учителям 
за терпение, огромный багаж опы-
та и знаний, который они переда-
ют мне по сей день. 

Стараюсь не упускать возмож-
ности каждый день узнавать что-
то новое. В процессе работы отда-
вать себя полностью и столько же, 
а может, даже больше, получать 
взамен. Ведь знания у меня уже 
никто и никогда не отнимет, но я 
могу с удовольствием поделиться 
ими с новыми ребятами, которые 
приходят к нам на завод. 

Старшему поколению огромная 
благодарность от нас, молодых 
специалистов, учимся у вас каж-
дый день! Здоровья и долголетия 
вам, наши дорогие! 

Молодым ребятам хочется по-
желать не бояться трудностей в 
работе, без этого никак. Учитесь, 
познавайте. Мы можем и не знать, 
в чем наше призвание. Я свое уже 
нашла. Спасибо ЭЛСИБу за это. 

Нина Савко,
штамповщица (1958-1960 гг.), 
лит-сотрудник (1960-1976 гг.),

 редактор газеты 
«Генератор» (1976-2005 гг.), 

член совета ветеранов

«В жизни раз бывает восемнад-
цать лет…» Именно в этом возрас-
те первый раз я перешагнула порог 
проходной турбогенераторного 
завода. За плечами только школь-
ные знания и никакого опыта. За 
его приобретением, конкретнее 
– за трудовым стажем, приходила 
тогда молодежь на предприятия. 
С 1957 года для поступления в вуз 
необходимо было иметь не менее 
двух лет производственного ста-
жа. То есть сначала окунуться в 
жизнь, чтобы потом осознанно 

только на таком заводе, как «Сиб-
электротяжмаш» – «ЭЛСИБ». Он 
вправе гордиться и своими техни-
ческими достижениями, и заме-
чательными людьми – великими 
мастерами своего дела, талантли-
выми творцами и новаторами, до-
брыми наставниками молодежи – 
людьми, прекрасными во всем. 

Писать о таких людях в газету 
– самое интересное занятие! И это-
му был посвящен мой элсибовский 
путь, потому что завод всегда дарил 
вдохновение. Ветераны неспроста 
называют завод родным. Здесь все 
нашли свое призвание. И отрадно, 
что их не забывают. Особенно па-
мятны для каждого встречи в день 
рождения завода. Только в этот раз 
из-за нынешней пандемии она мо-
жет не состояться. Но это не повод 
для огорчения, дорогие ветераны.

Наша семья, как сотни других 
заводских семей – как Дубинские, 
Качалкины, Максименко, Мателло, 
Самойловы, Соседовы, Ушаковы, – 
ничем особо не выделяется. Хотя 
у каждой семьи своя история.

Что дал нам завод? Мне не нра-
вится этот вопрос. Правильно спро-
сить: что мы дали заводу?

После службы в Советской ар-
мии муж пришел на предприятие 
учеником обмотчика и влюбился 
в умные электрические машины, 
дающие людям свет и тепло. Хотя 
тогда условия труда были слож-
нее, чем сейчас. А женившись, при-
вел на завод и меня.

Мы с мужем проработали на за-
воде всю сознательную жизнь, до 
пенсии – на двоих 75 лет. Больших 
вершин не достигли, но работали 
не на страх, а на совесть, и за свою 
работу нам не стыдно.

У мужа в трудовой книжке 45 
пунктов поощрений, у меня, конеч-
но, поменьше.

На предприятии мы проводили 
времени больше, чем дома, а дома 
продолжали обсуждать заводские 
дела: как прошли испытания ста-
тора, как исправили витковое за-
мыкание, какие взаимоотношения 

Иван и Любовь Асташовы, 
ветераны завода, 53 года вместе 

в бригадах, бытовые вопросы со-
служивцев.

Все было – авралы, выполнение 
государственного плана, когда ра-
ботали и по 12 часов, и в выходные 
дни, бывало среди ночи приезжала 
служебная машина и увозила нас 
на завод.

Была работа в коллективе, чув-
ство локтя, постоянное общение 
– вместе идем на завод, с завода, 
вместе ведем детей в детский сад, 
отправляем в пионерский лагерь. 
Были демонстрации с весельем, 
песнями, праздничные застолья, 
были поездки на посадку и копку 
картошки, спортивные мероприя-
тия, смотры заводской художест-
венной самодеятельности, сов-
местные поездки на природу. 
Совместный труд и отдых сплачи-
вал коллективы подразделений. 

Все сейчас вспоминается с те-
плотой. И сейчас, накануне двой-
ного праздника, наша семья по-
здравляет коллектив ЭЛСИБа с 
Днем рождения предприятия и с 
наступающим Новым годом.

Желаем всем счастья и успехов 
в труде, чтобы завод для каждо-
го стал таким же родным, как для 
нас, ветеранов.

Продолжение на следующей странице Проходная завода, 2020 год
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повезло: завод направил меня в со-
ставе других молодых сотрудни-
ков учиться на дневное отделение 
НЭТИ(НГТУ), где была сформирова-
на первая группа студентов по спе-
циальности «Автоматизированная  
система управления».

Вернувшись на завод после окон-
чания института, стала работать   в 
новом направлении. По-прежнему 
занималась общественной работой, 
которая отнимала много времени, 
и зачастую приходилось основное 
дело выполнять далеко за предела-
ми рабочего дня. 

Несколько лет в заводском коми-
тете профсоюза я возглавляла куль-
турно-массовую комиссию. В наше 
время жизнь на заводе кипела, еже-
годно организовывались смотры 
художественной самодеятельно-
сти. Каждое структурное подраз-
деление готовило концертную про-
грамму, выставки стенных газет и 
фотографий, конкурсы приклад-
ного искусства, участвовало в со-
ревнованиях по различным видам 
спорта. Совместный труд и отдых 
сплачивали коллектив.

…Вдруг – новый поворот в моей 
судьбе. Городское туристическое 
бюро выделяло путевки для ра-
ботников предприятия. Но их было 
мало. А когда у завода появилась 
финансовая возможность для опла-
ты большого количества туристи-

ческих путевок, возникла необходи-
мость в специалисте по организации 
и сопровождению самостоятельных 
заводских туристических групп. И 
администрация направила меня на 
курсы экскурсоводов, по окончании 
которых стала заниматься новой 
для себя деятельностью. 

Ежегодно организовывала по не-
сколько групп для поездки. Более 
120 человек из числа лучших ра-
бочих, специалистов, руководите-
лей, лекторов общества «Знание» и 
других общественников ездили по 
городам нашей страны бесплатно, 
и более 160 человек в год могли пое-
хать за границу по льготным путев-
кам, которые выделял областной 
комитет профсоюза.

…И опять поворот судьбы: меня 
направляют на работу в заводской 
санаторий-профилакторий «Примо-
рье» заместителем главного врача 
по хозяйственной части. 

Сложность заключалась в том, 
что профилакторий был на балан-
се предприятия, а врачи получа-
ли заработную плату в городском 
отделе здравоохранения. Расхо-
довались огромные суммы на со-
держание профилактория. Через 
некоторое время я была назначена 
его директором, а главный врач 
стал заниматься исключительно 
лечебными вопросами. 

Это был своего рода прецедент в 

Лидия Доценко,
ветеран завода

Пришла на завод в 17 лет дев-
чонкой после школы. Работая копи-
ровщицей-чертежницей, окончила 
вечернее отделение электромаши-
ностроительного техникума. Пере-
вели на должность техника-техно-
лога отдела главного сварщика.

  С первых рабочих дней влилась 
в общественную жизнь, избиралась 
комсоргом отделов главного свар-
щика и главного технолога. 

И семью здесь создала. Вышла 
замуж за красивого парня – лучше-
го токаря, рационализатора, заяд-
лого спортсмена. Тут и свекор мой 
до пенсии работал начальником 
электроискровой лаборатории. 

Для нашей молодой семьи завод-
ской комитет комсомола организо-
вал комсомольскую свадьбу, адми-
нистрация выделила отдельную 
квартиру. И опять мне несказанно 

масштабе города. Никогда до меня 
руководителем лечебного заведе-
ния не назначался человек без ме-
дицинского образования. Все ру-
ководители подобных учреждений 
были главными врачами. Пришлось 
приложить много сил, чтобы в меня 
поверили не только на заводе, но и 
приняли городские чиновники от 
медицины. 

Вот так и выросла я из простой 
чертежницы до руководителя оздо- 
ровительного комплекса. Завод по-
мог мне сделать карьеру, обрести 
семью и друзей. И всегда было чув-
ство глубокого надежного тыла: по-
могут, научат, поддержат.

41 год труда на «Турбинке» в 
разных подразделениях, общест-
венная работа познакомили меня с 
очень большим количеством работ-
ников завода. Я узнала, как много 
здесь талантливых, творческих лю-
дей не только в производственном 
процессе. Людей добрых, отзывчи-
вых на чужое горе, беду. Много се-
мей родилось на заводе. Мы вместе 
воспитывали наших детей. В тру-
довых книжках многих ветеранов 
только две записи: принят – уволен. 
А между этими записями вся жизнь. 
Для всех нас завод никогда не был 
просто местом работы. Он был и 
остается вторым домом.

РЕВОЛЮЦИОННЫЕ ШАГИ ВИКТОРА ОЩЕПКОВА В ТЕХНОЛОГИИ

Он приехал в Сибирь в 1956 году 
уже опытным производственни-
ком, поэтому вскоре стал руково-
дителем сборочного цеха турбо-
генераторного завода. Через год 
перешел работать в технический 
отдел, а в 1969 году был назначен 
на должность главного технолога 
предприятия. Практическое зна-
ние производства позволило ему 
профессионально, творчески, на 
самом высоком уровне решать тех-
нологические вопросы. И не слу-
чайно, что он был одним из пер-
вых специалистов, направленных 
за рубеж для оказания помощи 
развивающимся странам. В каче-
стве шеф-инженера по монтажу 
электрических машин для стран 
с тропическим климатом Виктор 
Григорьевич полгода работал в 
Йемене на строительстве порта 
Ходейдо.

Главная задача главного техно-

лога – создавать технологию для 
устойчивого развития предпри-
ятия. Виктор Григорьевич поисти-
не обладал удивительным даром 
предвидения технологии будуще-
го. Он безошибочно чувствовал и 
отчетливо понимал коренные мо-
менты: что необходимо развивать 
в первую очередь, что будет клю-
чевым в достижении конкуренто-
способности продукции.

По-настоящему прорывными в 
технологии были далекие 60-е и 
начало 70-х годов прошлого века. 
Уже тогда начинал создаваться 
базис современного предприятия. 
Первостепенными направления-
ми стали разработка, освоение се-
рийного производства и широкое 
внедрение в народное хозяйство 
страны двигателей АТД-4, АДО и 
преобразователей ППЧВ. За успеш-
ную реализацию этой задачи груп-
пе ведущих специалистов, руко-
водителей и рабочих в 1987 году 
была присуждена Государствен-
ная премия. В числе одиннадцати 
лауреатов премии и Виктор Григо-
рьевич Ощепков.

Следующий революционный шаг 
– новаторство в изоляции – основ-
ного элемента электрической ма-
шины. Конкретно: переход изоля-
ции катушек и стержней от смолы 
к компаунду. Принципиальным 
было также освоение станков-ав-
томатов и с числовым программ-
ным управлением, внедрение авто-
матических штамповочных линий. 
Это сейчас современное предприя-
тие немыслимо без станков с ЧПУ, а 
в 60-е годы у них было много «про-
тивников». Но именно никто иной, 
как Виктор Григорьевич Ощепков 

взял на себя всю ответственность 
по закупке первой партии этого 
оборудования в Германии.

Благодаря главному технологу 
Виктору Григорьевичу Ощепкову 
были созданы элементы современ-
ных расчетов оптимизации пред-
приятия. В частности, расчет про-
изводственных мощностей, что 
является основой планирования 
выпуска продукции. Тогда впервые 
стало возможным нормирование 
труда инженеров для планирова-
ния этапов подготовки производ-
ства. Работающие сегодня завод-
чане, наверное, думают, что так 
было всегда. Однако… были люди, 
которые все это НАЧИНАЛИ.

 Об этих людях надо знать и 
помнить: Виктор Григорьевич 
Ощепков проработал на посту 
главного технолога 18 лет, а в 
общей сложности на заводе 38 
лет. В его трудовой книжке мно-
жество записей о поощрениях за 
успехи в работе и техническое 
творчество, он – один из лучших 
рационализаторов предприятия. 
А еще: «Почетный сибэлектро-
тяжмашевец», кавалер ордена 
Трудового Красного Знамени и 
просто – хороший, скромный че-
ловек, которому недавно испол-
нилось 94 года! 

Всем заводом пожелаем ему 
доброго здоровья, прекрасно-
го настроения, благополучия 
и поздравим с Днем рождения  
ЭЛСИБа и с наступающим Новым 
2021 годом. Пусть он подарит 
все самое хорошее!

Лидия Доценко,
коллега, ветеран ЭЛСИБа

Ирина Меркуль,
  президент фонда 

«Ветераны ЭЛСИБа»

«Для всех заводчан всегда бу-
дет памятна дата 30 декабря 
1953 года. По-особому близка 
она ветеранам. Ведь на глазах 
у многих из них происходило 
рождение завода. А потом они 
долгие годы вкладывали свой 
труд, творческую энергию, на-
учные мысли в его техническое 
развитие, в совершенствова-
ние выпускаемой продукции. 
И сегодня ветераны живут за-
водскими интересами, дости-
жениями и делами, которые 
вершит новое поколение.
От всей души поздравляю на-
ших дорогих ветеранов, всех 
работников, руководство с 67-й 
годовщиной рождения ЭЛСИБа. 
Желаю всем крепкого здоровья, 
успехов в труде, достойной 
жизни, мира, любви, согласия 
и счастливой встречи Нового 
года – начала третьего деся-
тилетия 21 века!»

Виктор Григорьевич Ощепков
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ет на предприятии с 2017 года. Он 
единственный сметчик на заводе, 
незаменимый ценный сотрудник. 
Активный, позитивный, прямо-та-
ки душа коллектива! Многие пом-
нят его участие в спартакиаде в 
Репьево в 2017 году, куда Вячеслав 
приехал с семьей. Он инициативно 
помогал в организации палаточно-
го лагеря, а также участвовал в со-
ревнованиях по волейболу. Каждое 
воскресенье Вячеслав совершает 
заплывы в бассейне с другими ра-
ботниками нашего предприятия. 
29 ноября Вячеслав отметил свое 
45-летие.

Ведущий экономист Юлия Ив-
лева относительно недавно при-
шла в наш коллектив – в 2019 году. 
И уже успела зарекомендовать 
себя как ответственный сотруд-
ник. Юлия ведет важное большое 
направление – турбо- и гидрогене-
раторы и отлично справляется со 
своей работой.

Меня зовут Мария Капустина, 
в должности руководителя этого 
отдела я работаю  шестой год, а на 
предприятии – с 2006 года. Я при-
шла на ЭЛСИБ сразу после оконча-
ния 11 класса, работала и училась 
заочно в НГТУ. На заводе я прошла  
путь от секретаря до руководителя 
нашего маленького, но важного от-
дела.

Желаю своим коллегам  креп-
кого здоровья, успехов в работе и 
личной жизни!

В 2020 году отдел планирова-
ния, контроля и анализа себе-
стоимости продукции отмечает 
сразу несколько знаменательных 
дат. В мае исполнилось 10 лет со 
дня основания этого отдела. И, 
пользуясь случаем,  хотелось бы 
рассказать о нашем отделе и о 
людях, которые в нем работают.

Чем мы занимаемся? Если крат-
ко, мы рассчитываем себестои-
мость изделий – от маленькой 
шпильки до гидрогенератора и 
цены, по которым потом наша про-
дукция реализовывается.  

В нашем отделе трудится че-
тыре сотрудника. Хочется немного 
рассказать о каждом из них.

Ведущий экономист Светлана 
Шестопалова работает   на ЭЛСИБе 
с 1995 года. Я знаю ее уже более 10 
лет.

Она ответственный сотрудник, 
грамотный специалист и отзыв-
чивый старший товарищ! Пять лет 
назад, когда я пришла работать в 
этот отдел, именно она помогла мне 
адаптироваться в новом для меня 
направлении. И во многом тем, что 
я знаю и умею, я обязана именно 
ей. А еще она заботливая бабушка! 
Ее замечательному внуку Арсюше 
уже 4 года. В этом году Светлана 
отметила сразу два юбилея: 16 ок-
тября 25-летие трудового стажа на  
ЭЛСИБе, а 3 ноября свое 50-летие.

Ведущий специалист по сметной 
работе Вячеслав Гельман работа-

ЕСТЬ ЗАМЕЧАТЕЛЬНЫЙ ОТДЕЛ ЛУЧШИЙ ПО ПРОФЕССИИ СВАРЩИК
18 ноября Александр Шмидт, 

электросварщик на автомати-
ческих и полуавтоматических 
машинах 5 разряда, занял 1 ме-
сто среди студентов учебных за-
ведений в городском конкурсе 
профессионального мастерства 
«Лучший по профессии – свар-
щик».

Александр совмещает работу в 
НПО «ЭЛСИБ» и учебу в техниче-
ском колледже имени Александра 
Покрышкина. 

В конкурсе студенты состяза-
лись наравне с профессионалами,  
готовились к этому событию с сен-
тября. Конкурсантам необходимо 
было за 45 минут ответить на 30 
вопросов в теоретической части и 
за два часа сварить два изделия: 
одно из труб, другое — из листо-
вого металла. Оценка конкурса 
происходила по трем критериям: 
сборка, визуально-измерительный 
контроль изделия и механические 
испытания сварных изделий. Так-
же учитывалось соблюдение тре-
бований и правил охраны труда, 
электробезопасности и пожаробе-
зопасности.

Коллектив НПО «ЭЛСИБ» от 
души поздравляет Александра 
Шмидта с победой!!!

Коллектив отдела планирования, контроля и анализа себестоимости продукции в день юбилея ведущего экономиста 
Светланы Шестопаловой

Александр Шмидт, электросварщик на автоматических и 
полуавтоматических машинах 5 разряда

Владимир  Фидирко,  оператор  
станков  с  программным управ-
лением  5 разряда, 15 ноября  от-
метил  свое  60-летие.  Такие  люди  
всегда  являются  душой  коллекти-
ва. В  1982  году  он  пришел  на  завод  
и  сразу  обратил  на  себя  внимание  
своим  огромным  потенциалом жиз-
нелюбия. Ему хватало времени и 
расти профессионально, и быть ак-
тивным общественником: сначала  
комсоргом, затем  парторгом  своего  
цеха, а позже профсоюзным лиде-
ром.  К  нему  идут с  различными во-
просами и проблемами,  и  каждому  
он  старается  помочь, поэтому за-
служенно  пользуется  авторитетом  
в  коллективе.  

Как говорится, талантливые  лю- 
ди – талантливы во всем, и это  про 
Владимира Фидирко: он ответ-
ственный в работе, неравнодуш-
ный к людям, одаренный музы-
кально. Владимир был баянистом 
заводской самодеятельности, а  се-
годня  он  украсит  любой праздник 

ДУША КОЛЛЕКТИВА

– и  споет,  и  сыграет,  и  душу  пес-
ней  разбередит. От энергии Вла-
димира окружающие заряжаются  
позитивом  и  теплом! 

Профсоюз рад поздравить  
Владимира с юбилеем и поже-
лать долгие годы оставаться 
активным,  бодрым, любимым и 
успешным!

Владимир Фидирко, оператор станков с программным 
управлением 5 разряда

ОТВЕТСТВЕННАЯ ПРОФЕССИЯ: СТРОПАЛЬЩИК
Профессия стропальщика очень 

востребована в машиностроении. 
На нашем предприятии трудятся 
46 представителей этой профессии.  

Стропальщик следит за тем, 
чтобы груз был надежно закре-
плен при перемещении и при этом 
ему ничего не угрожало. Строповка 
включает в себя обвязку грузов, их 
правильную установку после под-
вешивания, перемещение, спуск и 
отцепку. В своей работе стропаль-
щик тесно связан с машинистом 
крана. Вместе они образуют не-
кий симбиоз. Раньше подобная 
работа была в основном востребо-
вана на морских судах. До сих пор 
стропальщиков иначе называют 
такелажниками (такелаж - снаря-

жение судов). А слово «строп» в рус-
ском языке появилось как морской 
термин, означающий устройство 
для подвешивания грузов к крю-
кам, траверсам, скобам. Несмотря 
на автоматизацию многих произ-
водственных процессов, правильно 
установить груз в необходимое по-
ложение, скорректировать его пере-
мещение может только человек, по-
этому данная профессия актуальна 
по сей день.   

30 ноября Евгений Скранжев-
ский, один из самых опытных 
представителей этой профессии 
на нашем предприятии, отметил 
свое 70-летие. Этот скромный, но 
очень надежный и исполнитель-
ный человек устроился на наш за-

вод в 1984 году стропальщиком и 
по сей день выполняет свои обя-
занности без нареканий, совмещая 
свою работу с работой карщика. 
Немногословный в общении, он 
всегда быстро и чутко откликает-
ся на просьбы в коллективе и при-
нимает участие в общественной 
работе профсоюзной организации. 
Несмотря на трудности, Евгений 
Рейнгольдович оптимистично смо-
трит на жизнь. 

Коллеги и профсоюз поздрав-
ляют юбиляра! Желаем здоровья 
и всегда оставаться любимым 
отцом и дедом. Пусть заводская 
проходная встречает Вас каждый 
день еще много лет!

Евгений Скранжевский, стропальщик 4 разряда



 ВЕЧНАЯ ЛЮБОВЬ

В 1952 году пришел Д. И. Девя-
шин на строившийся Новосибирс-
кий турбогенераторный завод. С 
той поры и до самых последних 
дней все его дела и помыслы были 
посвящены родному предприятию. 

Молодой специалист Дмитрий 
Девяшин заказывал и осущест-

влял поставку первого оборудова-
ния для цехов, принимал участие 
в выпуске первых электрических 
машин. Работая в отделе главного 
технолога, организовывал первое 
бюро маршрутов, которым потом 
руководил. 

В должности начальника от-
дела технической информации он 
внедрял научно-технические до-
стижения и передовой производ-
ственный опыт, создавал имидж 
завода.

Дмитрием Ивановичем под-
готовлено участие «Сибэлектро-
тяжмаша» в десятках выставок 
заводской продукции в стране и 
за рубежом. Проведены многочис-
ленные экскурсии по заводу для 
иностранных делегаций и высо-
копоставленных гостей.

Человек творческий, неравно-
душный, ответственный, целе-
устремленный, увлеченный своим 
делом, Д. И. Девяшин был посто-
янно в гуще общественной жизни 
завода. Как признанный мастер 
фотографии, он организовывал вы-
ставки работ заводских фотолюби-
телей, сам участвовал в различных 
конкурсах и был победителем. 

Любите ли вы завод так, как любил его Дмитрий Иванович Девяшин? Для него он был не просто местом работы. Без завода Дмитрий 
Иванович не представлял своей жизни, которая оборвалась 29 октября, в день рождения комсомола. С ним была связана его неповтори-
мая романтическая молодость.

Дмитрий Иванович Девяшин

Он – автор названия и логоти-
па многотиражной газеты «Гене-
ратор». 

По его эскизам был изготовлен 
первый товарный знак заводской 
продукции. Как участник спор-
тивных мероприятий, он органи-
зовал и тренировал команду за-
водских велосипедистов.

Во всех начинаниях Д. И. Девя-
шин был в первых рядах. И не слу-
чайно в числе первых сорока луч-
ших работников завода. В честь 
двадцатилетия предприятия, в 
1973 году, он был удостоен звания 
«почетный сибэлектротяжмаше-
вец» и в дальнейшем только под-
тверждал это. 

Деятельность Д. И. Девяшина 
не остановилась с достижением 
пенсионного возраста. В этот пе-
риод все его силы, знания, опыт, 
мастерство бескорыстно были на-
правлены на сохранение истории 
родного завода. Подтверждение 
тому – авторский фотоальбом 
«Нам пятьдесят лет» и музей тру-
довой славы ЭЛСИБа. Это его лю-
бимое детище. С большой охотой 
и радостью Дмитрий Иванович 
встречал ветеранов, студентов, 

учащихся и всех посетителей в 
своем музее, с любовью рассказы-
вал заводскую историю, прошед-
шую через его сердце. Он всегда 
был готов помочь каждому: кол-
легам, друзьям, родственникам 
– и добрым словом, и мудрым со-
ветом, и конкретным делом. 

Для ветеранской организации, 
для всего коллектива ЭЛСИБа его 
уход – это невосполнимая утрата. 
Но мы всегда будем чувствовать 
его рядом с нами. Не померкнет 
в нашей памяти образ светлого, 
отзывчивого, трудолюбивого, ин-
тересного и достойного человека, 
преданного соратника, надежно-
го друга, активного члена Совета 
ветеранов – Дмитрия Ивановича 
Девяшина. 

8 ноября ему исполнилось бы 
92 года. Но вместо поздравления 
с этой датой, к великому сожале-
нию, – глубокие соболезнования 
его родным и близким.

Совет ветеранов,
PR-служба

 СВЕТЛАЯ ПАМЯТЬ

27 октября в возрасте 64 лет 
в результате болезни скоропо-
стижно скончалась распредели-
тель работ 4 разряда Вера Мои-
сеевна Соболева. 

Она была прекрасным челове-
ком, хорошим специалистом, за-
ботливой мамой и бабушкой. 

За усердие и трудолюбие неод-
нократно поощрялась грамотами 
и благодарностями. 

Более 20 лет (общий стаж рабо-
ты на предприятии) отдала  Вера 

Вера Моисеевна Соболева

17 ноября на 92 году жизни 
не стало руководителя плано-
вой группы отдела материально-
технического снабжения Веры 
Ивановны Сазонкиной, отдавшей 
35 лет служению заводу (НТГЗ, 
Сибэлектротяжмаш, ЭЛСИБ) во 
имя его процветания.

Специалист по материально-
техническому снабжению, под ее 
руководством рассчитывалась по-
требность в материальных ресур-
сах и защищались фонды в мини-
стерстве.

Выделенные фонды были ито-
гом точности и обоснованности 
расчетов.

Это был очень кропотливый 
труд, который отмечен награда-
ми:  юбилейной медалью  «За доб-

Вера Ивановна Сазонкина

лестный труд», присвоенным зва-
нием «Почетный сибэлектротяж-
машевец»,  медалью  «Ветеран труда». 

За успехи в работе портрет 
Веры Ивановны был занесен на 
Доску почета. Она много раз на-
граждалась грамотами и денеж-
ными премиями.

Вера Ивановна – это добрейший 
человек, любящая жена, мама двух 
дочерей, бабушка и прабабушка 
четырех правнуков, которые зва-
ли   ее  Верочкой.

С ней легко было работать. В    
коллективе ее называли матерью: 
каждому уделяла внимание, нес-
ла доброту. Поздравляла коллег с 
праздниками стихами и пирогом.

Красивая женщина – пример 
для подражания. Даже в послед-
нюю дорогу (больницу) она пер-
вым делом положила в сумочку 
зеркальце и расческу. 

До конца с юмором. «Двум смер-
тям не бывать – одной не мино-
вать!» – ее последние слова дочери 
по телефону.

Мы все, кто с ней работал, бу-
дем ее помнить! Светлая ей па-
мять.

Лидия Терехина, 
ветеран завода

Моисеевна родному заводу. Она 
очень ответственно относилась 
к своим обязанностям, любила 
свою работу, свой коллектив, всег-
да поддерживала добрые отноше-
ния с коллегами.

Вера Моисеевна была прекрас-
ным человеком. Прожив с супру-
гом почти 45 лет, всю себя отда-
вала семье: мужу, дочери, внукам, 
сестре. Она всегда оставалась 
хранительницей семейного очага, 
создавая уют  в доме, заботясь о 
близких, поддерживая родных в 
нужную минуту.

Она  была замечательной под-
ругой, сохраняя преданную друж-
бу на протяжении всей жизни. 
Помогала друзьям в трудные ми-
нуты, сопереживая и участвуя во 
всех жизненных ситуациях.

А какой чудесной хозяйкой 
была Вера Моисеевна. Дома и на 
даче у нее идеальный порядок. 
Вкусно приготовленными  заго-
товками, соленьями, салатами она 
готова была поделиться со всеми.

Светлые воспоминания о 
Вере Моисеевне навечно оста-
нутся в наших сердцах. 

Помним, любим, скорбим.

                                Друзья 
                          и коллеги 

 ПОМНИМ, ЛЮБИМ, СКОРБИМ
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 В ПАМЯТЬ О СВЕТЛОМ ЧЕЛОВЕКЕ

26 ноября ушел из жизни вете-
ран завода Петр Федорович Дубин-
ский. 27 июля ему исполнилось 80 
лет. Вся жизнь Петра Федоровича 
была связана с заводом. Он трудил-
ся на предприятии более 50 лет. 

До устройства на работу он обу-
чался в ремесленном училище, где 
получил профессию слесаря по ре-
монту. С нее и начал свой трудовой 
путь. 

На предприятии Петр Федорович 
освоил несколько специальностей 
помимо основной – газоэлектросвар-
щик, стропальщик, штамповщик. По-
лученные знания и навыки пригоди-
лись ему в должности руководителя. 
Петр Федорович работал мастером, 
старшим мастером участка, инжене-
ром по организации сборочного про-
изводства.

Бригадир Дубинский требовал 
от коллектива только качествен-
ной работы. И добился того, что 
каждый в его бригаде имел личное 
клеймо, которое ставил на изготов-
ленную продукцию. Его бригаде 
было присвоено звание «Бригада - 
отличник   качества».

Об успехах и заслугах Петра Федо-
ровича говорят 32 записи в трудовой  
книжке о поощрениях и награждени-
ях. В их числе: почетная грамота Ми-

Петр Федорович Дубинский 

нистерства электротехнической про-
мышленности, орден «Знак Почета», 
юбилейная медаль «За доблестный 
труд»; вознаграждения за рационали-
заторские предложения; памятный 
адрес и денежная премия за передачу 
богатого производственного опыта 
молодым рабочим; благодарность за 
проявленную инициативу в тушении 
пожара; значок «Победитель соцсо-
ревнования 1973 г. » Пять раз портрет 
П. Ф. Дубинского был на заводской 
Доске почета, он получал и многие 
другие награды и поощрения. 

Петр Федорович не расставался 
с заводом, ставшим родным, и после 
ухода на заслуженный отдых. Будучи 
на пенсии, он был активным участ- 
ником Совета ветеранов. И до послед-
них дней держал связь с коллегами. 

Память о прекрасном человеке 
– Петре Федоровиче Дубинском – 
неподвластна времени и навегда 
останется в наших сердцах.   

 Коллектив 
НПО «ЭЛСИБ» ПАО

19 октября на 71 году ушел из 
жизни слесарь-сантехник 6 раз-
ряда теплотехнической службы 
Вячеслав Константинович Бара-
нов.

Вячеслав Константинович тру-
дился на нашем предприятии бо-
лее 15 лет. За это время он показал 
себя грамотным, инициативным и 
исполнительным работником, спо-
собным принимать правильные ре-
шения для выполнения поставлен-
ных задач. Он был наставником и 
советчиком не только для молодого 
поколения, но и в некоторых мо-
ментах для руководителей службы. 
Его не раз поощряли за трудовые 

Вячеслав Константинович Баранов

ПАМЯТИ КОЛЛЕГИ

ЗРЕНИЕ - 
ВЕЛИКАЯ ЦЕННОСТЬ

Глаза – один из самых важных ор-
ганов человеческого тела. Драгоцен-
ный дар природы. Благодаря зрению 
мы можем полноценно чувствовать 
и видеть мир вокруг себя. Глаза прак-
тически ничем не защищены и часто 
внешние факторы оказывают нега-
тивное влияние. 

Ежегодно из-за нарушения требо-
ваний охраны труда люди частично 
или полностью теряют свое зрение. 
Травмы глаз варьируются по степени 
тяжести – от легких до особо тяже-
лых. Большинство получаемых травм 
на производстве случаются из-за от-
каза работниками применять сред-
ства индивидуальной защиты.

С 27 ноября 2020 года на нашем 
предприятии действуют новые об-
щие нормы бесплатной выдачи спе-
циальной одежды, обуви и других 
сертифицированных средств инди-
видуальной защиты работникам. 

На данный момент на складе име-
ются защитные очки STAYER 2-110481 
для защиты глаз от механических ча-
стиц, стружки и пыли. Линзы очков 
прозрачные, выполнены из поликар-
боната. На очках есть возможность 
регулирования дужек по длине и углу 
наклона. Применение защитных оч-
ков на производстве позволяет пре-
дотвратить большинство тяжелых 
травм глаз.

Управление по охране 
труда, промышленной 

безопасности и экологии
 

заслуги. Среди наград Вячеслава 
Константиновича благодарности 
НПО «ЭЛСИБ» ПАО, министерства 
промышленности и торговли РФ, 
законодательного собрания Ново-
сибирской области. 

Человек с большой буквы – имен-
но так отзываются о нем коллеги. 
Все свободное время посвящал вос-
питанию дочери. 

От всей души приносим собо-
лезнования родным Вячеслава 
Константиновича и коллегам по 
работе.      

Теплотехническая 
служба

Согласно новым нормам всем 
сотрудникам НПО «ЭЛСИБ» поло-
жены защитные очки (открытые) 
с целью снижения рисков получения 
микротравм и травм органов зре-
ния при перемещении и нахождении 
в производственных корпусах. 

СКОРБИМ ВМЕСТЕ...
Такого тяжелого года не было никогда. В 2020 году, особенно осенью, уходят, сгорают наши близкие 

и любимые люди. Молодые, пожилые...возраст  неважен, всем бы жить и жить. Очень больно. Все, что мы  
сейчас можем, – помнить. Быть  вместе. Беречь тех, кто уязвим и слаб. Поддержать тех, кто переживает  
утрату. Скорбим вместе. Вечная память. В это непростое время мы все объединены большой бедой,  
которая коснулась многих. Горестно помолчим о тех, кого не стало. Не проходите мимо чужой боли,  
чужих проблем. Берегите друг друга, цените каждый миг, обнимите близких, скажите, как сильно вы 
их любите. И пусть беда никогда не придет в ваш дом.

 БЕЗОПАСНЫЙ НОВЫЙ ГОД

АККУРАТНЕЕ С ГИРЛЯНДАМИ
Выбирайте только сертифициро-

ванные модели. Проследите, чтобы 
гирлянды находились подальше от 
легковоспламеняющихся предметов. 
Оградите от них детей и животных. 
Используйте только заводские уд-
линители, располагая их ровно. Ни 
в ком случае не используйте старые 
гирлянды с видимыми признаками 
нарушения изоляции и имеющими 
нестандартные соединения.

БЕЗОПАСНЫЕ СВЕЧИ
Располагайте свечи на крепкой 

и стабильной подставке. Их следует 
держать подальше от легковоспламе-
няющихся предметов, штор, обивки и 

Новогоднее настроение создают многочисленные элементы, которыми украшается наше помещение. К сожалению, очень часто их неправильное 
использование приводит к пожару. В данной заметке хотелось затронуть тему безопасности новогодних праздников и обобщить основные рекомен-
дации, следуя которым, вы сможете спокойно провести столь приятные и радостные дни. Желаем вам отличного, а главное безопасного Нового года!

прочего. Держите свечи в недоступ-
ном для детей месте. Не ставьте свечи 
на столы, которые покрыты пласти-
ковыми скатертями, они могут легко 
загореться. Уходя из помещения, обя-
зательно потушите свечи.

ФЕЙЕРВЕРКИ БЕЗ ПРОБЛЕМ
Местом для фейерверка должно 

выступать открытое пространство, 
свободное от различных построек, де-
ревьев и пожароопасных объектов в 
радиусе 100 метров. Если вы чувству-
ете сильный ветер, то лучше подо-
ждать, так как в этом случае опасная 
зона увеличивается в разы. Крайне 
не рекомендуется наклоняться перед 
фейерверком в момент поджигания 

фитиля. Нельзя нарушать инструк-
цию по применению, прилагаемую 
к пиротехнике. Зрители должны на-
ходиться в 40-60 метрах от пусковой 
зоны. Категорически запрещается 
применять пиротехнические изде-
лия в закрытых помещениях (кроме 
изделий 1 класса). Не используйте 
фейерверки по истечению срока год-
ности. Не храните пиротехнику вбли-
зи нагревательных устройств и ис-
точников открытого огня. Ни в коем 
случае не разбирайте фейерверки 
и не пытайтесь сжечь их на костре 
(это может звучать смехотворно, но 
от подобных ошибок регулярно стра-
дает масса людей). Будьте предельно 

осторожны и никогда не направляй-
те фейерверки в сторону людей или 
животных.

Также хотелось обратить ваше 
внимание на то, что при выходе на 
длительные выходные дни необхо-
димо подготовить рабочие места, а 
именно: обесточить электрические 
приборы, отключить освещение, за-
крыть форточки и окна. 

При возникновении пожара  
звоните по телефонам экстрен-
ных служб: «101» или «112».

Управление по охране 
труда, промышленной 

безопасности и экологии



КАШИРСКАЯ ГРЭС – ПЕРВЕНЕЦ ПЛАНА ГОЭЛРО
В этом году страна отмечает знаменательную дату – 100-летие со дня принятия первого государственного плана электрификации 

всей страны (ГОЭЛРО). План по инициативе В.И. Ленина разработан комиссией, состоящей из 200 деятелей науки и техники во главе с 
Г.М. Кржижановским – ученым-энергетиком, впоследствии академиком (1929 год.), и был принят на VIII Всероссийском съезде Советов 
22 декабря 1920 года. 

Несмотря на то, что в стране шла 
Гражданская война, царили разру-
ха и голод, было начато строитель-
ство первенца энергетики согласно 
плану ГОЭЛРО – Каширской ГРЭС. 
30 апреля 1922 года на станции, 
работавшей на подмосковном угле, 
было установлено два турбогенера-
тора по 6 МВт каждый. Каширская 
тепловая электростанция дала Мо-
скве первый ток. 

В дальнейшем электростанция 
за счет вновь вводимых генераторов 
увеличила свою мощность и в 1931 
году достигла 186 МВт.

Началась Великая Отечественная 
война. В ноябре 1941 года вражеские 
войска подходили к Кашире. Прави-
тельством было принято решение 

– демонтировать все оборудование и 
отправить в тыл, в Сибирь, здание за-
минировать, но, к счастью, взрывать 
не пришлось – враг был отброшен от 
Каширы. Срочно приняты меры по 
возвращению сотен вагонов с обо-
рудованием станции. В январе 1943 
года станция была вновь введена в 
строй действующих. 

Новый толчок в развитии ГРЭС 
получила в 60-х годах прошлого 
века, когда согласно Постановлению 
Совета Министров СССР в стране на-

чалось массовое освоение энергобло-
ков единичной мощностью 300 МВт.  
Всего в стране за сравнительно ко-
роткий исторический срок было соо-
ружено на различных станциях око-
ло 200 таких блоков. Было принято 
решение о расширении Каширской 
ГРЭС энергоблоками по 300 МВт. Как 
в то время писали в СМИ: «Ленинская 
Каширка получила вторую жизнь».

Первые два энергоблока были 
укомплектованы генераторами типа 
ТВВ производства завода «Электро-
сила» (г. Ленинград). Третий энерго-
блок и последующие оснащены гене-
раторами типа ТВМ-300 разработки и 
производства новосибирского завода 
«Сибэлектротяжмаш» (СЭТМ, ныне 
ЭЛСИБ).

Первый ТВМ-300 введен в опыт-
но-промышленную эксплуатацию в 
декабре 1968 года, и установленная 
мощность ГРЭС достигла 1166 МВт. 
В последующие годы на ГРЭС уста-
новлены еще три турбогенератора 
ТВМ-300, и станция стала одной из 
крупнейших в энергосистеме «Мос-
энерго» с установленной мощно-
стью 2068 МВт.

Между руководством ГРЭС и СЭТМ 
установились тесные не только про-
изводственные, но и, можно сказать, 
дружеские отношения, особенно в 
лице в то время главного инженера 
ГРЭС Н. И. Серебрянникова и глав-
ного конструктора завода К.Н. Мас-
ленникова.

Необходимо отметить, что второй 
ТВМ-300 был смонтирован значи-
тельно быстрее. Сказался накоплен-
ный опыт монтажа первого. Позже 
при участии шеф-инженера А.В. Ко-
марова смонтированы и введены в 
эксплуатацию еще два турбогене-
ратора ТВМ-300. 

Учитывая уникальную конструк-
цию генераторов и системы его ох-
лаждения, отсутствие опыта ремонта 
и эксплуатации такого типа генера-
торов, на текущие плановые и капи-
тальные ремонты приглашались не 
только шеф-инженеры, но и другие 
специалисты завода. Для оказания 
технической помощи в ремонте и мо-
дернизации отдельных узлов выезжа-
ли конструкторы отдела турбогене-
раторов – В.Ф. Чириков, В.А. Муравлев, 

Открытие Каширской ГРЭС, 1922 год.  (Источник: ya-kraeved.ru)

Испытания турбогенератора ТВМ-300 (заводской №1) на Каширской ГРЭС 

А.К. Шадринцев, работник экспери-
ментального цеха И.М. Румянцев, 
руководитель лаборатории пайки 
М. М. Черноморский, бригадир сле-
сарей по сборке роторов турбогене-
раторов, специалист высокого клас-
са Э. И. Экерт и другие. 

Лично у меня за период с 1968 
по 2007 годы на Каширскую ГРЭС 
было 19 командировок различной 
продолжительности, и Кашира в 
личной жизни заняла значитель-
ное место.

Я с женой и дочкой (ей было 7  
месяцев) прожил в Кашире прак-
тически без выезда, начиная с при-
емки фундамента под генератор 
(июнь месяц) и заканчивая его 
сдачей в опытно-промышленную 
эксплуатацию (декабрь 1968 года). 
В Кашире дочка сделала первые в 
своей жизни шаги.

В декабре работники завода от-
мечают и другую славную дату – 
День рождения завода. 30 декабря 
1953 года были испытаны (в то вре-
мя на турбогенераторном заводе) 
первые два электродвигателя АТМ-
2000. В этом же месяце 22 декабря 
отмечается и День энергетика. 

Работники отдела внешнего мон-
тажа вполне заслуженно отмечают 
два профессиональных праздни-
ка – День машиностроителя и День 
энергетика, так как большую часть 
трудовой деятельности они прово-
дят на объектах энергетики – ТЭЦ 
и ГЭС. Известно, что более 30% вы-
рабатываемой электроэнергии в 
СССР получено на станциях, где в 
эксплуатации находятся генерато-
ры, созданные на нашем предпри-
ятии и введены в эксплуатацию с 
участием шеф-персонала завода. 

По праву нам есть чем гордиться.   
С праздником вас, дорогие сибэлек-
тротяжмашевцы и ЭЛСИБовцы!

Юрий Скудин, 
ветеран завода и 

отдела внешнего монтажа 

Игорь Конев, 
руководитель 

сервисно-технического 
центра

Дорогие энергетики ЭЛСИБа! 
Поздравляю вас с професси-

ональным праздником!
Ваша задача — давать 

предприятию тепло и уют, 
дарить людям свет, обеспечи-
вать комфорт. И вы с ней бла-
гополучно справляетесь. 

Подготовка управления 
главного энергетика к осенне-
зимнему периоду 2020-2021 гг. 
прошла успешно. Впереди мно-
го проектов, планов и задач, 
достичь которые мы можем, 
только объединив усилия. 

Примите искренние по-
желания крепкого здоровья и 
благополучия вам и вашим се-
мьям. Пусть ваша энергия ни-
когда не иссякнет! 

От души поздравляю со-
трудников управления главно-
го энергетика, которые в 2020 
году отметили личные юби-
леи: Валентину Жмак, кла-
довщика, Наталью Новикову, 
оператора котельной 5 разря-
да, Николая Липинского, на-
чальника электротехнической 
службы. 

Благодарю вас за самоот-
верженный труд и привержен-
ность профессии!

По плану ГОЭЛРО планировалось за 10-15 лет построить в 
стране 20 тепловых электростанций и 10 гидростанций.

Титульный лист первого издания Плана ГОЭЛРО, 1920 год. 
(Иcточник: ru.wikipedia.org)
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А вот небольшой демографи-
ческий портрет нашего типич-
ного подписчика: это мужчина, 
житель Новосибирска от 25 до 
44 лет. 
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ЭЛСИБ всегда с теплотой и забо-
той относится к своим ветеранам: 
для них проводят мероприятия, их 
приглашают на День машиностро-
ителя, поздравляют с праздника-
ми, оказывают материальную по-
мощь. Профсоюз также не остается 
в стороне. 

В этом году Профсоюз  выходит 
с инициативой об организации во-
лонтерского движения на предпри-
ятии. И чем не повод – Декада пожи-
лого человека!

23 октября впервые была ор-
ганизована поездка по адресам 
ветеранов завода, уже не способ-
ных выходить из дома. Эти люди 
особенно нуждаются в нашем вни-
мании и заботе – будь то живое 
общение или реальная помощь и 
поддержка в решении бытовых и 
материальных вопросов. 

Сотрудники завода Олег Чуви-
ков  и  Ольга Ница по шести адре-
сам в разных районах города наве-
стили малоподвижных ветеранов 
(с соблюдением необходимых мер 
безопасности) и вручили им мате-
риальную помощь от завода.

Хочется от души поблагодарить 
их за это и сказать: вы стали первыми.  

Первыми, кто по порыву души, чув-
ству долга перед старшим поколени-
ем и желанию быть полезными, в свое 
свободное время решили принять 
всем сердцем нужды, проблемы, боль 
одиноких стариков, которые потом 
будут долго вспоминать эти встречи. 
И надо сказать, что удовлетворение 
от общения получилось взаимным.

СПЕШИТЕ ДЕЛАТЬ ДОБРО ПРИСОЕДИНЯЙТЕСЬ К НАМ!

В соцсетях ЭЛСИБа рассказы-
вается о значимых для предпри-
ятия событиях, о сотрудниках и 
продукции. Это отличная возмож-
ность для тех, кому важно полу-
чать новости предприятия опера-
тивно. Среди подписчиков завода 
не только сотрудники, но и парт-
неры, заказчики, а также люди, 
интересующиеся энергомашино-
строительной отраслью. Кроме но-
восибирцев соцсети предприятия 
читают москвичи, петербуржцы, 
красноярцы и екатеринбуржцы. 
92% подписчиков ЭЛСИБа – жи- 
тели России, остальные 8% – 
жители Казахстана, Украины, Бе-
ларуси и Монголии.

Подписывайтесь на ЭЛСИБ в 
социальных сетях! Мы открыты 
для ваших идей и предложений!

PR-служба

ДОНОР – ЭТО БЛАГОРОДНО!
ТИХИЙ ПОДВИГ ВО ИМЯ ДРУГИХ

Кровь человека – это великая 
ценность. Она нужна больным и по-
страдавшим круглый год. Поэтому 
очень важно регулярное донорство, 
позволяющее обеспечить нормаль-
ный уровень обеспечения кровью 
и компонентами постоянно и в мас-
штабах всей страны.

Донорскую кровь невозможно 
заменить или произвести искус-
ственно. Кровь и ее компоненты, 
которые так часто необходимы лю-
дям,  могут быть получены только 
от человека. Кровь одного донора 
может спасти жизни нескольким 
людям, так как пациент получает 
именно тот компонент, который 
ему нужен.

КТО МОЖЕТ СТАТЬ ДОНОРОМ? 
Донором может стать практиче-

ски любой  здоровый человек  старше 
18 лет весом более 50 кг, не имеющий 
противопоказаний к донорству.

Противопоказания могут быть 
абсолютные, то есть не зависящие от 
давности заболевания и результатов 
лечения, и временные – действую-
щие  лишь определенный срок. Перед 
процедурой потенциальный донор 
проходит бесплатные обследова-
ния – медицинское и лабораторное.

С другой стороны, донором мо-
жет стать только  Человек с боль-
шой буквы. Человек, который готов 
потратить свое время, чтобы спа-
сти чью-то жизнь.

ЛЬГОТЫ И ПРИВИЛЕГИИ
В России донорство поддержи-

вается государством, законодатель-
ством предусмотрен ряд поощрений 
и льгот для доноров крови. 

В день сдачи крови и ее компо-
нентов, а также в день медицинского  
обследования работник, являющий-
ся донором, освобождается от рабо-
ты с сохранением заработной платы. 

В случае, если работник в день сдачи 
крови вышел на работу, ему предо-
ставляется другой день отдыха. Уч-
реждение службы крови обеспечи-
вает донора бесплатным питанием 
или компенсацией на обед. 

Почетные доноры имеют право 
на ежегодную денежную выплату.

Читайте более подробно о до-
норстве и о всех льготах, предо-
ставляемых донорам, на сайте 
yadonor.ru

ГЕРОИ СРЕДИ НАС
Среди сотрудников ЭЛСИБа тоже 

есть доноры крови. По данным, сфор-
мированным с 2010 года, на заводе 
более 150 работников, которые хотя 
бы раз в своей жизни сдавали кровь. 
Большинство из них сдают кровь на 
постоянной основе. В их числе есть и 
Почетные доноры России.

В ноябре 2020 года Максим Те-
рехов, сборщик электрических ма-
шин и аппаратов 5 разряда, в свои 
32 года получил нагрудный знак 
«Почетный донор России». Максим 
пришел сдавать кровь впервые ле-
том 2013 года, на тот момент ему 
было 25 лет. Уже тогда он был со-
трудником нашего предприятия, 
работал на заводе третий месяц. 
После первой донации, пройдя все 
медицинские обследования, узнал, 
что его группа крови первая отри-
цательная. Она является редкой 
– подходит всем другим группам, 
однако, ему может подойти исклю-
чительно такая же.

Спустя полгода Максиму пред-
ложили стать кадровым донором, 
то есть закрепиться за медицин-
ским учреждением и сдавать кровь 
на регулярной основе. Он, не думая, 
согласился и вот уже более семи 
лет спасает жизни людей. За все 
время Максим сдал кровь и ее ком-
поненты более 40 раз.

Максим Терехов, сборщик электрических машин и аппара-
тов 5 разряда, Почетный донор России

Профсоюз призывает всех не-
равнодушных, жизнерадостных, 
общительных, желающих быть 
полезными и востребованными, 
обрести новых друзей в наше не-
простое время - поддержать это 
движение и создать «Волонтер-
скую группу «ЭЛСИБа» (ВГЭ).  

Приглашаем на обсуждение 
тем и задач ВГЭ по разным на-
правлениям, а их в волонтерской 
деятельности предостаточ-
но: экология, благоустройство, 
помощь ветеранам, пропаганда 
здорового образа жизни и многое 
другое.                      

Спешите делать добро!
 Ждем ваших звонков по те-

лефону: 15-34.

Людмила Шевченко, руководи-
тель группы стандартизации, – донор 
с 36-летним стажем. Она пришла на 
завод в 1983 году и уже на следующий 
год связала свою судьбу с донорством.  
В заводском здравпункте раз в квар-
тал устраивали День донора. Приез-
жала станция по переливанию крови. 
Там 19-летней активистке Людмиле 
предложили стать жгутистом. Нау-
чили накладывать и снимать жгут, 
перебинтовывать руку донора. По-
том баночку с кровью нужно было 
отнести в другую комнату таким 
же волонтерам. Жгутисты работа-
ли по 4 часа. Желающих сдать кровь 
было очень много. 

Как-то раз медсестры предложи-
ли и самой Людмиле сдать кровь, ее 
затянуло. Молодой девушке была 
приятна эта ответственность и 
участие в столь благородном деле. 
Она с нетерпением ждала каждый 
День донора. К тому же таких людей 
особенно чтили на предприятии –  
выдавали сгущенное молоко, шоко-
лад и другие дефицитные продук-
ты. Организовывали красивый обед 
после каждой сдачи крови.

Людмила Шевченко, руководитель группы стандартиза-
ции, Почетный донор России

Социальные сети уже давно ста-
ли неотъемимой частью повсед-
невной жизни людей во всем мире. 
По данным Digital 2020 количество 
интернет-пользователей в мире 
выросло до 4,5 млрд – это больше 
половины населения Земли. Коли-
чество пользователей социальных 
сетей приближается к 4 млрд. 

Присутствие в социальных се-
тях важно и для информационной 
политики нашего предприятия. 
Сегодня ЭЛСИБ есть в четырех са-
мых популярных социальных се-
тях: Instagram, Facebook, YouTube 
и Вконтакте. Первая публикация 
появилась Вконтакте 11 октя-
бря 2016 года. Затем, в начале де-
кабря, была создана страничка 
на Facebook. А вот в Instagram и 
YouTube ЭЛСИБ появился значи-
тельно позже – во второй полови-
не 2018 года. С того времени за-
водские соцсети успели обрасти 
публикациями и подписчиками. 

По сей день Людмила не переста-
ет сдавать кровь. В 2018 году ей при-
своили звание «Почетный донор Рос-
сии». Говорит, что уже не может без 
этого:«Пока я могу, я буду это делать!» 

«Бывает и такое, - рассказыва-
ет Людмила, - что в помощи нуж-
дается конкретный человек, даже 
на самой станции по переливанию 
крови могут обратиться с просьбой 
помочь их близкому человеку, и тут 
невозможно отказать.»

Анастасия Рыдзевская 

Огромная благодарность всем, кто от-
кликнулся на мою просьбу о сдаче крови! 
Крови сдали в достаточном количестве. 
Спасибо тем, кто попытался сдать кровь, 
и не взяли! Не меньшее спасибо всем за слова 
участия! Вы вселяете оптимизм и несете 
частицу счастья! 

Роман Честюнин, начальник  
управления - главный конструктор по АЭМ

P.S.: при верстке материала в редакцию 
поступило обращение о помощи, на которое 
откликнулись многие сотрудники ЭЛСИБа.
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ИСТОЧНИК ЗДОРОВЬЯ 
Какую пользу приносит плавание? Оно творит с нашим организмом настоящие чудеса! 

Мы нашли десять убедительных причин посетить бассейн.  

СЕВЕРНАЯ ХОДЬБА – НОВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ
18 октября на стадионе «Локомотив» состоялся яркий спортивный праздник – финал проекта «Северная ходьба – новый образ жизни!», 

который проходит по инициативе Добровольного физкультурного союза. В 43 регионах РФ готовились по 4 команды от предприятий.

Результаты соревнований 
в Новосибирске:

1 место – НПО «ЭЛСИБ»;
2 и 3 места – ПАО «МТС»;

4 место – завод 
«Сиблитмаш».

В личном зачете среди 
мужчин 2 место занял Сергей 
Нагорный, начальник отдела 
перспективных разработок, 3 
место – Олег Беченкин, стро-
гальщик 6 разряда. 

Среди женщин 1 место за-
няла Полина Коваленко, инже-
нер-конструктор 1 категории. 
2 место – Виктория Митюков-
ская, контролер станочных и 
слесарных работ 6 разряда.

Поздравляем наших 
победителей!

Северная ходьба – это идеаль-
ный способ возобновить прежнюю 
физическую активность. Такой вид 
активности практически не имеет 
противопоказаний и доступен для 
людей всех возрастов с разными 
уровнями физической подготовки. 

«Северная ходьба является пре-
красным способом тренировки 
выносливости организма. Она 
повышает функциональные ре-
зервы тела вне зависимости от 
возраста и физического состоя-
ния. Северная ходьба – современ-
ная, доступная, здоровьеразви-
вающая, здоровьесберегающая, 
здоровьеформирующая техно-
логия», - считает инициатор 
проекта, российская фигу-
ристка и чемпионка мира и 
Европы Ирина Слуцкая.

Команда НПО «ЭЛСИБ» ПАО после соревнований по скандинавской ходьбе

Каждое воскресенье в 10:30 и в 11:15 в бассейне «Фламинго» организовано свободное плавание для сотрудников нашего завода.  
Талон на посещение можно получить бесплатно в PR-службе (409 каб. ИЛК). 

Телефон для справок: 12-55. Количество мест ограничено!

«Каждый поход в бассейн 
для меня – это разминка, 
разгрузка всего тела и заряд 
энергии на всю неделю. У меня 
сидячая работа, а в бассейне 
работают все мыщцы, по-
этому подобные занятия осо-
бенно полезны.

К тому же врач посовето-
вал заниматься плаванием. 

Такие занятия помогают от 
хондрозов и болей в суставах.

Я хожу в бассейн с октября 
и уже чувствую улучшения. Я 
прям помолодел!

Всем советую. Выделить в 
выходной 45 минут для своего 
здоровья – не так уж сложно.  

К тому же, можно выбрать 
наиболее удобное время.», - 
рассказал Владимир Боло-
бин, водитель автомобиля.

На предприятии соблюдаются все меры предосторожности для защиты от COVID-19. Маски были сняты только в момент фотографирования.
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