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ЭЛСИБ участвует в комплексной 
модернизации Майнской ГЭС (стр. 2)

ЭЛСИБ ПРИНЯЛ УЧАСТИЕ В МЕЖДУНАРОДНОМ КОНГРЕССЕ
С 17 по 18 февраля НПО «ЭЛСИБ» 

ПАО приняло участие в 5-ом еже-
годном международном конгрес-
се и выставке «Гидроэнергети-
ка. Центральная Азия и Каспий 
2021» в Ташкенте (Узбекистан). 
НПО «ЭЛСИБ» ПАО представили на-
чальник отдела продаж генерато-
ров Павел Королев и начальник от-
дела по связям с общественностью 
и СМИ Оксана Эрке. 

Ключевой темой мероприятия 
стало развитие возобновляемых 
источников энергии.

«Гидроэнергетика. Централь-
ная Азия и Каспий 2021» – это 
профессиональная площадка для 
диалога, обмена опытом, поиска 
решений и консолидации усилий 
представителей власти и бизнеса 
для эффективной реализации цело-
го ряда проектов строительства и 

реконструкции/модернизации ги-
дроэлектростанций региона (Кыр-
гызстан, Грузия, Узбекистан, Азер-
байджан, Иран, Армения, Россия, 
Казахстан, Таджикистан, Турция). 
В этом году конгресс собрал более 
150 руководителей высшего звена, 
представителей местных органов 
власти, консультантов, экспертов и 
ведущих производителей техноло-
гий и оборудования.

В рамках конгресса предста-
вители НПО «ЭЛСИБ» ПАО про-
вели деловые встречи и перего-
воры с такими компаниями как 
Усть-Каменогорская ГЭС, Институт 
«Гидропроект», с производите-
лями гидротурбин (АО «Силовые 
машины», Voith Hydro), а также с 
представителями гидроэнергети-
ки Узбекистана, которые отметили 
надежность и качество продукции 
НПО «ЭЛСИБ» ПАО.

В настоящее время в республике 
Узбекистан функционирует 47 гид-
роэлектростанций установленной 
мощностью 3 ГВт. При этом гидро-
потенциал Узбекистана использу-
ется всего лишь на 30%. Согласно 
программе по развитию гидроэнер-
гетики мощность действующих ГЭС 
Узбекистана планируется увели-
чить в 1,7 раза.

Гидрогенераторы производства 
НПО «ЭЛСИБ» ПАО общей мощно-
стью 470 МВт эксплуатируются на 
четырех ГЭС Узбекистана: Ходжи-
кентская ГЭС, Газалкентская ГЭС, 
Андижанская ГЭС, Гиссаракская 
ГЭС.

На международном конгрессе и выставке "Гидроэнергетика. Центральная Азия и Каспий 2021" в Ташкенте

Оксана Эрке, начальник отдела по связям с общественностью 
и СМИ, Павел Королев, начальник отдела продаж генераторов

УВАЖАЕМЫЕ ЗАВОДЧАНЕ!
Из года в год мы отмечаем два важных и любимых всеми праздника. 23 февраля – День защитника Отечества 

– это праздник для тех, кто служил и служит в вооруженных силах, защищает нашу Родину, и тех, кто каждый 
день готов быть надежной опорой для своей страны, родных и близких. От всей души поздравляю мужчин с на-
ступившим праздником и желаю крепкого здоровья, чистого мирного неба над головой и чтобы во всем сопут-
ствовала удача!

Милые женщины! В этот весенний день от всей души хочу поздравить с Международным женским днем – 
8 марта! Спасибо за красоту и понимание, за то, что каждый день Вы делаете этот мир чудеснее и добрее, вдох-
новляя мужчин на великие свершения. Именно Вы – начало и продолжение жизни, надежный тыл. Желаю опти-
мизма и исполнения намеченных планов. Пусть каждый день будет наполнен теплом и светом, а на лицах сияют 
счастливые улыбки.

С праздниками вас, дорогие коллеги! Желаю профессиональных успехов и удачи во всех начинаниях!

                              Дмитрий Безмельницын, генеральный директор НПО «ЭЛСИБ» ПАО
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ЭЛСИБ ПОСТАВИТ ТРИ ТУРБОГЕНЕРАТОРА 
ДЛЯ СИБИРСКОЙ ГЕНЕРИРУЮЩЕЙ 

КОМПАНИИ

В середине января НПО «ЭЛСИБ» 
ПАО и АО «СИБЭР» (холдинг «СГК») 
подписали договоры о поставке 
трех турбогенераторов общей 
мощностью 350 МВт по програм-
ме ДПМ-2.  

В рамках модернизации Крас-
ноярской ТЭЦ-1 научно-производ-
ственное объединение изготовит 
две машины ТВФ-65М-2У3 для заме-
ны турбогенераторов ст. № 7 и № 8. 

Для повышения мощности Крас-
ноярской ТЭЦ-3 будет изготовлен 
турбогенератор ТВФ-220-2У3. Ма-
шина будет поставлена на новый 

Турбогенератор ТВФ-220-2У3, поставленный НПО "ЭЛСИБ" ПАО в 2018 году, в машинном зале Красноярской ТЭЦ-3

энергоблок, строительство кото-
рого начнется в текущем году. Ана-
логичный турбогенератор уже был 
поставлен предприятием на эту 
станцию в 2018 году и успешно рабо-
тает в энергосистеме Красноярска.

Поставка оборудования намече-
на на 2023 год. Реализация данных 
проектов позволит значительно по-
высить надежность и стабильность 
работы станций, а также увеличить 
эффективность производства теп-
ловой и электрической энергии в 
Красноярске.

ЭЛСИБ ПРИНЯЛ УЧАСТИЕ В 
МОДЕРНИЗАЦИИ ЭНЕРГЕТИЧЕСКОГО 

ОБОРУДОВАНИЯ КРУПНЕЙШЕЙ 
ЭЛЕКТРОСТАНЦИИ МОНГОЛИИ

Турбогенератор ТВФ-125-2У3 №3 в машинном зале Улан-Баторской ТЭЦ-4

18 января на Улан-Баторской 
ТЭЦ-4, после успешных 72-часо-
вых испытаний, начал выдачу 
мощностей в сеть энергоблок 
станции, в составе которого тур-
богенератор ТВФ-125-2У3 произ-
водства НПО «ЭЛСИБ» ПАО. 

За несколько лет в рамках 
проекта модернизации энерге-
тического оборудования пред-
приятие поставило на станцию  
3 новых турбогенератора ТВФ-
125-2У3 повышенной  мощности 
и модернизировало  1 генератор 
ТВФ-120-2У3. Первые два энерго-
блока были введены в эксплуата-
цию осенью-зимой 2019 года, а тре-

тий и четвертый монтировались и 
запускались уже в условиях миро-
вой пандемии  COVID-19 и строжай-
шего карантина в 2020-2021 гг.

Модернизация Улан-Баторской 
ТЭЦ-4 стала самой масштабной для 
энергосистемы Монголии за по-
следние 30 лет. Благодаря россий-
ским специалистам введено в строй 
почти 600 МВт мощности, что со-
ставляет 60% объема всей энерге-
тики страны. Жилые дома, объекты 
социальной сферы и промышлен-
ные предприятия Монголии теперь 
обеспечены надежным источником 
тепла и света. 

ЭЛСИБ УЧАСТВУЕТ В КОМПЛЕКСНОЙ 
МОДЕРНИЗАЦИИ МАЙНСКОЙ ГЭС 

На Майнской ГЭС начат мон-
таж первого их трех гидроагре-
гатов, в составе которого ги-
дрогенератор СВ 1500/152-104 
производства НПО «ЭЛСИБ» ПАО. 
Работы ведутся в рамках Програм-
мы комплексной модернизации ги-
дроэлектростанций РусГидро. Пуск 
нового гидроагрегата намечен на 
конец текущего года, а завершить 
замену всех гидроагрегатов стан-
ции планируется в конце 2023 года.

Проект модернизации Майнской 
ГЭС предусматривает полную заме-
ну всех трех гидроагрегатов стан-

ции, введенных в эксплуатацию в 
1985 году. В настоящее время на 
предприятии идет производство и 
отгрузка узлов второго гидрогене-
ратора, третий находится в стадии 
изготовления.

Партнер НПО «ЭЛСИБ» ПАО в 
данном проекте – концерн «Силовые 
машины», на предприятиях которого 
изготавливаются новые гидротур-
бины для Майнской ГЭС.

Установленная мощность Майн-
ской ГЭС – 321 МВт, среднегодовая 
выработка электроэнергии состав-
ляет около 1,5 млрд кВт·ч.

Сборка гидроагрегата на Майнской ГЭС 

НА ЭЛСИБЕ ВВЕДЕН В ЭКСПЛУАТАЦИЮ 
НОВЫЙ ЭЛЕКТРОМОСТОВОЙ КРАН

В рамках инвестиционной 
программы и комплексного об-
новления кранового хозяйства 
в научно-производственном объ-
единении «ЭЛСИБ» запущен 
новый электромостовой кран 
грузоподъемностью 50/10 тонн, 
изготовленный ООО «НПО Спец-
кран». Стоимость проекта со-
ставила 22,8 млн руб.

Монтаж аналогичного крана 
планируется в конце года. В теку-
щем году будет смонтирован еще 
один кран грузоподъемностью 
15/3 тонны. Также будет заключен 

Монтаж нового крана в пролете АБ главного корпуса

контракт на приобретение козлово-
го крана грузоподъемностью 20/5 
тонн на открытый склад.

Сегодня на заводе в процессе по-
ставки и подготовки к монтажу на-
ходится еще целый ряд сложного 
технологического и другого обо-
рудования зарубежного и отече-
ственного производства. В ближай-
шие три года (2021 – 2023 гг.) НПО  
«ЭЛСИБ» направит более 2 млрд руб. 
на капитальный ремонт, модерни-
зацию и техническое перевооруже-
ние производства.



ЭЛСИБ ПОЛУЧИЛ НАГРАДЫ ОТ ПРАВИТЕЛЬСТВА
В начале года НПО «ЭЛСИБ» ПАО получило три награды: сертификат, подтверждающий статус «Надежный партнер», Почетную грамо-

ту за достижение высоких производственных показателей и большой вклад в социально-экономическое развитие Кировского района, 
Благодарственное письмо мэра города Новосибирска. 

26 января 2021 года в здании 
Правительства Новосибирской об-
ласти прошло награждение пред-
приятий – участников ежегодного 
XXIV конкурса «За успешное разви-
тие бизнеса в Сибири», в котором 
НПО «ЭЛСИБ» ПАО подтвердило 
официальный статус «Надежный 
партнер» и стало лауреатом награ-
ды по итогам 2019 года. Получен-
ный сертификат подтверждает пре-
имущественные права предприятия 
на участие в региональных целевых 
программах, инвестиционных про-
ектах, информационную поддержку 
и благоприятный режим во взаимо-
отношениях с государственными 
органами власти и управления. На-
града присуждалась в результате 
конкурсного отбора на основании 
заключения Экспертного Совета 
за успехи и лидерство российских 
предприятий в условиях рыночной 
экономики, социальное и эконо-
мическое возрождение. По отдель-
ным показателям ЭЛСИБ получил 
награду за участие в федеральных 
целевых программах и выход на 
новые товарные рынки электротех-
нической продукции. В конкурсе 
приняло участие 62 предприятия 
и организации города и области. 
Были охвачены основные отрас-
ли экономики, такие как машино-
строение и металлообработка, обо-
ронная промышленность, легкая, 
электротехническая промышлен-

ность, стройиндустрия, транспорт, 
связь и другие. Конкурсный отбор 
проводили Правительство НСО, 
мэрия г. Новосибирска, Межреги-
ональная Ассоциация Экономиче-
ского взаимодействия субъектов 
РФ «Сибирское Соглашение», Меж-
региональная Ассоциация руководи-
телей предприятий, Новосибирская 
городская торгово-промышленная 
палата, а также представители СМИ 
Новосибирской области.

27 января НПО «ЭЛСИБ» ПАО 
приняло участие в совещании 
по подведению итогов работы 
администрации Кировского рай-
она города Новосибирска. Пред-
приятие представил начальник 
управления по корпоративным 
и правовым вопросам Роберт 
Ноговицин. На мероприятии при-
сутствовали депутаты Государ-
ственной Думы, Законодательного 
Собрания и Совета депутатов, пред-
ставители предприятий района. По 
итогам работы в 2020 году предсе-
датель Совета депутатов Дмитрий 
Асанцев наградил коллектив пред-
приятия Почетной грамотой за до-
стижение высоких производствен-
ных показателей и большой вклад 
в социально-экономическое разви-
тие Кировского района города Но-
восибирска.

8 февраля НПО «ЭЛСИБ» ПАО 
приняло участие в совещании 
по подведению итогов работы 

департамента промышленности, 
инноваций и предприниматель-
ства мэрии города Новосибирска 
за 2020 год и определению основ-
ных задач на 2021 год и плано-
вый период 2022 и 2023 годов.

На мероприятии присутствова-
ли представители трудовых кол-
лективов промышленных предпри-
ятий, малого и среднего бизнеса, 
органов государственной власти, 
главы администраций районов, де-

путаты Совета депутатов города 
Новосибирска.

За многолетний добросовестный 
труд, высокие достижения в профес-
сиональной деятельности по итогам 
работы в 2020 году НПО «ЭЛСИБ» 
было награждено Благодарствен-
ным письмом мэра города Ново-
сибирска. Награду вручил первый 
заместитель мэра Геннадий Заха-
ров.

 

Вручение Благодарственного письма мэра. На фото: Александр Артемов, заместитель директора по продажам (слева), 
Геннадий Захаров, первый заместитель мэра города Новосибирска

ЭЛСИБ ОТГРУЗИЛ КРУПНЫЙ УЗЕЛ НА 
ИРКУТСКУЮ ГЭС

ЭЛСИБ ОТГРУЗИЛ НОВУЮ 
НОМЕНКЛАТУРНУЮ ЕДИНИЦУ

Вал ротора гидрогенератора №2 с центральной частью остова на железнодорожной станции Чемской

Статор головного образца турбогенератора ТФ-130-2У3 на железнодорожной платформе
В начале февраля НПО «ЭЛСИБ» 

ПАО отгрузило на Иркутскую ГЭС 
вал ротора гидрогенератора №2 
в рамках модернизации станции.  
В настоящее время узел успешно 
доставлен и принят заказчиком.

На сегодня второй гидрогенера-
тор для Иркутской ГЭС находится 
в процессе поставки. Отгружены 
основные узлы статора и ротора, в 
высокой степени готовности нахо-
дятся крестовины и ванна масля-
ная с подпятником. Начат монтаж 
гидроагрегата. Создание гидроге-
нератора – сложный длительный 
процесс, включающий в себя мно-
жество уникальных ответствен-
ных операций. Говоря о роторе ги-
дрогенератора для Иркутской ГЭС, 

стоит отметить, что его сборка с 
центральной частью остова прохо-
дила с помощью горячей посадки. 
Вал длиной почти 9 метров и весом 
68 тонн с учетом  оснастки был за-
веден с помощью крана в разогре-
тую до 260 градусов втулку весом 
33 тонны. После остывания остов с 
валом стали одним узлом. 

Эта операция требует слажен-
ной работы многих подразделе-
ний. Особую роль в этом процессе 
сыграли машинист крана, сбор-
щики бригады Дениса Кропото-
ва, стропальщики пролета АБ. 
Отдельная благодарность – ма-
шинисту крана 5 разряда Жами-
ле Фиониной за качественную, 
ювелирно выполненную работу!

В феврале научно-производ-
ственное объединение «ЭЛСИБ» 
отгрузило новую номенклатур-
ную единицу – турбогенератор 
ТФ-130-2У3. Новая машина с воз-
душным охлаждением мощностью 
130 МВт изготовлена в рамках тех-
нического перевооружения Автов-
ской ТЭЦ (Санкт-Петербург).

Испытания данного турбогенера-
тора успешно завершились в ноябре 
прошлого года. Новый турбогенера-
тор ТФ-130 спроектирован и изго-
товлен специально для сопряжения 
с новыми турбинами повышенной 
мощности 130 МВт. Он принципи-

ально отличается от своего пред-
шественника ТФ-125-2У3 не только 
геометрической формой, но и кон-
структивно. Снижен монтажный 
вес машины. ТФ-130-2У3 без дора-
боток встает на фундамент генера-
торов предыдущих модификаций 
110-125 МВт.

Всего ЭЛСИБ поставит два тур-
богенератора ТФ-130-2У3 на Автов-
скую ТЭЦ. Вторая машина также 
успешно прошла испытания и гото-
ва к отгрузке на объект заказчика.

В процессе производства нахо-
дятся еще две такие машины для 
Ижевской ТЭЦ-2 и Пермской ТЭЦ-9.
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Уважаемые сотрудники, на 
территории проходной размещен 
ящик для ваших предложений и 
обращений, направленных на по-
вышение безопасности и улучше-
ние условий труда. Это даст воз-
можность каждому сотруднику 
завода внести свои предложения, 
идеи, высказать мнение, сообщить 
о реальных или возможных нару-
шениях по охране труда. Каждое 
обращение (в том числе аноним-
ное) будет рассмотрено и учтено 
при принятии решений для реали-
зации.  

 ВАЖНО МНЕНИЕ КАЖДОГО

 СОБЛЮДАЙТЕ ПРАВИЛА ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ НА ПРЕДПРИЯТИИ И В БЫТУ!

Одной из самых распростра-
ненных причин пожара являет-
ся нарушение правил эксплуа-
тации электрооборудования и 
бытовых приборов. Как на пред-
приятии, так и в быту запрещено 
пользоваться неисправными элек-
тробытовыми приборами. Эксплу-
атация несертифицированных или 
самодельных электроприборов за-
прещена на законодательном уров-
не и может привести к возгоранию. 
Также запрещено пользоваться не-
исправными электрическими ро-
зетками и рубильниками, провода-
ми с поврежденной изоляцией.

На предприятии запрещено само-
стоятельно устанавливать допол-
нительные розетки, выключатели и 
другое электрооборудование, мон-
тировать электрическую провод-
ку. В случае необходимости следует 
обратиться в электротехническую 
службу завода. В домашних же усло-
виях лучше доверить такие дела ква-
лифицированным специалистам. 

В холодное время года многие 
люди пользуются различными обо-
гревателями. Важно помнить, что 
такие приборы нельзя накрывать 
тканью, сушить на них белье, а 
также размещать близко к вос-
пламеняемым материалам. 

Включенные в сеть электроприбо-
ры нельзя оставлять без присмотра, 
особенно с детьми и домашними жи-
вотными. Покидая помещение, вы-
ключайте все электроприборы из 
розеток, а также свет. 

Помните, нельзя подключать 
несколько энергоемких электро-
потребителей к одному источни-
ку питания, это может привести 
к перегрузке электросети и, как 
следствие, к возгоранию.

Что касается освещения, ни в 
коем случае нельзя обертывать 
электрические лампы и светиль-
ники бумагой или тканью, а так-
же подвешивать абажуры и лю-
стры на проводах.

Неосторожность при куре-
нии также часто становится 
причиной пожара.  На террито-
рии предприятия разрешено ку-
рить только в специально отве-
денных и оборудованных местах, 
которые отмечены табличками. 
Дома также нельзя пренебрегать 
правилами безопасности при ку-
рении. Помните, что нельзя ку-
рить в постели или сидя в кресле, 
тем более, если выпили спирт-
ное — в таком положении очень 
легко заснуть. А если вовремя не 
потушить сигарету, от нее может 
загореться одежда или мебель. 
Даже потушенные сигареты не 
бросайте в урны с бумагой и дру-
гими легковоспламеняемыми или 

горючими отходами. 
Не забывайте, что применяе-

мый в быту газ взрывоопасен, по-
этому при пользовании газовыми 
приборами необходимо строго 
соблюдать правила пожарной 
безопасности и правила пользо-
вания газовыми приборами.

Никогда нельзя оставлять газо-
вые приборы без присмотра. Над 
газовой плитой нельзя сушить бе-
лье, а также наклоняться над ней 
при приготовлении пищи, чтобы 
избежать загорания одежды.

При наличии запаха газа в поме-
щении нельзя зажигать спички, ку-
рить, применять открытый огонь, 
а также использовать электропри-
боры. Необходимо перекрыть по-
дачу газа в помещении и сразу вы-
звать аварийную газовую службу по  
тел. 04 (ст.) или 104 (сот.).

Как на предприятии, так и в 
быту следует осознанно отно-
ситься к размещению предме-
тов, вещей и материалов.

Не храните на балконах (лод-
жиях), в межквартирных и лифто-
вых холлах, в этажных коридорах 
сгораемые материалы и посторон-
ние предметы, а также мебель.  

Нельзя хранить легко воспламе-
няющиеся и горючие жидкости в 
помещениях подвальных и цоколь-
ных этажей; хранить вне специ-
ально отведенных мест баллоны 
с горючими газами; устраивать на 
лестничных клетках и поэтажных 
коридорах кладовые, а также хра-
нить под лестничными маршами 
и на лестничных площадках вещи, 
мебель и другие легковоспламеня-
ющиеся материалы. 

В производственных корпусах 
следует быть особенно осторож-
ным. Нельзя размещать рядом с 
электрощитами электродвигате-
лей, пусковой аппаратурой, элекро-
станками горючие, легко воспла-
меняющиеся вещества и жидкости.  
Также запрещено загромождать 
пути эвакуации, подходы к элек-
трощитам и противопожарному 
инвентарю. 

В производственном процес-
се есть такие операции, которые 
тесно связаны с применением от-
крытого огня, искрообразованием, 
нагреванием до температуры, спо-
собной вызвать воспламенение. 

Сварочные, паяльные работы, 
механическая обработка металла 
и т. п. – являются особо опасными с 
точки зрения пожарной безопасно-
сти предприятия. Неспроста к про-
ведению таких работ допускаются 
только те лица, которые прошли 
специальную подготовку, обучение, 
проверку знаний, а также имеют 
удостоверения, подтверждающие 

Пожар – это страшное бедствие. Последствия пожара измеряются не только деньгами, но и человеческими жизнями. Напомним вам основ-
ные правила противопожарной безопасности на предприятии и в быту. Статья носит рекомендательный характер, ознакомиться с  полными 
актуальными инструкциями по пожарной безопасности можно в управлении по охране труда, промышленной безопасности и экологии.

Давайте  вместе сделаем усло-
вия труда на ЭЛСИБе еще лучше!
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это. Ни в коем случае нельзя допу-
скать к самостоятельной работе 
учеников, а также работников, не 
имеющих квалификационных удо-
стоверений.

К огневым работам необходимо 
тщательно подготовиться,  соблю-
дая все правила безопасности. Рабо-
чее место должно быть обеспечено 
не менее чем двумя огнетушителя-
ми и покрывалом для изоляции оча-
га пожара. Важно помнить - огневые 
работы несовместимы с легковос-
пламеняющимися и горючими ве-
ществами и материалами. Поэтому 
следует  убрать  их  подальше от ра-
бочего места (согласно приложению 
5 правил противопожарного режи-
ма постановления правительства 
№1479). Если есть вероятность, что 
такие вещества находятся в возду-
хе, следует провентилировать по-
мещение. Запрещено производить 
огневые работы на свежеокрашен-
ных горючими красками или лака-
ми поверхностях, на оборудовании 
и коммуникациях, заполненных 
горючими и токсичными вещества-
ми. Также нельзя допускать сопри-
косновение электрических кабелей 
с баллонами со сжатыми, сжижен-
ными и растворенными газами.

При проведении огневых работ 
следует с особым вниманием отне-
стись к одежде. На ней не должно 
быть следов масел, жиров, бензина, 
керосина и других горючих жидко-
стей. Одежду, горючие вещества и 
материалы нельзя хранить в сва-
рочных кабинах. 

Помимо безопасности своего ра-
бочего места стоит позаботиться 
и о соседних помещениях. Чтобы 
исключить попадание в них искр и 
раскаленных частиц металла, необ-
ходимо плотно закрыть все двери, 
а также закрыть все проемы, люки, 
технологические и вентиляцион-
ные отверстия негорючими мате-
риалами.

Руководителем для проведения 

огневых работ назначается ответ-
ственное лицо из числа знающих 
правила безопасного ведения огне-
вых работ на объектах, прошедшее 
обучение пожарно-техническому 
минимуму. Руководитель пожаро-
опасных работ заполняет наряд-
допуск на выполнение огневых 
работ и согласовывает его с сотруд-
никами УОТПБиЭ. 

Чтобы приступить к работе, не-
обходимо убедиться, что аппарату-
ра исправна. В ином случае - при-
ступать к работе строго запрещено. 

При перерывах в работе, а также 
в конце смены сварочная аппарату-
ра должна отключаться (в том чис-
ле от электросети), шланги должны 
быть отсоединены и освобождены 
от горючих жидкостей и газов, а в 
паяльных лампах давление долж-
но быть полностью стравлено. По 
окончании работ сварочная аппара-
тура и оборудование должны быть 
убраны из помещений в специально 
отведенные места.

Уважаемые коллеги!  Соблюде-
ние мер пожарной безопасности 
на предприятии и в быту - это за-
лог вашего благополучия, сохран-
ности вашей жизни и жизни ваших 
близких. Помните, пожар легче 
предупредить, чем потушить!

При обнаружении признаков 
пожара на предприятии необхо-
димо сообщить о случившемся 
в пожарную охрану Новосибир-
ска по телефонам 01 (ст.) или 101 
(сот.), а также сообщить об этом 
на пост охраны по телефону 289-
92-84 (вн. 12-14). Оценив обста-
новку и убедившись в том, что 
отсутствует опасность для жиз-
ни и здоровья, приступить к лик-
видации возгорания. В случае 
угрозы нужно немедленно эва-
куироваться, отключив при этом 
электричество на рабочем месте 
и принять возможные меры по 
эвакуации и оповещению других 
людей.
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 РАБОТАТЬ В ЗАЩИТНЫХ ОЧКАХ!
На предприятии с начала 2021 года действует приказ о применении защитных очков. Приказ №1 от 11 января 2021 года введен в 

целях предупреждения производственного травматизма органов зрения сотрудников, обеспечения защиты работников от осколков, 
стружки и частиц материалов, которые могут отлететь.

Теперь все работники НПО «ЭЛСИБ» 
ПАО при перемещении по произ-
водственным корпусам (за исклю-
чением административно-бытовых 
помещений) должны применять за-
щитные очки. Станочники и работ-
ники иных профессий, работающие 
на стационарных рабочих местах, в 
обязательном порядке должны при-
менять соответствующие средства 
индивидуальной защиты органов 
зрения при передвижении по кор-
пусам, а также при нахождении на 
участках, где производятся работы, 
при которых возможен разлет оскол-
ков, стружки, частиц материалов, по-

вышенная запыленность. Обратите 
внимание, что на входе в корпуса и на 
рабочих местах и участках, где требу-
ется защита органов зрения, разме-
щен предписывающий знак: «Рабо-
тать в защитных очках».

На данный момент на складе име-
ются открытые защитные очки для 
защиты глаз от механических частиц, 
стружки и пыли, позволяющие пре-
дотвратить большинство тяжелых 
травм глаз.

Сотрудники управления по охра-
не труда, промышленной безопасно-
сти и экологии регулярно проводят 
обходы производственных корпусов 

Специалисты по охране труда 
Дарина Валиулова (слева) и Дина Семикина 

 НА ЭЛСИБЕ ПРОШЛО ОБУЧЕНИЕ ТРЕБОВАНИЯМ МЕЖДУНАРОДНОГО СТАНДАРТА 
ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

9-10 февраля в НПО «ЭЛСИБ» в 
рамках завершения перехода на 
новый стандарт ISO 45001, устанав-
ливающий требования к системе 
менеджмента охраны здоровья и 
обеспечения безопасности труда, 
проведено обучение высшего ру-
ководства и сотрудников предпри-
ятия, отвечающих за охрану труда.

В процессе обучения было акцен-
тировано внимание на важности 
выполнения требований данного 
стандарта, который позволит заво-
ду обеспечить безопасные рабочие 
места, снизить риск несчастных 
случаев на производстве, миними-
зировать возникновение инциден-
тов и опасных ситуаций, а также по-
стоянно повышать эффективность 
деятельности по охране здоровья и 
обеспечению безопасности труда.

Проведение семинара в очном 
формате позволило обучающимся 
поучаствовать в жарких дебатах, а 
также поделиться своими мнения-
ми и практикой.

16-19 марта в научно-производ-
ственном объединении «ЭЛСИБ» в 
рамках проведения внешнего ау-
дита будет организована провер-
ка сертификационным органом 
DQS на соответствие деятельно-
сти компании требованиям трех 
международных стандартов по 
качеству (ISO 9001), экологии (ISO 
14001) и охране труда (ISO 45001). 
Переход на новый стандарт по охра-
не труда ISO 45001 позволит заводу 
укрепить имидж, повысить статус и 
доверие заказчиков, а также выйти 
на новый уровень развития.

Слева направо: директор по персоналу и оргразвитию Наталья Полькина, директор по развитию Максим Голубцов,  
начальник отдела развития систем менеджмента Евгения Бурмистрова, начальник управления по охране труда,  
промышленной безопасности и экологии Константин Скачков, ведущий аудитор и преподаватель по системам 
менеджмента Лариса Старкова

для контроля применения работ-
никами всех средств индивидуаль-
ной защиты. После каждого обхода 

составляется отчет о результатах 
проверки применения специальной 
одежды, обуви и других средств ин-
дивидуальной защиты, который до-
водится до руководителей.

Уважаемые коллеги, безопас-
ный труд – это ваша жизнь и здо-
ровье! Соблюдайте требования 
приказа и личным примером по-
казывайте исполнение требова-
ний охраны труда!

Управление по охране 
труда, промышленной 

безопасности и экологии  

 БЕЗОПАСНОСТЬ - УСЛОВИЕ ЛЮБОЙ РАБОТЫ
Подъем или кантовка деталей и 

узлов, вне зависимости от их веса, - 
всегда опасно. Падение груза может 
принести большие беды, нанести тя-
желую травму или повредить ценное 
оборудование. Чтобы этого не случи-
лось, от каждого участника процесса 
требуется предельная осторожность 
и выполнение всех правил и инструк-
ций без исключения. 

На нашем предприятии органи-
зована система безопасной эксплу-
атации подъемных сооружений. За 
каждым участком, где есть краны, за-
креплен инженерно-технический ра-
ботник, ответственный за безопасное 
проведение таких работ. Обычно это 
мастера, но есть среди них и началь-
ники производств. Этих специали-
стов учат как работать безопасно, они 
проходят серьезную аттестацию и 
переаттестацию. Роль этих работни-
ков очень велика, они ответственны 
за жизнь и здоровье людей, сохран-
ность порой очень дорогого оборудо-
вания. К каждому такому специали-
сту прикреплены стропальщики и 
крановщики, которые также обучены 
и аттестованы, и ежегодно проходят 
переаттестацию. 

Все продумано. Ответственный 
специалист обеспечивает стропаль-

щиков и крановщиков схемами 
строповки деталей (их разрабаты-
вают наши конструкторы, проду-
мывают все тонкости процесса), 
следит, чтобы стропальщики де-
лали все только по этим схемам, а 
также за исправностью грузозах-
ватных приспособлений на участке, 
пресекает нарушения. Стропаль-
щик должен внимательно разобрать-
ся со схемой строповки, обязан убе-
диться, исправны ли стропы, и только 
после этого производить подъем или 
кантовку детали.

В зависимости от типа, массы и 
габаритов поднимаемого груза, тем-
пературы, при которой приходится 
работать, нужно подбирать и соот-
ветствующий строп. Правильно подо-

бранный строп позволит обеспечить 
бόльшую безопасность при выпол-
нении работы. Работать с грузозах-
ватными приспособлениями может 
только сотрудник, имеющий профес-
сию стропальщик или оператор по 
управлению подъемными сооруже-
ниями, прошедший ежегодную про-
верку знаний и имеющий действую-
щее удостоверение.

В процессе эксплуатации съемные 
грузозахватные приспособления и 
тара должны периодически осма-
триваться. Обязанность по осмотру 
возлагается на лицо, ответственное 
за безопасное производство работ 
с подъемными сооружениями, так 
как грузозахватные приспособления 
используются вместе с ними. Ответ-
ственным лицом может быть назна-
чен только работник, прошедший 
специальное обучение по промыш-
ленной безопасности и успешно сдав-
ший экзамен в комиссии предпри-
ятия. Результаты осмотра съемных 
грузозахватных приспособлений и 
тары заносят в специальный журнал.

Выявленные в процессе осмотра 
поврежденные съемные грузозахват-
ные приспособления (стропы) долж-
ны изыматься из работы. Очень важ-
ным моментом является правильная 

Российская статистика инциден-
тов и несчастных случаев при рабо-
те с подъемными сооружениями го-
ворит, что свыше 90% этих случаев 
происходят из-за  нарушения правил 
и инструкций. Дорогие коллеги! Вас 
учат, аттестовывают, и мы не со-
мневаемся, что правила вы знаете. 
Вы обязаны следить и контролиро-
вать, чтобы все процессы проходили 
строго по инструкциям. Только созна-
тельное, вдумчивое и ответствен-
ное отношение к выполнению правил 
каждым сотрудником, не надеясь на 
авось, позволит сохранить ваше здо-
ровье и здоровье ваших товарищей.

браковка грузозахватных приспосо-
блений, находящихся в эксплуатации. 
Использование стропов с признаками 
брака может привести к несчастному 
случаю на производстве.

С 01 января 2021 года действуют 
новые федеральные нормы и прави-
ла безопасности опасных производ-
ственных объектов, на которых ис-
пользуются подъемные сооружения.

 
Управление по охране 

труда, промышленной 
безопасности и экологии  



КАДРОВАЯ СТАТИСТИКА
• В 2020 году приняты и продолжают работать 222 новых со-

трудника; 103 из них в возрасте до 35 лет (46%). В 2020 году 
средний возраст работников предприятия снизился с 47 до 
46 лет по сравнению с 2019 годом.

 ЭЛСИБ В ЦИФРАХ: 2020-2021

ЗАКЛЮЧЕНЫ КРУПНЫЕ КОНТРАКТЫ
На поставку:
• 2-х турбогенераторов ТВФ-125-2У3 для Среднеуральской ГРЭС; 
• ротора турбогенератора ТВМ-500-2У3 для Рефтинской ГРЭС; 
• 3-х турбогенераторов ТВФ-165В-2УХЛ3 для Иркутской ТЭЦ-10; 
• статора гидрогенератора СВБ-850/190-48м (75 МВт) для Бухтарминской ГЭС, 

Казахстан.
На выполнение работ:
• перемотка статора т/г ТВФ-120 для Красноярской ТЭЦ-2;
• капремонт ротора т/г ТВФ-120 для Кемеровской ГРЭС;
• капремонт ротора т/г ТВФ-120 Самарского филиала ПАО «Т Плюс»;
• перемотка статора т/г ТВФ-63 для Абаканской ТЭЦ.

• гидрогенератор №1 для Иркутской ГЭС;
• узлы гидрогенераторов №1, №2 для Майнской ГЭС; 
• узлы гидрогенератора №2 для Иркутской ГЭС;
• сектора статора гидрогенератора для Перепадной ГЭС-1;
• турбогенератор ТФ-60Н-2У3 для Архангельского ЦБК; 
• турбогенератор ТВФ-125-2У3 для Улан-Баторской ТЭЦ-4; 
• турбогенератор ТФ-63-2У3 для Южно-Кузбасской ГРЭС; 
• турбогенератор ТВФ-63М-2У3 для Ново-Салаватской ТЭЦ;
• турбогенератор ТВФ-120-2У3 для Ново-Салаватской ТЭЦ.

НАИБОЛЕЕ КРУПНЫЕ ОТГРУЗКИ ПРОДУКЦИИ

• 2 гидрогенератора по 173 МВт на Зарамагской ГЭС-1;
• гидрогенератор 113 МВт на Иркутской ГЭС;
• 3 турбогенератора ТФ-65-2У3 на Приморской ТЭС;
• 2 турбогенератора ТФ-63-2У3 на ТЭЦ г. Советская Гавань;
• турбогенератор ТВФ-125-2У3 на Улан-Баторской ТЭЦ-4.

НА ОБЪЕКТАХ ЗАКАЗЧИКА ВВЕДЕНЫ В ЭКСПЛУАТАЦИЮ

УСПЕШНО ПРОШЛИ ИСПЫТАНИЯ ГОЛОВНОГО ОБРАЗЦА
ТУРБОГЕНЕРАТОРА ТФ-130-2У3

ПОРТФЕЛЬ ЗАКАЗОВ ПРЕДПРИЯТИЯ В ДИНАМИКЕ

*остаток реализации в рублях на 1 февраля каждого года
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В курсе событий

РЕАЛИЗОВАНЫ КРУПНЫЕ ИНВЕСТПРОЕКТЫ
Приобретено и введено в эксплуатацию новое оборудование:
• машина термической резки Pestall ZEUS 25х120 (Чехия) 
       в пролете ЦШ главного корпуса;
• токарно-карусельный станок с ЧПУ модель VTC-16/20R (Корея) 
       в 11 пролете главного корпуса;
• токарно-винторезные станки ГС526БЦ7-01 и ГС526УЦ2-01 (Беларусь) в 12 про-

лете главного корпуса;
• приборы для контроля сопротивления изоляции крупных электрических машин 

(США); программно-измерительный комплекс для снятия электрических харак-
теристик электродвигателей (США); тиристорное возбудительное устрой-
ство BTE-800 (Россия) для испытательной станции;

• поршневая компрессорная установка 2BM10-50/9 (Россия) для управления глав-
ного энергетика;

• кран электромостовой грузоподъемностью 75/20 тонн (Россия) 
       в 5 пролете главного корпуса.
Российскими подрядчиками выполнены модернизации:
• токарно-карусельного станка модели 1525Ф1 в 8 пролете главного корпуса;
• горизонтально-расточного станка модели 2А656Ф11 в 6 пролете главного кор-

пуса;
• линии штамповки из рулонной стали AIDA (Япония) в 8 пролете 
       главного корпуса.

2017 г. 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г.

«Перспективы развития НПО «ЭЛСИБ» на ближайшее десятилетие тес-
но связаны с реализацией государственной программы модернизации тепло-
энергетики ДПМ-2, которая предполагает модернизацию и замену 40 ГВт 
генерирующих мощностей в РФ. Для завода это означает увеличение объемов 
производства. Количество заказов на турбогенераторы также будет уве-
личиваться за счет внепрограммной и вынужденной замены машин, выра-
ботавших свой ресурс и ввода новых мощностей в сегменте распределенной 
генерации. Кроме этого в ближайшие годы ожидается загрузка и по направле-
нию гидрогенераторов, так как оборудование на многих ГЭС постсоветского 
пространства по срокам эксплуатации и фактическому состоянию требует 
замены или модернизации», – Дмитрий Безмельницын, генеральный ди-
ректор НПО «ЭЛСИБ» ПАО

ИТОГИ 2020

РЕАЛИЗОВАНЫ КРУПНЫЕ РЕМОНТНЫЕ ПРОЕКТЫ        
• ремонт кровли над испытательной станцией в 12 пролете 

главного корпуса;
• ремонт фонаря (стеклянной конструкции на кровле главно-

го корпуса в 11 пролете) - замена сотового поликарбоната;
• ремонт бетонных полов на участке упаковки в пролете АБ, 

на медезаготовительном участке (9 пролет), на участке за-
чистки узлов и деталей атомной продукции (4 пролет) глав-
ного корпуса;

• ремонт помещений экспериментального корпуса, в том чис-
ле ремонт бытовых помещений;

• ремонт подстанции РП-1;
• ремонт наружной кирпичной стены после демонтажа про-

пановой станции;
• ремонтно-строительные работы помещения склада гото-

вой продукции в главном корпусе.

1,3 млрд 1,5 млрд

5,9 млрд 6,3 млрд
7 млрд

ЗА 2020-2023 ГОДЫ ЭЛСИБ ПЛАНИРУЕТ УВЕЛИЧИТЬ 
ВЫПУСК ПРОДУКЦИИ В 2,5 РАЗА 
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В БЛИЖАЙШИЕ 3 ГОДА НПО “ЭЛСИБ” НАПРАВИТ БОЛЕЕ 
2 МЛРД РУБ. НА КАПИТАЛЬНЫЙ РЕМОНТ, МОДЕРНИЗАЦИЮ И 

ТЕХНИЧЕСКОЕ ПЕРЕВООРУЖЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВА

ИНВЕСТИЦИОННАЯ ПРОГРАММА 2021
В первом квартале будут введены в эксплуатацию:
• плоскошлифовальный станок портального типа Ziersch модели 
       Z 1520 (Германия) в 7 пролете главного корпуса;
• два вертикально обрабатывающих центра с ЧПУ модели Mynx 

7500/50 II и Mynx 9500 (Корея) в 12 пролете главного корпуса;
• электромостовой кран грузоподъемностью 50/10 тонн в пролете 

АБ главного корпуса.
Сегодня в процессе монтажа:
• модернизированный пресс кривошипный с усилием 500 тонн в 8 

пролете главного корпуса.
В планах на текущий год:
• монтаж двух токарных обрабатывающих центров Doosan модель 

Puma SMX 3100 и Puma 5100 МВ (Корея) на участке станков с ЧПУ;
• приобретение токарно-револьверного обрабатывающего центра с 

ЧПУ модель CTX 310 V3 ecoline (Россия) в 7 пролет главного корпуса;
• модернизация пресса кривошипного с усилием 800 тонн (будет 

смонтирован в 4 пролете главного корпуса);
• приобретение вертикально-фрезерного станка с ЧПУ в инструмен-

тальное производство;
• приобретение многоцелевого обрабатывающего центра с ЧПУ в 

инструментальное производство;
• модернизация системы подачи регулируемого напряжения пита-

ния на стенд испытательной станции главного корпуса;
• замена 2-х силовых трансформаторов на более современные моде-

ли мощностью 4000 кВА каждый на распрделительной подстан-
ции №1 (РП-1);

• монтаж электромостового крана грузоподъемностью 50/10 тонн 
в пролете АБ главного корпуса;

• монтаж электромостового крана грузоподъемностью 15/3 тонн 
для организации рабочего места сборки крупных электрических 
машин в 4 пролете экспериментального корпуса;

• заключение контракта на приобретение козлового крана грузо-
подъемностью 20/5 тонн на открытый склад.

НОВЫЕ КОНТРАКТЫ 
В начале года заключены договоры на поставку:

• 2-х турбогенераторов ТВФ-65М-2У3 для Красноярской ТЭЦ-1;
• турбогенератора ТВФ-220-2У3 для Красноярской ТЭЦ-3.

РЕМОНТНАЯ ПРОГРАММА: ПЛАНЫ НА 2021
• ремонт стены пролета АБ со стороны ул. Петухова;
• ремонт бытовых помещений между 6 и 7 пролетами главного корпуса;
• капитальный ремонт кровли в 11 пролете главного корпуса; 
• ремонт бытовых помещений на участке упаковки в пролете АБ глав-

ного корпуса;
• ремонт административных помещений 2 этажа экспериментального 

корпуса;
• капитальный ремонт кровли инструментального корпуса;
• ремонт лаборатории линейно-угловых измерений в инструменталь-

ном корпусе;
• ремонт котельной (кровля и внутренние помещения);
• ремонт здания гаража;
• ремонт дорожного покрытия внутризаводских проездов (перед про-

ходной и между главным и инструментальным корпусами);
• ремонт инженерно-лабораторного корпуса.

АКЦЕНТ 2021 ГОДА - ВЫПУСК ГОЛОВНЫХ ОБРАЗЦОВ
-  турбогенератора с водородным охлаждением ТВФ-165В-2УХЛ3;
- асинхронных электродвигателей вертикального исполнения АВЦ-
4500, АВЦ-6300, АВЦ-7100, горизонтального исполнения АДЖА-8000 
для атомных станций.

Анастасия Рыдзевская

2021 ГОД: ПЕРСПЕКТИВЫ

СЕГОДНЯ В ПРОИЗВОДСТВЕ
• 15 турбогенераторов;
• 6 гидрогенераторов;

• 135 электродвигателей.
45% изготавливаемых электродвигателей - исполнения "Для АЭС"

2021 г. 2022 г. 2023 г.

574 млн руб. 

КАДРОВАЯ СТАТИСТИКА

*финансирование инвестпрограммы + капремонт подрядным способом

683 млн руб. 
757 млн руб. 

1322 чел.

1404 чел.

1479 чел.

2019 г. 2020 г. 2021 г.

(средняя численность)
(фактическая 

численность на 24.02.)

ЧИСЛЕННОСТЬ - 1479 СОТРУДНИКОВ
25% ИЗ НИХ В ВОЗРАСТЕ ДО 35 ЛЕТ

 ЭЛСИБ В ЦИФРАХ: 2020-2021

• В 2021 году продолжается набор новых сотрудников. С начала 2021 
года приняты и продолжают работать 36 новых сотрудников; 22 из 
них в возрасте до 35 лет (61%).
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 МАСТЕР СВОЕГО ДЕЛА

В первом квартале 2021 года в бюро технического контроля четыре прекрасные женщины отмечают личные юбилеи. 

28 января Елена Симонова, на-
чальник бюро технического кон-
троля сборочного производства, 
отметила 70-летний юбилей! 

«Елена Пантелеевна – невероят-
но ответственный исполнительный 
сотрудник, профессионал, который 
знает свое дело от и до. Любые, даже 
самые сложные вопросы, она реша-
ет легко, вникая в саму суть пробле-
мы. Елена Симонова особенно от-
личается своей рекордной памятью 
– помнит номера всех технических 
процессов, заказов и т. п. Веселая и 
обаятельная женщина, обладаю-
щая тонким юмором!», - именно так 
отзываются о ней коллеги.

Важно отметить, что Елена Пан-
телеевна является наставником 
для многих сотрудников бюро тех-
нического контроля. Она трудится 
на предприятии 47 лет! Отлично 
ладит с молодежью, с радостью 
передавая свой ценный опыт. Так-
же Елена Пантелеевна  прекрасная 
мама и бабушка. 

6 февраля отметила свой  
70-летний юбилей Вера Качал-

«Леонид Дмитриевич - один из 
ключевых специалистов нашего 
предприятия, мастер своего дела. 
Даже самые сложные задачи он 
выполняет быстро и с высоким 
уровнем качества. Думаю, если пе-
ревести продукцию нашего пред-
приятия в тонны или мегаватты и 
подсчитать, сколько изготовлено 
с участием Леонида Дмитриевича, 
то это будет запредельная циф-
ра. Обладая огромным профес-
сиональным опытом, знаниями 
и природным талантом, Леонид 
Дмитриевич является примером 
для всех сотрудников завода. Он 
никогда не боится трудностей и 
ответственности», – сказал Дми-
трий Безмельницын, генераль-
ный директор НПО «ЭЛСИБ» ПАО.

«От лица всех работников про-
изводства я хочу поздравить Лео-
нида Дмитриевича с юбилеем. 70 
лет – это солидная серьезная дата. 
Леонид Дмитриевич работает на 
нашем предприятии более 40 лет. 
От души благодарю его за добро-
совестный труд. Желаю здоровья, 

сил и оптимизма!», - поздравил 
юбиляра Дмитрий Бых, директор 
по производству НПО «ЭЛСИБ» ПАО.

«Я очень хорошо знаю Леонида 

Дмитриевича, и только с хорошей 
стороны. У нас с ним всегда пре-
красные отношения. Я желаю юби-
ляру здоровья. Хотелось бы, чтобы 

он продолжал свою трудовую дея-
тельность еще долго-долго!», - ска-
зал Геннадий Томилов, начальник 
заготовительного производства.

Коллеги и руководство предприятия поздравили Леонида Тихоновича (в первом ряду четвертый слева) с юбилеем

 ЮБИЛЯРЫ БЮРО ТЕХНИЧЕСКОГО КОНТРОЛЯ

кина, контролер станочных и 
слесарных работ 6 разряда. 

Вера Павловна уже 48 лет тру-
дится на нашем предприятии. За 
годы работы она зарекомендова-
ла себя с наилучшей стороны не 
только в производственной, но и в 
общественной жизни завода. Она 
имеет множество грамот, благо-
дарностей, а в 2020 году ее портрет 
украсил заводскую Аллею Поче-
та. Коллеги особенно ценят ее за 
трудолюбие, ответственность, вы-
сокий профессионализм и добро-
желательность. Она всегда болеет 
душой за общее дело. Вера Павлов-
на воспитала сына и дочь, помога-
ла в воспитании двоих внуков, а 
теперь у нее подрастают правнук и 
правнучка.

23 февраля Елена Новокша-
нова, мастер контрольный, от-
метила свой 50-летний юбилей. 
Елена Дмитриевна пришла на за-
вод в июне 1995 года комплек-
товщицей сварочного цеха, так и 
связала свою судьбу с заготови-
тельным производством. Там она 

Коллеги и руководство предприятия поздравили Елену Симонову (в центре в первом ряду) с юбилеем

работала распределителем работ, 
мастером, а с 2007 года работает 
мастером контрольным. Она имеет 
благодарности за усердие и про-
явление инициативы в производ-
ственной и общественной жизни 
предприятия. Профессионал, зна-
ток своего дела. Она всегда помога-
ет своим коллегам. В семье Елены 
Дмитриевны двое сыновей.

Ирина Шнайдер

11 марта отметит свой 60-лет-
ний юбилей Ирина Шнайдер, 
мастер контрольный. Ирина Вла-
димировна трудится на нашем 
предприятии с 1995 года. Она на-
чала свой трудовой путь на заво-
де контролером 4 разряда. В 2010 
году она стала мастером заготови-
тельного производства, а с ноября 
2019 года - мастером контроль-
ным. За все время работы Ирина 
Владимировна проявила себя как 
грамотный специалист. Она отно-
сится к работе с полной ответствен-
ностью и самоотдачей. Семья у 
Ирины Владимировны не малень-
кая. Она мать троих сыновей, ко-
торые к этому времени подарили 
ей двух внучек и на всех ей хватает 
любви и ласки.

 

Елена НовокшановаВера Качалкина

Бюро технического контроля 
 дирекции по качеству

2 января Леониду Тихоновичу, слесарю по сборке металлоконструкций 6 разряда, исполнилось 70 лет. 
Коллеги и руководство поздравили юбиляра. 



 РАБОТА НА РЕЗУЛЬТАТ
Люди – самый ценный ресурс компании. У нас есть уверенность в будущем: мы выпускаем востребованную продукцию, находим но-

вые рынки сбыта, покупаем современное оборудование и наращиваем производственные мощности, соответственно, уровень професси-
онализма, производительность труда работников должны расти наравне с предприятием. Работа дирекции по персоналу и оргразвитию 
никогда не бывает скучной, это точно знают сотрудники дирекции. В нашей работе необходимо не только владеть знаниями, но и об-
ладать определенными качествами для работы с людьми. Дирекция по персоналу и оргразвитию охватывает широкий спектр функций 
для осуществления успешной деятельности предприятия: выявление потребности в персонале, обеспечение предприятия сотрудника-
ми, оформление трудовых отношений, организация обучения и оценки персонала, учет и контроль трудовой деятельности, мотивация 
работников, обеспечение их социально-бытовых потребностей, документооборот предприятия, высвобождение персонала и осущест-
вление поддержки сотрудников, ушедших на заслуженный отдых. О сотрудниках этого структурного подразделения можно наиболее 
ярко рассказать на примере процессов, которые происходят в трудовой деятельности работника ЭЛСИБа. 

Первые, с кем знакомится новый 
работник, – это специалисты, за-
нимающиеся подбором персонала 
Ольга Синицына (Ольга уже 12 лет 
занимается данным направлением)
и Елена Тягунова. Именно они де-
лают так, чтобы о наших вакансиях 
знали все, используя всевозможные 
источники: СМИ, Интернет, учеб-
ные заведения, службы занятости, 
корпоративный сайт, соцсети и др. 
Нередко сами работники предпри-
ятия рекомендуют наши вакансии 
своим близким и знакомым. Наши 
специалисты стараются провести 
не только качественное оценочное 
собеседование, но и познакомить 
соискателей с предприятием. 

Формирование имиджа надеж-
ного работодателя – одна из на-
ших главных задач. Ведь всегда 
при презентации ЭЛСИБа испыты-
ваешь гордость, что работаешь на 
легендарном предприятии!

Ольга и Елена активно работают 
с учебными заведениями. До пан-
демии мы часто организовывали 
экскурсии для студентов и школь-
ников. В 2020 году впервые в режи-
ме онлайн провели презентацию 
нашего предприятия для студен-
тов НГТУ. Конечно, данный формат 
во многом уступает очному знаком-
ству с заводом, но нам необходимо 
подстраиваться под новые реалии.

Наша задача – не только уком-
плектовать предприятие персо-
налом, но и удержать его. По ста-
тистике около 70% кандидатов 
испытывают стресс, приходя на 
новое рабочее место, поэтому со-
трудникам в начале их карьеры 
требуется уделять максимальное 
внимание. 

Задача специалиста, который 
занимается подбором персонала, 
состоит в том, чтобы процесс адап-
тации нового работника проходил 
максимально продуктивно. 

Программа адаптации нового 
работника включает в себя следу-
ющие этапы: знакомство с пред-
приятием, корпоративной культу-
рой, с коллегами и рабочим местом; 
за новичком закрепляется настав-
ник из числа опытных сотрудни-
ков или куратор, либо эту роль 
выполняет его непосредственный 
руководитель. На данном этапе 
подключаются специалисты, кото-
рые занимаются обучением и раз-
витием Елена Торопова и Ирина 
Крюкова. Елена Торопова в этом 
году отметила 20-летний трудовой 
юбилей на предприятии. Специ-
алисты отслеживают весь период 
работы наставника со стажером. 
Особое внимание уделяется обу-
чению и развитию персонала. Для 
каждой отдельной группы работ-
ников разработана своя учебная 
программа. На всех этапах оцени-

«Наш коллектив - это на-
стоящая команда профессио-
налов, которым по плечу ре-
шение самых сложных задач, 
благодаря ежедневному прояв-
лению каждым сотрудником та-
ких качеств как уважение друг 
к другу, дружелюбие, любовь и 
преданность делу», - отмеча-
ет Анна Зайцева, начальник 
отдела труда и мотивации.

«Я считаю, что мой коллек-
тив обладает всеми качествами 
необходимыми для работы с пер-
соналом – это ориентация на ко-
манду, организованность, ответ-
ственность, умение работать в 
режиме многозадачности, прояв-
ление бизнес-этики, стратегиче-
ское мышление, стремление к по-
стоянному развитию и высокий 
уровень обучаемости. Главным 
результатом является обеспече-
ние производственного процесса 
высокоэффективным персона-
лом требуемой квалификации, в 
количестве, необходимом для до-
стижения целей предприятия», - 
Наталья Полькина, директор 
по персоналу и оргразвитию..

Константин и Елена Рыбка

Коллектив дирекции по персоналу и оргразвитию 

Елена Рыбка в этом году стала 
мамой очаровательной малышки. 

Константин и Елена, примите 
наши поздравления с этим заме-
чательным событием! 

Подготовить кадровые докумен-
ты для хранения в архив и подтвер-
дить документально стаж работав-
ших ранее сотрудников помогает 
Любовь Дворникова.

Сотрудники, о которых гово-
рится выше, входят в состав отдела 
управления персоналом, возглав-
ляемый Ольгой Гордеевой, кото-
рая в ноябре прошлого года отме-
тила 10-летний трудовой юбилей 
на предприятии.   

Устроившись на работу, соглас-
но штатному расписанию разра-
ботанному специалистами отдела 
труда и мотивации, работник зна-
комится с правами и обязанностя-
ми, закрепленными в должностной 
инструкции, разработка которых 
находится под контролем этого 

подразделения. Также отдел труда 
и мотивации реализует и внедряет 
политику вознаграждения за труд 
и социальную политику предпри-
ятия. 

Отделом труда и мотивации ру-
ководит Анна Зайцева. Команду 
отдела представляют Инна Шмидт, 
Яна Плескун, Алевтина Пестова и 
Ольга Мецкер. Несмотря на то, что 
сотрудники этого подразделения 
молоды, их общий трудовой стаж на 
заводе составляет 48 лет, что гово-
рит о преданности и любви к своей 
профессии и предприятию. 

В 2020 году свой 10-летний тру-
довой юбилей на ЭЛСИБе отметила 
Алевтина Пестова – высококвали-
фицированный специалист не толь-
ко в области оплаты и организации 
труда, но и в области анализа со-
стояния условий труда на рабочих 
местах. 

Вопросами оплаты труда и со-
циальной политики успешно за-
нимаются Ольга Мецкер, ее стаж на 
предприятии 15 лет, Инна Шмидт – 
стаж на заводе 12 лет, Яна Плескун 
– в 2021 году будет праздновать 
свой 10-летний трудовой юбилей.

Эффективный документообо-
рот на предприятии, ведение ар-
хива и своевременное оформление 
командировок работникам обес-
печивают сотрудники админист-
ративного отдела во главе с ру-
ководителем Татьяной Титовец,  
которая является помощником ге-
нерального директора. В этом году 
ее стаж работы на заводе составит 
12 лет. В состав административного 
отдела входят Марина Бауэр, Ната-

ваются навыки и знания, приобре-
тенные работником. 

Сотрудники группы кадрового 
документооборота Ирина Муром-
цева, Татьяна Шумилова, Ирина  
Волкова, Елена Рыбка знакомят 
нового работника с нормативной до-
кументацией предприятия и оформ-
ляют трудовые отношения. Всю его 
дальнейшую трудовую деятельность 
эти специалисты будут сопрово-
ждать документально. 

лья Терехина, Светлана Трыкина. 
Наталья Калашникова, Тама-

ра Карсакова, Евгения Гисс, Ека-
терина Котикова административ-
но относятся к другим дирекциям, 
но в части ведения документообо-
рота и оформления командировок 
курирование их работы относится 
к компетенции административно-
го отдела. Тамара Карсакова в 2020 
году отметила 10-летие трудового 
стажа на предприятии. Тамара не 
только ведет воинский учет, сопро-
вождает документооборот трех ди-
рекций, но и помогает формировать 
архив предприятия.  

Работники, уходя на заслужен-
ный отдых, знают, что связь с заво-
дом не прекращается. Они встают 
на учет в Совет ветеранов, который 
уже долгие годы возглавляют Ири-
на Сергеевна Меркуль и Геннадий 
Михайлович Ожередов. ЭЛСИБ не 
забывает о своих работниках и ока-
зывает моральную и материальную 
поддержку ветеранам, что очень 
важно и ценно в наше время.

Наталья Полькина,  
директор по персоналу 

и оргразвитию
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ярко рассказать на примере процессов, которые происходят в трудовой деятельности работника ЭЛСИБа. 

Первые, с кем знакомится новый 
работник, – это специалисты, за-
нимающиеся подбором персонала 

 (Ольга уже 12 лет 



не принял бы участие. А благода-
ря высочайшей компетенции, при 
возникновении вопросов, он был 
способен оказать помощь каждому 
инженеру отдела. 

Стоит отметить, что первый тур-
богенератор отдела, ТВМ-60 прора-
ботал на Новосибирской ТЭЦ-2 с 1962 
по 2005 годы, машины этого типа яв-
ляются одними из лучших по показа-
телям в мировой практике. 

Афанасий Климентьевич про-
шел большой профессиональный 
путь от инженера, ведущего кон-
структора до начальника сектора 
турбогенераторов, а затем и заме-
стителя главного конструктора Ва-
лентина Федоровича Чирикова. Он 
имеет ряд патентов и изобретений. 

В 2014 году в знак признания 
трудовых заслуг и неоценимый 
вклад в развитие завода А. К. Шад-
ринцев был награжден золотым 
знаком НПО «ЭЛСИБ» ПАО. 

Невероятная преданность юби-
ляра делу и предприятию на про-
тяжении стольких лет служит до-
стойным примером для молодого 
поколения. Мы с улыбкой вспомина-
ем, что, даже выезжая «на картош-
ку» (в СССР существовала практика 
привлечения граждан из других сфер 
народного хозяйства к сезонным 
сельскохозяйственным работам), они 
с главным конструктором В. Ф. Чири-
ковым продолжали горячо спорить 
по рабочим вопросам, совершенно не 
замечая, что отвлекаются от процес-
са выкапывания картофеля.  

В настоящий момент, даже нахо-

дясь на заслуженном отдыхе, Афа-
насий Климентьевич по-прежнему 
оказывает бесценную помощь спе-
циалистам отдела и технологам. 

Он весьма немногословен, не 
вступает в разговоры, не относя-
щиеся к делу, но в моменты, когда 
он открывался, порой всплывали 
удивительные факты его биогра-
фии. Однажды мы узнали, что в его 
родном селе в школе не было воз-
можности получить десятилетнее 
образование. Закончив 8 классов,  
А. К. Шадринцев каждый день ходил 
на занятия в школу, находящуюся 
за 20 км от дома! Лишь спустя не-
которое время родители поверили в 
серьезность намерений сына полу-
чить образование и сняли ему ком-
нату рядом со школой. Настолько 
велика была тяга к знаниям! Инте-

4 февраля 2021 года один из 
старейших работников предпри-
ятия, ведущий конструктор отде-
ла турбогенераторов Афанасий 
Климентьевич Шадринцев отме-
тил 90-летний юбилей. 62 года 
своей жизни он посвятил созда-
нию турбогенераторов.

Афанасий Климентьевич начал 
свою трудовую деятельность в 1954 
году в сварочном цехе завода «Сиб-
электротяжмаш», куда он пришел 
после окончания Томского политех-
нического института. В 1957 году 
был создан специальный конструк-
торский отдел по созданию турбо-
генераторов, где А. К. Шадринцев и 
начал свой творческий путь. 

Первым достижением отдела была 
разработка и создание уникальной 
машины серии ТВМ с оригинальной 
запатентованной системой охлажде-
ния статора изоляционным маслом, а 
ротора - водой. В годы бурного разви-
тия электроэнергетики страны отде-
лом разрабатывались оригинальные 
турбогенераторы: ТВМ-300, ТВМ-500, 
ТВМ-160. Позже наступила эра кон-
структивно более простых и без-
опасных в эксплуатации «воздушек». 
Специалисты отдела разработали и 
внедрили целую линейку мощностей 
серии ТФ: машины мощностью 32, 40, 
45, 63, 80, 90, 130, 160 МВт. 

Афанасий Климентьевич внес 
огромный вклад в создание, изго-
товление и испытания каждой ма-
шины. За многолетнюю историю 
завода не было ни одной задачи, в 
решении которой А. К. Шадринцев 

ресно, что зимой эти походы он со-
вершал на лыжах и именно с тех пор 
не прекращает лыжных прогулок.

Афанасий Климентьевич - эруди-
рованный, всесторонне развитый 
человек с высочайшим уровнем про-
фессионализма и образования. Мы 
особенно ценим в юбиляре интелли-
гентность, уравновешенность, спо-
собность сохранять спокойствие и 
хладнокровие в любых ситуациях. 

От всей души поздравляем Афа-
насия Климентьевича с 90-летием, 
желаем здоровья, бодрости духа, 
благополучия и достойных продол-
жателей дела.

Управление
 турбогенераторов

АФАНАСИЮ КЛИМЕНТЬЕВИЧУ ШАДРИНЦЕВУ 90 ЛЕТ!

Афанасий Климентьевич Шадринцев 

 ЛЕОНИДУ ПЕТРОВИЧУ ЧМУТОВУ 85 ЛЕТ!
14 марта ветерану нашего завода Чмутову Леониду Петровичу исполняется 85 лет. 

Леонид Петрович Чмутов ро-
дился в г. Мариинске (Кемеров-
ская область). В 1960 году, окон-
чив Томский политехнический 
институт, Леонид Петрович по 
распределению был направлен на 
завод «Сибэлектротяжмаш». Его 
профессиональный путь начался 
с центральной заводской лабора-
тории, а вскоре была организова-
на изоляционная лаборатория, в 
состав которой влились девять 
молодых специалистов, в том чис-
ле Леонид Чмутов. Он руководил  
разработкой электрической бу-
мажно-масляной изоляции. 

Леонид Петрович активно при-
нимал участие в спортивных и 
общественных мероприятиях за-
вода. 

На предприятии Леонид Петро-
вич встретил свою судьбу -  Майю 
Петровну Сафонову. В 1964 году 
состоялась их свадьба. Через год у 
них родилась дочь Юлия, которая 
подарила родителям двух внучек  
- Катю и Олю. В настоящее время 

они получили высшее образова-
ние.   

Леонид Петрович прошел путь 
от инженера до заместителя заве-
дующего отделом бумажно-масля-
ной изоляции. Он отдал много сил 
и энергии созданию первых в ми-
ровой практике турбогенераторов 

типа ТВМ с системой водомасляно-
го охлаждения и бумажно-масля-
ной изоляцией обмотки статора. 
При его непосредственном уча-
стии были разработаны и освоены 
в производстве генераторы ТВМ-60, 
ТВМ-300, ТВМ-500, ТВМ-160. 

Леонид Петрович принимал уча-

стие в монтаже и запуске первых 
турбогенераторов серии ТВМ. Экс-
плуатация таких генераторов пока-
зала их высокую эффективность.  

За время работы руководство 
предприятия неоднократно на-
граждало Леонида Петровича бла-
годарностями, почетными грамо-
тами, его портрет украшал Аллею 
Почета. Он был награжден меда-
лью «Ветеран труда» и двумя ме-
далями ВДНХ. Является автором 
трех изобретений. 

Коллектив нашего предприя-
тия благодарит Леонида Петрови-
ча за большой многолетний вклад 
в развитие турбогенераторострое-
ния на предприятии и желает ему 
здоровья, активного долголетия и 
семейного благополучия.

Владимир Бондаренко, 
руководитель группы 

планирования и  
диспетчирования ИОП, СП

«Вы отдали заводу и юность, и зрелость,
   Свой талант, своих рук золотых мастерство,

Чтоб в сибирских машинах светилось и пело
Ваших мыслей, свершений и дел торжество…»

Из книги "Путь длиною в полвека"

Семья Чмутовых на золотой свадьбе ветеранов завода Курбатовых

В  Совете ветеранов завода состоит  51 человек
в возрасте 90 и более лет. 

В 1-м квартале  2021 года День рождения отмечают 
16 ветеранов «золотого возраста».  

Коллектив Совета ветеранов завода поздравляет каждого 
из них и желает здоровья, бодрости и долголетия 

в кругу родных и близких.
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 ОНИ СЛУЖИЛИ РОДИНЕ

Служба в рядах вооруженных сил 
страны, на мой взгляд, действительно 
является одной из почетных обязан-
ностей каждого молодого человека. 

Я пришел на турбогенераторный 
завод, ныне НПО «ЭЛСИБ» ПАО, в 
16-летнем возрасте после окончания 
ремесленного училища слесарем по 
выводам и обмоткам в далеком 1959 
году. Освоиться в коллективе помог-
ли молодые коллеги, они же привле-
кали меня к участию в различных 

спортивных мероприятиях. Это по-
могло мне в будущем. 

В 1962 году мне было вручено 
письмо от администрации завода с 
благодарностью за честную работу 
на предприятии с надеждой, что в ря-
дах Советской Армии я буду образцом 
выполнения великого долга перед 
Родиной и вернусь на завод после 
службы.  Могу отметить, что я не под-
вел свой рабочий коллектив. Службу 
проходил в пограничных войсках Се-
веро-Западного военного округа Ле-
нинградской области. Прошел курс 
молодого бойца и годичное обучение 
в школе сержантского состава. 

Из опыта армейской службы могу 
отметить, что те молодые ребята, ко-
торые приходят в армию слабо под-
готовленными морально и физиче-
ски, первое время трудно вживаются 
в армейский быт. Поэтому советую 
готовить себя смолоду ко всем труд-
ностям как в армейской службе, так и в 
гражданской жизни. Я закончил служ-
бу с присвоенным званием старшины. 
Командованием части мне были вру-
чены знаки доблести и грамота. Так 
что все пожелания администрации 
предприятия в письме перед моим 
уходом в армию я исполнил. Вернулся 
в родной коллектив после службы в 
1965 году и по настоящее время уже 
62 года верен своему родному заводу.

Геннадий Ожередов, 
член Совета ветеранов 

В преддверии Дня защитника Отечества ветераны завода Геннадий Ожередов и Виталий Давыденко поделились рассказами о воен-
ной службе, которая оставила след в их жизни.

 ПОЧЕТНЫЕ ВЕТЕРАНЫ ЗАВОДА

Геннадий Ожередов в армейские годы

После окончания новосибирско-
го станкостроительного техникума 
в  1967 году, когда мне было 20 лет, 
я был призван в ряды вооруженных 
сил Советской Армии в ракетные 
войска стратегического назначе-
ния. Изначально никто из будущих 
солдат не знал, в каком направле-
нии нас повезут. Думаю, что теперь 
я не открою военную тайну: в насто-
ящее время на месте, где я служил, 
возводится космодром «Восточный».   

Воинская часть, куда меня при-
звали, оказалась школой подготовки 
младших специалистов по четырем 
специальностям: стартовики, бор-
товщики, заправщики и электроспе-
циалисты. Целых 5 месяцев  из нас 
готовили специалистов. Конечно же 
служба не показалась мне «медом», 
учеба давалась нелегко, но знания, 
полученные в техникуме, пригоди-
лись в освоении специальности в 
армии. После окончания подготовки 
мне присвоили звание сержанта и за 
отличные результаты назначили ин-
структором для обучения призывни-
ков. На протяжении всей службы при-
оритетом был спорт. 

Когда случился пограничный 
конфликт с Китаем на острове Да-
манский, нас подняли по тревоге с 
целью обезопасить наши ракетные 
приграничные шахты. Службу я за-
кончил в звании старшины с благо-
дарностью и похвальным листом. В 
1969 году я вернулся на завод «Сиб-

электротяжмаш». Кстати, работая в 
11 цехе, я случайно узнал, что в одно 
и то же время, в той же казарме жил 
Володя Рудаков. Сейчас он работа-
ет в сервисно-техническом центре. 

Хочу обратиться к ребятам при-
зывного возраста - армия для каж-
дого из вас станет хорошей школой  
жизни.

Виталий Давыденко, 
член Совета ветеранов 

Виталий Давыденко в армейские годы

В феврале члены Совета вете-
ранов  Юрий Кудрявцев и Любовь 
Шерко получили звание «Почет-
ный ветеран завода» за много-
летний добросовестный труд на 
предприятии и активное участие  
в общественной жизни Совета.

Любовь Шерко более 10 лет ра-
ботает в заводском Совете ветеранов 

с тружениками тыла. Своих подопеч-
ных, некоторые из которых пересту-
пили 90-летний рубеж, она окружила 
вниманием и заботой. Ее трудовой 
стаж на предприятии - 47 лет. Откла-
дывая личные планы, Любовь Алек-
сандровна спешит на встречу со сво-
ими ветеранами. Ее любят и ценят в 
нашем ветеранском коллективе.

Юрий Кудрявцев более 35 лет от-
дал родному предприятию. После 
выхода на заслуженный отдых Юрий 
Семенович уже 5 лет работает с пенси-
онерами-участниками Великой Оте-
чественной войны в Совете ветера-
нов. Таких людей осталось немного. 
Всем им уже за 90 лет. Он никогда не 
отказывается от любой работы в Со-

вете. Юрий Семенович всегда готов 
помочь, отдать свои силы и время.

От всей души поздравляем на-
ших коллег! Желаем здоровья, 
долголетия и еще много лет про-
служть родному заводу в заботе о 
ветеранах.  

Совет ветеранов

23 декабря 2020 года в возрас-
те  80 лет ушел из жизни Павел 
Константинович Аулов. Человек, 
который свои силы, энергию и 
знания отдал на благо родного за-
вода – ТУРБИНКИ. На протяжении 
более чем 19 лет Павел Константи-
нович работал  контролером каче-
ства подготовки работы оборудо-
вания отдела главного механика.

 ПОМНИМ, СКОРБИМ

 Павел Константинович Аулов

Вся ответственность за работу обо-
рудования на заводе лежала на Павле 
Константиновиче и он с честью с ней 
справлялся. Он обладал спокойным, 
уравновешенным характером, умел 
решать все вопросы мирно, без кон-
фликтов. Был очень обязательным 
человеком. Благородство и честность 
были его отличительными чертами. 

Павел Константинович был душой 
коллектива и пользовался заслужен-
ным авторитетом. Активно участво-
вал  в общественной жизни завода. 

Вторая сторона  жизни Павла Кон-
стантиновича, личная, также может 
служить хорошим примером. Отлич-
ный семьянин, вырастивший трех де-
тей, которые подарили ему четырех 
внучек. Успел поняньчить шестерых 
правнуков. 

Выражаем искреннее соболезно-
вание родным и близким Павла Кон-
стантиновича.

Ветераны завода В. Ф. Давыденко, 
Г. С. Борисова, Э. Л. Якубовский

 Клавдия Ивановна Голованова

25 декабря 2020 года на 91-м 
году жизни не стало Клавдии Ива-
новны Головановой, старейшего 
работника завода. Человек трудной 
судьбы – дочь репрессированного 
отца, реабилитированного  уже в 80-е 
годы. Очень симпатичная девушка, 
которая пришла на строящийся тур-
богенераторный завод и с группой 
других рабочих была командирована 

в г. Ленинград на «Электросилу». Там 
Клавдия Ивановна облюбовала укла-
дочный участок и получила профес-
сию контролера. 

Вернувшись на «Турбинку», стала 
работать на участке укладки обмот-
ки и совершенствовать мастерство, 
принимала участие в выпуске первой 
электрической машины в 1953 году. 
Она была лучшим контролером на 
участке, очень хорошо разбиралась в 
чертежах и схемах, знала технологию 
наизусть, на ее рабочем месте всегда 
был порядок. Проработала на заво-
де Клавдия Ивановна значительную 
часть жизни – 38 лет. Несмотря на 
жизненные трудности (рано погиб 
муж),  воспитала  двух  сыновей одна. 
Клавдия Ивановна всегда оставалась 
доброй, приветливой, внимательной. 

Мы будем ее вспоминать только с 
добром. Светлая ей память!

Ветераны завода 
Л. А. Асташова,                                                                                                     

И. В. Асташов
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22 января в большом зале ИЛК 
собрались самые активные и эколо-
гически сознательные сотрудники 
завода, люди, которые неравнодуш-
ны к окружающей среде города Ново-
сибирска, участники конкурса «Мы 
за чистый город». Каждый участник 
конкурса получил от мэрии диплом и 
памятный сувенир. 

ЭЛСИБ присоединился к общего-
родскому конкурсу весной 2020 года 
и уже в начале июня состоялся пер-
вый вывоз собранного вторсырья.  К 
концу года на переработку завод 
сдал почти 90 кг батареек, 103 кг 
макулатуры и 85 кг пластиковых 
крышечек. В 2021 году ЭЛСИБ при-
нимает участие в IV Общегород-
ском конкурсе раздельного сбора 
вторсырья.

 

«От лица руководства завода я благодарю вас за участие в конкурсе и под-
держку данного проекта в рамках нашего предприятия. Вы личным примером 
показали, что заботиться об окружающей среде просто, приятно и почетно. 
Каждый из нас может внести свой вклад в экологию Новосибирска, сдав на пе-
реработку батарейки, крышки и макулатуру. За год мы собрали почти 300 кг 
вторсырья и будем дальше работать в этом направлении, привлекая все боль-
ше коллег, друзей и знакомых. По количеству сданного вторсырья в 2020 году 
ЭЛСИБ занял почетное 2 место среди предприятий в общегородском конкурсе 
и был отмечен благодарностью мэрии города», - сказал Максим Голубцов, 
директор по развитию.

 НА ЭЛСИБЕ НАГРАДИЛИ УЧАСТНИКОВ ЭКОЛОГИЧЕСКОГО КОНКУРСА

НА ПРЕДПРИЯТИИ ПРОШЕЛ ТУРНИР ПО 
НАСТОЛЬНОМУ ТЕННИСУ

В рамках Дня защитника Оте-
чества на заводе прошли сорев-
нования по настольному теннису. 
17 февраля в большом зале состоя-
лось награждение победителей. 

Первое место занял Игорь Балу-
ев, токарь 6 разряда, подтвердив 
свой многолетний статус лидера. 
Второе место – Олег Невидомский, 
руководитель кузнечно-термического 
участка. Третье место – Михаил Гур-
ченко, электрогазосварщик 6 разряда. 

Cлева направо: Наталья Полькина, директор по персоналу и оргразвитию, Олег Невидомский, руководитель кузнечно-
термического участка, Игорь Балуев, токарь 6 разряда, Михаил Гурченко, электрогазосварщик 6 разряда, Владимир 
Бондаренко, руководитель группы планирования и диспетчирования ИОП, СП

Стоит отметить, что в последнее вре-
мя борьба за призовые места ощу-
щается наиболее остро. Благодаря 
ежедневным тренировкам, уровень 
игры спортсменов постоянно рас-
тет, что не может не радовать.

От души поздравляем 
победителей и желаем 

новых спортивных успехов!

II ШАХМАТНЫЙ ТУРНИР ПАМЯТИ 
П. А. КОЛОМНИКОВА

Уважаемые коллеги! Пригла-
шаем вас принять участие во 
II шахматном турнире памяти 
Павла Александровича Коломни-
кова. Соревнования будут прохо-
дить 24 марта в 16:00 в большом 
зале ИЛК (410 каб.). По вопросам об-
ращайтесь в PR-службу по телефо-
нам: 298-93-27 (вн. 16-01), 298-91-36
(вн. 12-55). Участники и победите-
ли будут награждены призами и 
грамотами.

П. А. Коломников всю жизнь по-
святил работе в заготовительном 

производстве, пройдя путь от ин-
женера-технолога сварочного цеха 
до руководителя участка загото-
вок, сборки-сварки металлоконст-
рукций и литья. Он обладал неза-
урядной памятью, участвовал в 
районных и городских соревнова-
ниях по шахматам, показывая вы-
сокие результаты. 

С 2020 года этот турнир стал 
новой традицией предприятия. 
Первые соревнования отличились 
душевной атмосферой и азартом 
участников.

  

Награждение участников конкурса "Мы за чистый город" 
в мэрии. Галина Марчук, ведущий аудитор НПО "ЭЛСИБ" ПАО, 
активистка экологического конкурса (слева) и Мария 
Сидорова, председатель комитета охраны окружающей 
среды мэрии города Новосибирска

Первый шахматный турнир памяти П. А. Коломникова, 2020 год

 II СЪЕЗД МОЛОДЫХ РАБОТНИКОВ ЭЛСИБА
Уважаемые коллеги! В конце 

июня состоится II Съезд молодых 
работников ЭЛСИБа. Мероприятие 
направлено на объединение и лич-
ностное развитие молодежи наше-
го предприятия. Участником мо-
жет стать каждый сотрудник НПО 
«ЭЛСИБ» ПАО в возрасте до 35 лет. 

Желающим предварительно за-
писаться на II Съезд молодых ра-
ботников ЭЛСИБа и/или принять 
участие в организации Съезда, об-
ращаться по телефону 298-93-27 
(вн. 16-01).    

I Съезд молодежи ЭЛСИБа  состо-
ялся в июле 2019 года на базе отдыха 
«Нептун». В  2020 году из-за мировой 

Сбор участников Съезда, 2019 год

эпидемической ситуации мероприя-
тие не состоялось.

Следите за актуальной инфор-
мацией о данном мероприятии 
в группе Молодежного Совета 
VK или уточняйте по телефону 
298-93-27 (вн. 16-01).  

https://vk.com/mse_elsib



Фоторепортаж

ВЕЛИЧИЕ НАШИХ МАШИН
Каждая машина под маркой «ЭЛСИБ» создается благодаря ежедневному плодотворному труду работников. Процесс создания генераторов 
и двигателей  завораживает не меньше, чем готовая продукция. Производственный процесс нашего предприятия таит в себе настоящее 
волшебство, это необходимо запечатлеть в истории. Убедитесь сами!

ГЕНЕРАТОР

Выпуск №1(2075) 
январь-март
2021

Один из секторов статора гидрогенератора для Бухтарминской ГЭС

Центральная часть нижней крестовины 
Иркутского гидрогенератора

Механическая обработка корпуса статора 
электродвигателя АВЦ-6300

Корпус статора ТФ-80-2УХЛ3

Контрольная сборка центральной части остова ротора 
с вал-надставкой гидрогенератора для Майнской ГЭС

Вал ротора Иркутского гидрогенератора с центральной 
частью остова после горячей посадки

Электродвигатели для АЭС Козлодуй после покраски

Сборка центральной части остова ротора Майнского гидрогенератора

Статор турбогенератора ТФ-130-2У3

На сварочно-сборочном участке турбогенераторов

Механическая обработка вала ротора ТВФ-165В-2УХЛ3

На участке отгрузки в экспериментальном корпусе
Сборка головного образца АВЦ-4500, 
выставка ротора на нижний щит



Фоторепортаж

ДЕНЬ ЗАЩИТНИКА ОТЕЧЕСТВА НА ЭЛСИБЕ
В преддверии Дня защитника Отечества на проходной ЭЛСИБа поздравили мужчин. Каждый получил полезный сувенир и заряд хорошего 
настроения перед рабочим днем! С праздником вас, дорогие мужчины! Пусть вас окружают мир, спокойствие и благополучие! Всегда будут 
энергия, силы, мудрость и терпение как в работе, так и в личной жизни. 

ГЕНЕРАТОР

Выпуск №1(2075) 
январь-март
2021

Полный фотоотчет 
с праздничной 

проходной смотрите 
в группе завода VK:
vk.com/elsibsiberia
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