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В НПО «ЭЛСИБ» ПАО СОСТОЯЛСЯ ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ
6 апреля научно-производ-

ственное объединение «ЭЛСИБ» 
провело публичный отчет о ре-
зультатах работы предприятия в 
2020 году. Гостями мероприятия 
стали заместитель губернатора 
Новосибирской области Сергей 
Семка, министр промышленно-
сти, торговли и развития предпри-
нимательства Новосибирской об-
ласти Андрей Гончаров, первый 
заместитель главы администра-
ции Михаил Кузнецов, замести-
тель начальника управления 
промышленности мэрии города 
Новосибирска Алексей Ершов, а 
также представители СМИ. 

Прошлый год закончился для 
предприятия с лучшими за послед-
ние 7 лет показателями по произ-
водству и выручке. По итогам 2020 
года выручка от реализации про-
дукции завода составила 3,4 млрд 
руб. с приростом 47% к 2019 году. 
Чистая прибыль выросла на 45% по 
сравнению с 2019 годом и составила 
61 млн руб.

«С 2021 по 2023 годы планирует-
ся ежегодно увеличивать выручку 
от реализации продукции на 25%. В 
текущем году запланирован рост чи-
стой прибыли компании более чем в 
3 раза до 213 млн руб., что связано 
с увеличением объемов реализации 
продукции. А в 2022 и в последующие 
годы – на уровень более 500 млн 
руб.», – сказал генеральный дирек-
тор НПО «ЭЛСИБ» ПАО Дмитрий  
Безмельницын.

Основная доля реализованной 
продукции в 2020 году пришлась на 
турбогенераторы и гидрогенерато-
ры на общую сумму 1,3 млрд руб. и 
1,2 млрд руб. соответственно. Бо-
лее чем на 500 млн руб. отгружены 
крупные электрические машины на 
объекты заказчиков, в том числе на 
АЭС, такие как АЭС Куданкулам (Ин-
дия), АЭС Аккую (Турция), АЭС Коз-
лодуй (Болгария), АЭС Руппур (Бан-
гладеш) и т. д. Были оказаны услуги 
по сервису и ремонту машин как 
собственного производства, так и 

производства других предприятий.
Дмитрий Безмельницын: «Сегодня 

в работе предприятия 12 турбо- 
генераторов, 6 гидрогенераторов, 
более 50 крупных электрических 
машин для атомных электро-
станций. В этом году на 348 млн 
рублей завод выполнит заказы по 
ремонту и сервисному обслужива-
нию. Портфель заказов предприятия 
составляет около 7 млрд рублей».

Также генеральный директор от-
метил, что кадровый потенциал  
ЭЛСИБа является важнейшим фак-
тором, способствующим дости-
жению стратегических рыночных 
задач и улучшению финансово-эко-
номического состояния компании. 
ЭЛСИБ – крупный работодатель. В 
2020 году среднесписочная числен-
ность сотрудников составила 1400 
человек. Сегодня она составляет 
1500 человек. В планах на 2021 
год – увеличить среднесписочную 
численность еще на 100 человек. С 
каждым годом средняя заработная 
плата сотрудников НПО «ЭЛСИБ» 
стабильно растет. В прошлом году 
она составила 49,3 тыс. руб. В 2021 
году запланирован рост заработ-
ной платы на 8% до 53,6 тыс. руб. 
В планах компании – привлекать и 
удерживать квалифицированные 
кадры.

Одним из приоритетных направ-
лений деятельности ЭЛСИБа явля-
ется техническое перевооружение 
предприятия. Более 50% от общего 
объема капитальных вложений – 
это инвестиции в модернизацию и 
замену технологического оборудо-
вания.

«Инвестирование, кроме повы-
шения производственной мощно-
сти, позволяет повышать качество 
продукции, снижать издержки, се-
бестоимость, в перспективе и цик-
лы производства, обеспечивать 
техническое развитие предприя-
тия. Объем инвестиций динамично 
возрастает. В период с 2021 по 2025 
годы финансирование инвестпро-
граммы составит 2,5 млрд руб. В 
2021 году запланировано приоб-
ретение  четырех единиц крупного 
оборудования с ЧПУ; трех электро-
мостовых кранов; модернизация 
пресса с усилием 800 тонн; обору-
дования испытательной станции. В 
2020 году финансирование инвест-
программы составило около 300 
млн руб. В 2021 году запланирова-
ны инвестиции на сумму 469 млн 
руб.», – сказал Дмитрий Безмельни-
цын.

Уже в первом квартале 2021 года 
на заводе введены в эксплуатацию 
два вертикальных обрабатываю-

Перед докладом Дмитрий Безмельницын провел для гостей экскурсию по предприятию

щих центра с ЧПУ, плоскошлифо-
вальный станок портального типа, 
электромостовой кран и после 
глубокой модернизации введен в 
эксплуатацию пресс с усилием 500 
тонн. Общая стоимость проектов 
составляет 165 млн руб.

Продукция под маркой «ЭЛСИБ» 
поставлена более чем в 50 стран 
мира. Сегодня в планах предпри-
ятия – увеличение доли рынка, рас-
ширение номенклатуры выпуска-
емой продукции, и, как следствие, 
увеличение объемов производства 
и продаж. Перспективы компании 
прежде всего связаны с поставками 
оборудования по программам мо-
дернизации российской энергетики 
ДПМ-2, с программой комплексной 
модернизации гидроэлектростан-
ций ПАО «РусГидро» и строитель-
ством новых энергоблоков атомных 
электростанций за рубежом.

«Такие предприятия – пример для 
всех. Мы всегда с желанием помога-
ем предприятиям, потому что это 
имидж Новосибирской области. Не 
только же нас узнавать по тому, 
что мы центр России, или по Академ-
городку, или театру оперы и бале-
та, но и по таким предприятиям, по 
марке «ЭЛСИБ», по марке «Турбинка», 
как раньше называли в советское 
время», – сказал Сергей Семка.

«ЭЛСИБ – одно из немногих пред-
приятий на территории Новоси-
бирской области, которое публично 
проводит отчет, говорит о своей 
деятельности, о перспективах и ин-
вестициях, о заработной плате. Вы 
для многих предприятий являетесь 
ориентиром. Выверенная взвешен-
ная политика работы с вашими за-
казчиками дает понимание, куда и 
зачем прирастать. Отрадно, что вы 
работаете с министерствами, как 
с нашим, так и с федеральным, учас-
твуете в мероприятиях с господ-
держкой. Надеюсь, наши контакты 
будут усиливаться, - сказал Андрей 
Гончаров.

ГЕНЕРАТОР



ГЕНЕРАТОР2 Выпуск №2 (2076) 
апрель-июнь
2021

Новости

НА АВТОВСКОЙ ТЭЦ НАЧАЛСЯ МОНТАЖ 
НОВОГО ТУРБОГЕНЕРАТОРА

В конце марта завершилась 
поставка турбогенератора ТФ-
130-2У3 в рамках технического 
перевооружения Автовской ТЭЦ 
(ТГК-1). Статор турбогенератора 
был доставлен в Санкт-Петербург 
на железнодорожном транспорте-
ре. Перед проходной ТЭЦ его пере-
грузили на автомобильный трал 
и доставили на станцию. В тот же 
день статор установили на фунда-

Монтаж статора турбогенератора ТФ-130-2У3 на Автовской ТЭЦ. Фото Антона Штрайхерта

ПРОДОЛЖАЕТСЯ ОТГРУЗКА ТУРБОГЕНЕРАТОРА ДЛЯ ТОМЬ-УСИНСКОЙ ГРЭС
На заводе продолжается отгруз-

ка турбогенератора ТВФ-225-2У3 
для 7 блока Томь-Усинской ГРЭС 
СГК. В марте автомобильным транс-
портом была отгружена резервная 
система тиристорного возбужде-
ния, а в апреле на железнодорожной 
платформе – ротор весом 50 тонн. 

Отгрузка статора запланирована 
на август, монтаж турбогенератора 
под техническим руководством за-
водского шеф-инженера начнется 
в сентябре. Генподрядчиком в дан-
ном проекте выступает АО «СибЭР», 
специализирующееся на ремонтах 
электростанций и теплосетей.

Ранее в рамках программы мо-
дернизации теплоэнергетики НПО 
«ЭЛСИБ» ПАО поставляло на Томь-
Усинскую ГРЭС два турбогенератора 
типа ТВФ-125-2У3 для блоков №4 и №5.

Новый турбогенератор ТВФ-225-
2У3 был изготовлен по программе 
модернизации генерирующих объ-
ектов ДПМ-2 для замены отработав-
шего свой ресурс турбогенератора 
ТВВ-200-2АУ3. Томь-Усинская ГРЭС 
является самой крупной по уста-
новленной электрической мощно-
сти станцией Кемеровской области 
– 1345,4 МВт. Тепловая установлен-
ная мощность - 194 Гкал/ч.

Заводские испытания турбогенератора для Томь-Усинской ГРЭС

ЗАВЕРШЕНА ОТГРУЗКА ВТОРОГО 
ГИДРОГЕНЕРАТОРА ДЛЯ ИРКУТСКОЙ ГЭС

На Иркутскую ГЭС отгружен 
второй гидрогенератор производ-
ства НПО «ЭЛСИБ» ПАО. Поставка 
узлов и деталей началась в авгу-
сте прошлого года, а в апреле 2021 
года на объект заказчика был 
доставлен последний крупно-
габаритный узел – центральная 
часть нижней крестовины. Для 
его передвижения использовался 
восьмиосный железнодорожный 
транспортер колодцевого типа.

Отгрузка центральной части нижней крестовины на Иркутскую ГЭС

Параллельно с отгрузкой на ра-
ботающей станции круглосуточно 
проводились работы по сборке уз-
лов гидрогенератора: корпус ста-
тора собран «в кольцо», завершены 
операции по шихтовке, опрессовке 
сердечника статора, сборке нижней 
крестовины и ротора. Ввод второго 
гидрогенератора в эксплуатацию за-
планирован на ноябрь. В настоящее 
время на начальном этапе находит-
ся производство третьей машины. 

 

мент. В апреле была произведена 
сборка и пайка концевых выводов, 
а также электроиспытания гене-
ратора. В мае ротор был заведен 
в статор. Сегодня на станции пол-
ным ходом идет монтаж: выставка 
узлов в проектное положение, под-
гонка постоянных подкладок под 
статор турбогенератора и другие 
монтажные операции.

 НА АСТАНИНСКОЙ ТЭЦ-2 ЗАПУЩЕН
 ТУРБОГЕНЕРАТОР 

Турбоагрегат на Астанинской ТЭЦ-2. Фото АО «Уральский турбинный завод»

В апреле на Астанинской ТЭЦ-2 
(Республика Казахстан) успешно 
завершились комплексные испы-
тания турбогенератора ТФ-125-
2У3. Машина выдала заявленную 
мощность в сеть. Турбогенератор 

был поставлен в рамках строитель-
ства нового блока станции. Новый 
турбоагрегат уже обеспечивает 
электроэнергией и теплом дина-
мично развивающуюся столицу 
Казахстана Нур-Султан.

НАЧАЛСЯ МОНТАЖ НОВОГО КРАНА

Подготовка к монтажу нового крана

В июне в экспериментальном 
корпусе приступили к монтажу 
нового электромостового крана, 
приобретенного в рамках инве-
стиционной программы для рас-
ширения кранового хозяйства. 

Двухбалочный кран грузоподъем-
ностью 15/3 тонны предназначен 
для проведения сборочных работ 
турбогенераторов и крупных элек-
тродвигателей, а также будет задей-
ствован на испытательной станции.
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НА ЗАВОДЕ ПРОШЛИ ИСПЫТАНИЯ НОВОЙ НОМЕНКЛАТУРНОЙ ЕДИНИЦЫ
В конце июня научно-производственное объединение «ЭЛСИБ» завершило испытания головного образца турбогенератора ТВФ-165В-2У3. 

Сняты основные характеристики машины, проведены тепловые режимы работы и ряд специализированных опытов для определения 
энергетических параметров. Турбогенератор изготовлен в рамках модернизации Назаровской ГРЭС. 25 июня началась отгрузка узлов и 
деталей ТВФ-165В-2У3, на объект заказчика отгружен статор весом 170 тонн.

«ТВФ-165В пойдет на нашу станцию для замены устаревшего, выра-
ботавшего свой ресурс турбогенератора старой модификации. На заводе 
ЭЛСИБ я впервые, мне очень понравилось на предприятии, видно, что здесь 
работают специалисты высокого уровня. Мне удалось воочию увидеть 
сборку турбогенераторов. Это разительно отличается от того, что мы 
видим на ГРЭС во время ремонта оборудования. Было интересно побы-
вать на испытательной станции, здорово, что в условиях завода можно 
проводить такие испытания. Впечатляет!», - поделился по завершению 
приемо-сдаточных испытаний Вадим Канунников, представитель АО 
«Назаровская ГРЭС».

«Этот турбогенератор спроектирован на базе серийных машин ТВФ-
220 и ТФ-160, которые за время эксплуатации подтвердили свою надеж-
ность. Главное отличие ТВФ-165В – напряжение статора 18 киловольт. 
Для такого напряжения нам удалось добиться снижения толщины изо-
ляции, которая при высокой электрической прочности обеспечивает 
оптимальное охлаждение стержней статора. Изоляция статора ТВФ-
165В тоньше на 20-25% по сравнению с аналогичными машинами преды-
дущих серий. Из особенностей конструкции ротора можно отметить 
три разновысоких паза. Для нашего предприятия — это новое решение, 
которое позволяет более оптимально распределять механические на-
пряжения в валу ротора и размещать большее количество катушек 
по сравнению с ротором классической конструкции тех же габаритов, 
а также систему охлаждения ротора с подпазовым каналом, которая 
более эффективна по сравнению с традиционной системой охлажде-
ния турбогенераторов типа ТВФ прежних серий. По результатам ис-
пытаний на стенде завода можно сказать, что решения, заложенные 
в конструкцию ТВФ-165В, являются правильными и турбогенератор 
полностью отвечает заявленным техническим показателям», - сказал  
Роман Подгаевский, ведущий инженер-конструктор НПО «ЭЛСИБ» ПАО.

«Система непосредственного газового охлаждения обмотки ротора 
ТВФ-165В разработана и внедрена специалистами нашего предприятия. 
Она проверена и испытана на турбогенераторах с воздушным охлажде-
нием мощностью от 50 до 160 МВт. В течение многих лет проводились 
расчетные работы, исследовательские испытания на стенде завода и на 
месте установки генераторов на электростанции. Первые турбогене-
раторы, в которых применили такую систему охлаждения, эксплуати-
руются уже более 20 лет. Данную систему охлаждения применили при 
проектировании турбогенератора с водородным охлаждением ТВФ-220, 
который успешно работает на Красноярской ТЭЦ-3. Сегодня мы внедряем 
эту систему в новое поколение турбогенераторов с водородным охлаж-
дением.

Использование водородного охлаждения позволило уменьшить габари-
ты генератора, увеличить КПД, а более интенсивное охлаждение приве-
ло к появлению достаточного запаса по нагревам активных элементов, 
что ведет к длительной безаварийной эксплуатации машины на элек-
тростанции.   Увеличение давления водорода в корпусе генератора позво-
лит увеличить мощность на 10-15% без изменения габаритов машины. 

ТВФ-165В собрал в себе лучшие конструкторские решения, которые  
использовались при проектировании турбогенераторов с водородным и 
воздушным охлаждением. Несмотря на сложность эксплуатации, тур-
богенераторы с водородным охлаждением более надежны. Как и все наши 
машины, ТВФ-165В обладает хорошей ремонтопригодностью», - рассказала 
Ирина Неклюдова, начальник отдела расчетов турбогенераторов.

«Изоляция статорной обмотки турбогенератора ТВФ-165В на ра-
бочее напряжение 18 кВ выполнена современными изоляционными ма-
териалами. Производитель – давний партнер ЭЛСИБа «ХК Элинар». Это 
позволило существенно снизить толщину изоляции и уменьшить габа-
ритные размеры турбогенератора. Для ТВФ-165В разработаны новые 
полупроводящие ленты в пазовой части, улучшающие пропитку изо-
ляции. Автоматизированный контроль режимов пропитки и запечки 
на участке «Монолит» позволил обеспечить гарантированное высокое 
качество изоляции стержней. Все это будет применено в ближайшее 
время при изготовлении турбогенератора ТВВ-330 на рабочее напряже-
ние 20 кВ», - поделился Виктор Мелешенко, главный конструктор по 
изоляции.

Приемо-сдаточные испытания турбогенератора ТВФ-165В-2У3 с представителями Назаровской ГРЭС

Корпус статора ТВФ-165В-2У3 в производстве

Ротор турбогенератора ТВФ-165В-2У3 в производстве

Отгрузка статора турбогенератора ТВФ-165В-2У3 на Назаровскую ГРЭС
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ОЧЕРЕДНОЙ ОТЗЫВ ЗАКАЗЧИКА 
ОБ УСПЕШНОМ СОТРУДНИЧЕСТВЕ

Статор турбогенератора ТВФ-120-2У3 на Омской ТЭЦ-5 
после капитального ремонта. Фото Олега Михеева

В этом году НПО «ЭЛСИБ» ПАО 
был выполнен капитальный ре-
монт статора турбогенератора 
ТВФ-120-2У3 на Омской ТЭЦ-5 
(филиал АО «ТГК-11»). Изготовле-
на и полностью заменена стерж-
невая обмотка статора.

Бригада НПО «ЭЛСИБ» ПАО рабо-
тала в круглосуточном режиме, ра-
бота была выполнена оперативно, 
профессионально, с соблюдением 
плановых сроков, что особенно ак-
туально в отопительный сезон.

Турбогенератор был изготов-
лен новосибирскими машиностро-
ителями в 1978 году. На Омской 
ТЭЦ-5 установлено пять турбоге-
нераторов, два из которых произ-
водства «ЭЛСИБ». Читайте больше отзывов

на elsib.ru

ПРИВЕТ С МАЙНСКОЙ ГЭС!

НА БУХТАРМИНСКОЙ ГЭС НАЧАЛСЯ 
МОНТАЖ СТАТОРА ГИДРОГЕНЕРАТОРА 

Монтаж статора гидрогенератора на Бухтарминской ГЭС. Фото Ивана Синицына 

На Бухтарминской ГЭС начал-
ся монтаж статора гидрогенера-
тора. Это уже вторая машина, по-
ставленная нашим предприятием  в 
рамках модернизации станции. Все-
го ЭЛСИБ поставит четыре статора 
на Бухтарминскую ГЭС. Первый из 
них введен в эксплуатацию в 2020 
году, завершена отгрузка третьго. 

Четвертый статор находится на на-
чальном этапе производства и бу-
дет отгружен в ноябре.

За всю историю ЭЛСИБ поста-
вил на Бухтарминскую ГЭС восемь 
гидрогенераторов мощностью 75 
МВт. Это важный исторический 
этап развития предприятия.    

Монтаж статора гидрогенератора на Майнской ГЭС. Фото Александра Тюгаева

На Майнской ГЭС полным хо-
дом идет монтаж гидрогенера-
тора. Ротор находится в процессе 
сборки. Собран сердечник статора. 
Завершены шихтовка и опрессовка, 
статор находится в процессе уклад-
ки обмотки, после чего будут прове-
дены ее испытания.

Впервые в практике завода по 
требованию заказчика при монта-
же статора гидрогенератора было 
выполнено предварительно напря-
женное состояние сердечника го-
рячим способом. Сердечник массой 
150 тонн при диаметре 15 метров 
при помощи калориферов был на-

грет до необходимой температуры. 
Расширение сердечника, достигну-
тое при нагреве, было зафиксиро-
вано при помощи специальных кре-
пежных элементов статора. 

Всего ЭЛСИБ поставит три гид-
рогенератора на Майнскую ГЭС. От-
грузка второй машины подходит к 
завершению: из крупных узлов на 
объект заказчика осталось отгру-
зить вал-надставку, центральную 
часть остова ротора с лапами-спи-
цами, ванну масляную с подпятни-
ком и центральную часть крестови-
ны. Продолжается отгрузка узлов и 
деталей третьей машины. 

ПРОИЗВОДСТВО В СМАРТФОНЕ
Спешим обрадовать – у ЭЛСИБа появились новые информационные каналы: в социальной 

сети «ТикТок» и в мессенджере «Телеграм». ТикТок – канал завода рассказывает о професси-
ях, оборудовании и продукции завода, а также вы можете увидеть видеоотчеты с мероприя-
тий. А в телеграм-канале публикуются официальные новости НПО «ЭЛСИБ». Подписывайтесь 
и узнавайте ЭЛСИБ еще больше!

t.me/zavodelsib @zavod_elsib
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	 РЕКОНСТРУКЦИЯ В ЭНЕРГЕТИКЕ - РОСТ ЗАГРУЗКИ В ЭЛЕКТРОМАШИНОСТРОЕНИИ

- С какой целью ваше пред-
приятие принимает участие в 
конференции «Реконструкция 
энергетики-2021»?

НПО «ЭЛСИБ» старается при-
нимать участие в такого рода те-
матических конференциях, ин-
тересных для аудитории наших 
заказчиков, как для руководите-
лей, так и ведущих специалистов 
генерирующих компаний. Наш за-
вод принимает участие в конфе-
ренции «Реконструкция энергети-
ки» уже несколько лет, программа 
мероприятия всегда информаци-
онно насыщена.  Отдельно хочется 
отметить, что организаторы после 
мероприятия выкладывают сбор-
ники с докладами участников на 
своем сайте и широкий круг спе-
циалистов-энергетиков может ска-
чать материалы и ознакомиться с 
новыми технологиями, новинками 
современного оборудования дис-
танционно. Тематика выступлений 
обычно затрагивает практически 
все сферы жизнедеятельности под-
разделений и служб теплоэлектро-
станций.  

В этом году основная цель уча-
стия НПО «ЭЛСИБ» - представить 
потребителям нашу новую техни-
ку: турбогенераторы номиналь-
ной мощностью 130, 165 и 220 МВт.

- В настоящее время в России 
полным ходом идет программа 
модернизации теплоэлектро-
станций ДПМ-2. Как НПО «ЭЛСИБ» 
принимает в ней участие?

Действительно, начиная с 2019г. 
стартовала программа модерниза-
ции мощностей российских тепло-
электростанций - ДПМ-2. В рамках 
программы в период 2022…2030гг. 
планируется обновить до 40 ГВт 
мощностей. На текущий момент 
у НПО «ЭЛСИБ» по ДПМ-2 уже за-
контрактовано 13 турбогенерато-
ров общей мощностью 1 703 МВт. 
Наши заказчики в рамках этой 
программы - ПАО «Т Плюс», ПАО 
«ЭНЕЛ Россия», ООО «Сибирская 
генерирующая компания», ПАО 
«Иркутскэнерго» и ряд других 
генерирующих компаний. На се-
годняшний день прошло 4 отбора 
проектов по ДПМ-2, есть понима-
ние, какое оборудование, какие 
генераторы будут разыгрываться 
в конкурсах с вводом мощностей 
до 2027 г. включительно. Постав-
ки турбогенераторов для паровых 
турбин теплоцентралей – электро-
станций с комбинированной вы-
работкой электричества и тепла 
- основная специализация и основ-
ное продуктовое направление для 
предприятия. По результатам от-
боров проектов продолжаем гото-
виться и участвуем в конкурсах на 
поставку своей номенклатуры.

Для НПО «ЭЛСИБ», как произво-
дителя оборудования, программа 
ДПМ-2 дает видение перспектив 
загрузки производства, возмож-
ность более детально планировать 
свою деятельность и своевремен-

В Москве 8 июня прошла ежегодная XIII конференция «Реконструкция энергетики-2021», посвященная вопросам реконструкции те-
плоэлектростанций, практическим вопросам модернизации и поставок котлов, турбин, генераторов, широкого спектра энергетическо-
го оборудования, обеспечения промышленной и экологической безопасности объектов энергетики. Как обстоят дела у российских про-
изводителей генерирующего оборудования при реализации проектов программы ДПМ-2, рассказал на полях конференции для газеты 
«Энергетика и промышленность России» заместитель директора по продажам НПО «ЭЛСИБ» ПАО Александр Артемов.

но решать вопросы подготовки ин-
фраструктуры, производственных 
мощностей завода к выполнению 
возрастающего объема заказов на 
продукцию.

- Как же работал завод до 
старта программы ДПМ-2?

В период паузы между реали-
зацией программ ДПМ-1 и ДПМ-2 
объем продаж турбогенераторов 
на НПО «ЭЛСИБ» формировался за 
счет поставок для распределен-
ной энергетики, по госпрограммам 
строительства тепловой генера-
ции на Дальнем Востоке, в Кали-
нинградской области и проектов 
на экспорт. Завод выполнял и про-
должает выполнять крупные зака-
зы для гидроэнергетики – постав-
ляем новые гидрогенераторы с 
повышением мощности для Иркут-
ской ГЭС, Майнской ГЭС, проводим 
модернизацию ранее поставлен-
ных машин для ГЭС Казахстана, 
Грузии. Постоянно в производстве 
идут контракты на поставку вы-
соковольтных электродвигателей 
для различных отраслей промыш-
ленности. В последние годы пред-
приятие имеет большую загрузку 
по выпуску электродвигателей ис-
полнения «Для АЭС». Это уникаль-
ные крупные электрические ма-
шины для привода ответственных 
насосов атомных электростанций, 
как для энергоблоков в России, так 
и для строящихся новых блоков за 
рубежом: в Индии, Турции, Бангла-
деш, Китае.

Деверсификация продуктового 
портфеля НПО «ЭЛСИБ», работа на 
разных отраслевых рынках дает 
возможность предприятию про-
ходить волны спада спроса на от-
дельные виды продуктов за счет 
контрактации с заказчиками в 
отраслях, находящихся в этот мо-
мент на подъеме и предложения 
новых продуктов – освоения но-
вых рыночных ниш.  

- Что нового может предло-
жить сейчас НПО «ЭЛСИБ» для 
теплоэнергетики?

За последние годы наше пред-
приятие существенным образом 
расширило продуктовую линейку 
турбогенераторов, освоило серий-
ный выпуск новой номенклатуры. 
В декабре 2020г. в НПО «ЭЛСИБ» 
успешно были завершены ком-
плексные испытания головного 
турбогенератора ТФ-130-2У3 с воз-
душным охлаждением мощностью 
130 МВт. Полученные результаты 
испытаний подтвердили полное 
соответствие параметров турбоге-
нератора техническому заданию, 
нормативно-техническим и регла-
ментирующим документам. Ряд 
испытаний – механические, элек-
трические и тепловые исследо-
вания были проведены в присут-
ствии представителей Заказчика. 
Первые два генератора ТФ-130-2У3 
изготовлены для Автовской ТЭЦ, 
одна машина отгружена в адрес за-
казчика - на станции идет монтаж, 

отгрузка второй машины ожида-
ется в конце текущего года. В рам-
ках ДПМ-2 НПО «ЭЛСИБ» для ПАО  
«Т Плюс», Пермской ТЭЦ-9 и Ижев-
ской ТЭЦ-2 изготовит еще два тур-
богенератора ТФ-130-2У3.  

В июне пройдут испытания го-
ловного турбогенератора ТВФ-165В-
2У3 с водородным охлаждением 
мощностью 165 МВт. Турбогене-
ратор предназначен для замены 
выработавшего свой ресурс гене-
ратора ТВВ-165-2 на Назаровской 
ГРЭС. Также в процессе исполне-
ния находится контракт с ООО «ТД 
ЕвроСибЭнерго» на поставку для 
Иркутской ТЭЦ-10 трех турбоге-
нераторов ТВФ-165В-2У3 - это по-
ставка оборудования в рамках про-
граммы ДПМ-2. 

Выполнена разработка, постав-
лен и введен в эксплуатацию на 
Красноярской ТЭЦ-3 турбогене-
ратор ТВФ-220-2У3 с водородным 
охлаждением. Для Томь-Усинской 
ГРЭС изготовлена аналогичная 
машина на 220 МВт. Это послед-
ние разработки НПО «ЭЛСИБ» для 
большой энергетики в области 
турбогенераторостроения. 

Сегодня в России общая уста-
новленная мощность действую-
щих городских ТЭЦ с теплофикаци-
онной нагрузкой составляет около 
70 ГВт. Жизненный цикл турбоге-
нератора по ГОСТ в настоящее вре-
мя – 40 лет. До 1985г. нормативный 
срок службы турбогенераторов со-
ставлял всего 25 лет. На теплоэлек-
тростанциях, введённых в работу 
во второй половине прошлого сто-
летия, значительное количество 
генераторов фактически вырабо-
тали свой ресурс и в большинстве 
случаев их необходимо менять на 
новое оборудование. 

Мы надеемся, что наши новые 
генераторы найдут свое примене-
ние в российской теплоэнергетике, 
как в проектах модернизации, так 
и при строительстве новых энерго-
блоков электростанций.

- Скажите, НПО «ЭЛСИБ» зани-
мается производством оборудо-
вания для объектов ВИЭ?

Одно из продуктовых направ-
лений НПО «ЭЛСИБ» - это проекти-

рование и производство гидрогене-
раторов для гидроэлектростанций. 
Как говорят эксперты ГЭС, они от-
носятся к уникальным и самым чи-
стым источникам электроэнергии, 
поэтому уверенно можно сказать, 
что гидрогенераторы нашего за-
вода работают и непосредственно 
вырабатывают электричество на 
объектах ВИЭ. В настоящее время 
коллектив предприятия работает 
над несколькими проектами модер-
низации ГЭС. 

Для Иркутской ГЭС будут по-
ставлены четыре гидрогенератора 
мощностью 113 МВт каждый. Пер-
вая машина в ноябре 2020 г. введе-
на успешно в эксплуатацию, вто-
рая находится на стадии монтажа, 
остальные в процессе производ-
ства. Новое оборудование позволит 
существенно поднять установлен-
ную мощность гидроэлектростан-
ции и КПД гидроагрегатов. После 
модернизации суммарная установ-
ленная мощность Иркутской ГЭС 
вырастет до 783 МВт, а годовая 
выработка увеличится на 200 млн  
киловатт-часов при использовании 
такого же объема воды, что особен-
но актуально в условиях периоди-
чески наступающего экстремально-
го маловодья на озере Байкал. 

Для Майнской ГЭС, филиала 
Саяно-Шушенской ГЭС им. П. С. 
Непорожнего, реализуется про-
ект поставки трех новых гидро-
генераторов мощностью 107 МВт 
каждый. Майнская ГЭС выполняет 
функцию контррегулятора: сгла-
живает суточные колебания про-
пуска воды и регулирует водный 
режим реки Енисей, позволяя рав-
номерно и экономично использо-
вать водные ресурсы. Первый ге-
нератор монтируется на станции, 
остальные находятся в производ-
стве.

НПО «ЭЛСИБ» традиционно в 
части сервиса ранее поставленных 
гидрогенераторов выполняет рабо-
ты по модернизации и капремонту, 
поставкам запасных частей. Реа-
лизуются проекты модернизации  
гидрогенераторов на Бухтармин-
ской ГЭС, Ингури Перепадной ГЭС.

 Статор турбогенератора ТФ-130-2У3 на Автовской ТЭЦ. Фото ПАО «ТГК-1»
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	 ОПОРА ДЛЯ КОЛЛЕКТИВА

3 апреля Юрию Сергеевичу Колмакову, 
токарю-карусельщику 6 разряда, исполнилось 80 лет.

Он отдал предприятию полве-
ка, выполняя очень ответственную 
кропотливую работу. Коллеги и ру-
ководство поздравили Юрия Серге-
евича с юбилеем.

Дмитрий Безмельницын, гене-
ральный директор НПО «ЭЛСИБ» 
ПАО, вручил юбиляру почетную 
грамоту и памятный сувенир - сте-
клянный шар с 3D-моделью турбо-
генератора внутри.

«Не может не радовать то, что Вы 
в своем почтенном возрасте нахо-

Яков Дингес  пришел на предпри-
ятие в 1983 году мастером 2 группы 
участка изготовления компаундной 
стержневой обмотки. За долгие 
годы он успел познать многие сфе-
ры деятельности предприятия. В 
начале своего трудового пути Яков 
Яковлевич работал инженером-тех-
нологом, начальником технологи-
ческого бюро цеха № 8, ведущим 
инженером по подготовке произ-
водства. Чуть позже он занимал ру-
ководящие должности – начальник 
отдела инструментального хозяй-
ства и технологического оснаще-
ния, заместитель главного техно-
лога. Значительную часть времени 
Яков Яковлевич посвятил работе 

в финансово-экономической сфере 
предприятия. Благодаря богато-
му опыту и знаниям, он всегда дей-
ствует уверенно, чувствуя себя в 
работе как рыба в воде.

«Яков Яковлевич – это грамотный 
человек, обладающий уникальным 
опытом, опора для коллектива. С ним 
можно посоветоваться по любому во-
просу. Я полностью спокоен, что ра-
бота такого важного подразделения, 
как отдел заказов, в надежных руках. 
Именно через таких людей, которые 
всю жизнь посвятили заводу и ис-
кренне любят предприятие, осущест-
вляется связь поколений», – сказал 
Дмитрий Безмельницын, генераль-
ный директор НПО «ЭЛСИБ» ПАО.

Коллеги и руководство предприятия поздравили Якова Яковлевича (в первом ряду в центре) с юбилеем

СОТНИ ТУРБОГЕНЕРАТОРОВ 
РАБОТАЮТ С ЕГО ДЕТАЛЯМИ

дитесь в хорошей физической фор-
ме, делая огромный вклад в общее 
дело, в частности, в процесс сборки 
роторов турбогенераторов – ключе-
вой продукции завода. Сотни тур-
богенераторов работают с деталя-
ми, которые Вы изготовили. Хочу 
пожелать Вам здоровья, хорошего 
настроения и еще долгие годы 
оставаться в строю. Пусть родные 
и близкие всегда будут рядом», - 
сказал генеральный директор.

Юрий Сергеевич с коллегами в день юбилея

18 марта Яков Дингес, начальник отдела заказов, 
отметил 60-летний юбилей.  

НЕПРОСТЫЕ ИЗМЕРЕНИЯ: О МЕТРОЛОГАХ ЗАВОДА

20 мая – Всемирный день метро-
логии,  который широко отмечается 
в России и в странах СНГ. Празднич-
ная дата учреждена для того, чтобы 
сделать популярной эту сложную 
и редкую профессию. Метролог –
важный специалист. Его задача за-
ключается в том, чтобы сделать 
измерения точными. Профессио-
нальный праздник с удовольствием 
отмечают и теоретики, и практики 
этой науки, в том числе работники 
метрологической службы нашего 
предприятия.

На ЭЛСИБе метрологическая 
служба входит в дирекцию по ка-
честву и состоит из трех лаборато-
рий: лаборатория линейно-угловых 
измерений, лаборатория теплотех-
нических измерений, лаборатория 
электрических измерений. 

В коллективе службы 13 сотруд-
ников. Метрологическая служба 
обеспечивает завод средствами из-
мерений, участвует во многих важ-
ных производственных процессах и 
циклах изготовления продукции.

Ни одну, даже самую простую 
деталь невозможно изготовить без 
этих сотрудников. Здесь работают 
уникальные специалисты, таких в 
городе единицы. Работники метроло-
гической службы обладают большим 
опытом, аналитическим мышлени-
ем и особой внимательностью. Они 
принципиальны при выполнении из-
мерений, четко соблюдают инструк-
ции и порядок проведения процедур.

Что представляет собой профессия метролога? Многие скажут, что представители этой профессии прогнозируют погоду, путая их с ме-
теорологами. А кто-то подумает, что они строят метро. Однако это не так. Метрология – это наука об измерениях, методах и средствах обе-
спечения их единства и способах достижения требуемой точности. Специалисты метрологической службы осуществляют метрологическое 
обеспечение всего нашего производства, поверку и калибровку средств измерений, аттестацию испытательного оборудования и нестан-
дартизованных средств измерений, метрологическую экспертизу конструкторской документации, метрологический контроль за приме-
няемыми средствами измерения. О метрологической службе завода и профессиональном празднике метрологов вы узнаете из этой статьи.

«Мы всегда с радостью принима-
ем новые заявки на приобретение 
нового современного оборудования 
и средств измерений. Так, за послед-
ний год приобретены большие микро- 
метры Mitutoyo (до 2000 мм), штан-
генциркуль с поворотной губкой для 
измерения длин в ступенчатых ва-
лах и многие другие средства измере-
ния, которые обеспечивают большую 
точность и позволяют выполнять 
больше поставленных задач по срав-
нению с предыдущими аналогами», 
-  поделилась Елена Демина, началь-
ник метрологической службы.

Сегодня в помещениях лабора-
тории линейно-угловых измерений 
полным ходом идет капитальный 

ремонт с заменой окон, пола, осве-
щения и установкой водонагрева-
тельной системы. 

Благодаря новым пластиковым 
окнам, в лаборатории появилось 
больше дневного света, а в зимнее 
время будет установлен нормаль-
ный температурный режим, позво-
ляющий проводить измерения без 
дополнительных средств обогрева. 
Также в лаборатории залили новый 
ровный пол, что позволит увели-
чить стабильность при измерениях 
и исключить дополнительную по-
грешность измерений (вибрацию).

«Мы очень давно ждали ремонта, 
но не ожидали, что это будет капи-
тальный ремонт, и очень благодар-

ны сервисно-техническому центру 
за включение наших помещений в 
план ремонта на 2021 год», - подели-
лись специалисты метрологической 
службы.

«Хочется поблагодарить всю нашу 
метрологическую службу за добро-
совестный труд, качественные из-
мерения, сплоченность коллектива. 
Пожелать каждому отличного здо-
ровья, семейного благополучия, тру-
довых успехов и новых достижений  
в наших непростых измерениях», - 
сказала Елена Демина.

Анастасия Рыдзевская   

Коллектив метрологической службы



ПОКРЫТИЯ ОСОБОЙ ВАЖНОСТИ: ОБ УЧАСТКЕ ГАЛЬВАНИКИ И ЕГО КОЛЛЕКТИВЕ
Гальваническое покрытие продукции – один из важнейших этапов производства. Со всего завода на участок гальваники поступают 

детали для обработки. Отсюда же, по заводскому технологическому маршруту, их доставляют к местам дальнейшей сборки. Как и во 
всех подразделениях завода, здесь важно, чтобы с участка своевременно выходила только качественная продукция. И не случайно, что 
на нем трудятся настоящие профессионалы, знающие и любящие свою работу.

Технология гальванических по-
крытий позволяет создавать не 
только привлекательный внешний 
вид изделия, но и обеспечивает на-
бор полезных функций. Например, 
различные покрытия защищают 
металл от коррозии и окисления, 
улучшают скручивание/раскручи-
вание и токопроводимость. 

На участке находится 25 галь-
ванических ванн. Самая большая 
из них вмещает 1000 литров. Есть 
ванны с водой для промывки, ван-
ны с растворами для травления, 
обезжиривания. А также ванны, в 
которых наносится покрытие: се-
ребро, олово-висмут, цинк.

Сейчас номенклатура обраба-
тываемых на участке деталей со-
ставляет более 2000 наимено-
ваний. Они изготавливаются на 
ЭЛСИБе из разных видов метал-
ла. На обработку одного изделия 
обычно уходит около часа. 

Коллектив этого участка не-
большой – два гальваника, коррек-
тировщик ванн, ученик коррек-
тировщика ванн и мастер. Работа 
распределяется по принципу сла-
женности и взаимозаменяемости.

Гальваник – своего рода вол-
шебник. Он может изменить внеш-
ний вид металла прямо на глазах. 
На ЭЛСИБе гальваниками работа-
ют женщины. Здесь нужна женская 
аккуратность, внимательность и 
терпеливость. Технологи подсчи-
тали, что в сумме за рабочий день 
гальваник переносит в руках при-
мерно 250 кг металла, не считая 
работы с краном. 

Татьяна Ногина, гальваник 5 
разряда, с профессией познакоми-
лась, будучи 20-летней девушкой.  
«Результат во многом зависит от 
слаженности работы. У нас очень 
хороший коллектив. Мы работаем 
бок о бок уже много лет и понимаем 
друг друга без слов», - рассказывает 
Татьяна. Она грамотный специ-
алист, знающий свое дело. Сегодня 
ее портрет украшает заводскую 
Аллею Почета.  

Лариса заработала заслуженный ав-
торитет в коллективе. Коллеги на-
зывают ее лояльным, но в то же вре-
мя эмоциональным руководителем. 
Лариса болеет за общее дело, всегда 
помогает коллегам.  

«Я всегда понимала, что продук-
ция ЭЛСИБа очень важна. А завод 
всегда поддерживал и поддержива-
ет нас. Здесь всегда чувствовалось, 
что о нас заботятся, даже в слож-
ные времена», - поделилась она.

Все работники участка галь-
ваники – творческие люди. В спи-
ске их хобби: кулинария, вязание, 
шитье, рисование, танцы и даже 
альтернативная музыка. Многие 
из них любят проводить время на 
даче в кругу близких. 

Работа на участке гальваники 
связана с воздействием опасных и 
вредных для здоровья факторов, 
поэтому одним из приоритетов яв-
ляется создание безопасных и ком-
фортных условий труда. Гальвани-
ки и корректировщики работают в 
специальной химостойкой одежде, 
в перчатках и, при необходимости, 
в респираторе. При неисправной 
вентиляции на участке работать 
нельзя, поэтому здесь ее поддер-
живают в идеальном состоянии. 
Кроме того, делают замеры вред-
ных веществ в воздухе. 

Со временем химические раство-
ры, находящиеся в ваннах, необхо-
димо полностью обновлять. Однако 

Нина Архангельская, гальва-
ник 5 разряда, в профессии 25 лет.  
Пришла на ЭЛСИБ в 1991 году. 
Какое-то время работала в 20 цехе, 
где изготавливали непрофильную 
продукцию – легендарные камины 
и электрические плитки. Попав на 
участок гальваники, Нина поняла, 
что это ей по душе. 

Стоит отдельно рассказать о 
профессии корректировщика ванн. 
В его обязанности входит приготов-
ление электролитов, подготовка 
ванн к работе и корректировка ра-
бочих ванн согласно результатам 
химического анализа. От знаний, 
умений и ответственности кор-
ректировщика зависит последу-
ющая работа всего коллектива и 
конечный результат. Отклонение 
от техпроцесса ведет к получению 
некачественного покрытия, выхо-
ду оборудования из строя, обиль-
ному испарению вредных химиче-
ских веществ. 

Игорь Гламаздин, корректи-
ровщик ванн 4 разряда, работает 
на ЭЛСИБе более 30 лет. Сегодня он 
передает свой опыт ученику Илье 
Грибенюкову. За три месяца Илья 
многому научился - например, он 
без помощи наставника может 
подготовить электролит или осу-
ществить корректировку ванны. 

Гальваник, корректировщик ванн 
– профессии не из легких. А мастер 
должен понимать и контроли-
ровать работу всех сотрудников 
участка. Мастер Лариса Букова 
разбирается во всех технологиче-
ских и производственных вопро-
сах, связанных с гальваникой. Она 
пришла на ЭЛСИБ в 1984 году в от-
дел автоматических систем управ-
ления, тогда ей было 18 лет. Спу-
стя время она перешла работать в 
заготовительное производство и 
рада, что обстоятельства сложи-
лись именно так. 

Сегодня под ее руководством сра-
зу четыре производственных участ-
ка, в том числе, участок гальвани-
ки. Своим добросовестным трудом  

просто так сливать их в канализа-
цию нельзя. Очистка сточных вод 
входит в зону ответственности 
Игоря Гламаздина. На участке есть 
очистные сооружения, все раство-
ры перед утилизацией проходят 
очистку и химический анализ в цен-
тральной лаборатории завода. 

Невозможно представить галь-
ванику без технолога по покрытиям 
Лидии Терентьевой. Это опытный 
талантливый специалист, добрый, 
заботливый и отзывчивый человек. 
Она работает на заводе более 35 лет. 
Лидия Павловна вкладывает много 
сил в улучшение условий труда и 
безопасность работы на участке.

Под ее строгим контролем реа-
лизуются технологии нанесения 
покрытий и решаются все сложные 
ситуации в процессе производства.
Также при ее непосредственном 
участии происходило приобрете-
ние нового оборудования для участ-
ка и станции очистки. 

Коллектив участка гальваники 
– это высококвалифицированная 
команда, которая слаженно и ка-
чественно работает, выполняя все 
задачи в срок.  Работники не стоят 
на месте, всегда стремятся повы-
сить уровень знаний, качество и 
эффективность покрытий, чтобы 
производственные задачи реша-
лись еще успешнее! 

Анастасия Рыдзевская   
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Коллектив участка гальваники. 
Слева направо: Илья Грибенюков, Лариса Букова, Татьяна Ногина, Игорь Гламаздин, Нина Архангельская

Профессия токаря гармонич-
но совмещает в себе не только 
техническую специальность, но 
и немного искусства. Этим спе-
циалистам под силу превратить 
бесформенную грубую заготов-
ку в нужную деталь с гладкой 
поверхностью. 

В настоящее время бригада то-
карей участка мелко-механической 
обработки работает с большим ко-
личеством изделий. Практически 
около каждого станка находятся 
по три-четыре ящика с десятками 
заготовок, которые через некото-
рое время превратятся в изящные 
крепежные детали и детали новой 
техники. И все это под силу нашим 
виртуозам, которые целый день 
находятся у токарных станков. При 
этом они готовы в любой момент 

перестроить свое оборудование и 
работу, задав новое направление. 

Большим трудолюбием обладает 
токарь 6 разряда Сергей Феокти-
стов, 28 мая он отметил 50-летний 
юбилей. Именно ему было доверено 
освоение нового белорусского стан-
ка с ЧПУ. Сергей, отменно зная про-
изводство и технологию, ежемесяч-
но выполняет по две-три нормы. 

«Я не встречал таких трудо-
любивых людей, как Сергей. За ним 
сложно угнаться. У него сумасшед-
шая производительность труда 
и отличное качество работы», -  
рассказывает Александр Воропа-
ев, токарь 6 разряда.

Владимир Бондаренко, 
руководитель группы планирования 

и диспетчирования производства

Бригада токарей участка мелко-механической обработки 



тин и Майя жили в одном общежи-
тии, оба занимались волейболом. Ва-
лентин сразу же обратил внимание на 
красивую девушку, но потребовалось 
много времени, чтобы Майя ответила 
на его чувства. В 1957 году состоялась 
их свадьба. 

Более 10 лет проработала Майя Чи-
рикова в цехе. Когда в плановом отде-
ле завода создавалось бюро себестои-
мости продукции, Майю Евгеньевну, 
как опытного специалиста, пригла-
сили на новую работу. Там она дово-
дила планы до руководителей цехов 
и принимала отчеты от экономистов, 
совместно с работниками бухгалте-
рии делала  выверку товарного выпу-
ска, списания материалов на каждое 
изделие, подсчитывала  все затраты, 
рассчитывала рентабельность каж-
дого изделия. Работа в бюро себесто-
имости требовала больших знаний  
и внимания, и Майя Евгеньевна со 
своей аккуратностью, четкостью не-
редко возвращала планы и отчеты на 
доработку.

По просьбе Министерства элек-
тротехнической промышленности 
руководство нашего завода созда-
вало группу высокопрофессиональ-
ных специалистов для проверки ра-
боты других предприятий. В состав 
этой группы неоднократно пригла-
шали М. Е. Чирикову.

Грамотный специалист, отлич-
ный наставник для молодых за-
водчан, отличная хозяйка и кули-
нар, книголюб, Майя Евгеньевна 
заслужила авторитет и уважение в 
коллективе.   

Майя Евгеньевна отработала 
на родной «Турбинке» 38 лет. 
Воспитала хорошего сына, имеет 
двух внуков.

О себе Майя Евгеньевна гово-
рит: «Я счастливая жена, счастли-
вая мать и счастливая бабушка!»

Дорогая Майя Евгеньевна! Мы 
поздравляем Вас с юбилеем и 
желаем крепкого здоровья, бла-
гополучия и активного долголе-
тия в окружении близких людей.

1954 год. Завод увеличивает 
выпуск крупных электрических 
машин. Заводу требуются специ-
алисты. Из города Иваново при-
бывают 15 молодых специалистов 
–  выпускников Ивановского элек-
тротехнического техникума. Сре-
ди них  2 девушки.

Экономиста-бухгалтера Майю 
Прокину направили в механосбороч-
ный цех №11 на должность экономи-
ста. Она очень быстро вошла в курс 
дел цеха, занималась  подетальным 
планированием по всем участкам, на-
числяла заработную плату. 

Яркую, красивую, черноглазую 
девушку избрали комсоргом цеха.  
Она активно участвовала в спор-
тивных мероприятиях, входила в 
сборную команду предприятия по 
волейболу, отстаивала честь завода 
в других городах. 

В 1955 году, в составе группы моло-
дых специалистов, из электротехни-
ческого института г. Москвы  на завод 
приехал Валентин Чириков. Вален-

Коллеги-ветераны завода,
Совет ветеранов

МАЙЕ ЕВГЕНЬЕВНЕ ЧИРИКОВОЙ 85 ЛЕТ!

Майя Евгеньевна Чирикова, ветеран завода 
(архивное фото)

Подведены итоги IV этапа акции 
«Эстафета патриотизма поколений 
2019–2020 гг. в Кировском районе 
города Новосибирска». Совет вете-
ранов завода ЭЛСИБ, автор одного 
из лучших патриотических проек-
тов «Связь поколений», по итогам IV 
этапа акции награжден дипломом 
мэра города Новосибирска.

«Эстафета патриотизма поколе-
ний» стартовала 22 июня 2016 года 
в рамках проведения I Форума Мира 
в городе Новосибирске. Она длилась 
1418 дней – столько же, сколько 
длилась Великая Отечественная 
война. Основная идея акции – со-
хранить и передать память о подви-
ге участников Великой Отечествен-
ной войны и тружеников тыла, их 
славные традиции подрастающему 
поколению.

Ирина Меркуль,
председатель Совета ветеранов
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2 мая Майя Евгеньевна Чирикова отметила 85-летний юбилей.  

ЭСТАФЕТА 
ПАТРИОТИЗМА 

ПОКОЛЕНИЙ

ЛЮБОВИ АЛЕКСАНДРОВНЕ ШЕРКО 80 ЛЕТ!
После окончания станкострои-

тельного техникума по специально-
сти «Холодная обработка металлов» 
Любовь Шерко по распределению 
направили на завод имени Ефремо-
ва. Проработав там один год, в 1963 
году Любовь Шерко пришла рабо-
тать на завод «Сибэлектротяжмаш» 
контролером в цех № 22.

Активная молодая девушка сра-
зу же включилась в общественную 
жизнь коллектива. Ее избрали в 
цеховой профсоюзный комитет, где 
она отвечала за работу детского 
сектора, а также была физкультур-
ным организатором. К своей работе 
Любовь относилась очень ответ-
ственно, любила свой коллектив. Ей 
хватало времени и расти професси-
онально, и быть общественником. 
И семью она здесь создала - вышла 
замуж за спортсмена Василия Шер-
ко. Оба успешно защищали спортив-
ную честь цеха, завода, Кировского  
района и Новосибирской области. 
Спорт для них – вся жизнь! Весен-
ние и осенние кроссы, лыжные гон-
ки, волейбол, ручной мяч – ни одни 
соревнования не обходились без 
этой молодой семьи. Соревнований 
было так много, что и перечислить 
невозможно, как и спортивных 
наград. Благодаря трудолюбию и 
упорству, стремлению к победе и 
поддержке администрации заво-
да, заводские спортсмены достига-
ли больших высот.

Трудовой стаж на заводе у Лю-
бови Александровны составляет 
47 лет. За добросовестный труд 
Любовь Шерко неоднократно на-
граждалась почетными грамо-
тами, денежными премиями и 
ценными подарками, ей вручена 
медаль «Ветеран труда».  

После выхода на заслуженный 
отдых Любовь Александровна не 
смогла сидеть дома, отдалившись 
от родного предприятия.  Уже более 
10 лет Любовь Шерко ответсвенно 
трудится в заводском Совете вете-
ранов с полной отдачей сил и време-
ни. Она отвечает за работу с труже-
никами тыла, навещает их на дому, 
проявляет заботу.

Трудолюбие, отзывчивость к 
чужим бедам и невзгодам, душев-
ность, умение работать с людьми 
– основные черты характера этой 
замечательной женщины. А с какой 
теплотой относятся к Любови Алек-
сандровне ветераны заводского 
спорта! При поддержке заводского 
Совета ветеранов  она неоднократ-
но организовывала встречи завод-
ских спортсменов. 

О благородстве души Любови 
Александровны Шерко говорят и 
многие факты из ее личной жизни.

Дорогая Любовь Александров-
на! Вы прекрасный человек, ве-
ликолепная хозяйка, любящая 
мама и бабушка! В Вас есть та 
самая русская доброта, надеж-

ность, верность и искренность! 
Мы благодарим Вас за много-
летнее сотрудничество. Нас вос-
хищает гармоничное сочетание 
Вашего редкостного трудолюбия 
и огромной человеческой отзыв-
чивости. Поступки всегда гово-
рят больше, чем слова! От всей 
души поздравляем Вас с юбиле-
ем! Желаем здоровья, благополу-
чия Вам и Вашим близким.

Лидия Доценко, ветеран завода, 
 Совет ветеранов

 

Любовь Шерко, ветеран завода

ЮБИЛЕЙ ГАЗЕТЫ «ГЕНЕРАТОР» 
1 августа 2021 года исполнится 65 лет со дня выпуска первого но-

мера заводской газеты «Генератор».  Юбилей газеты – это праздник не 
только для коллектива редакции, но и для читателей, внештатных авторов 
и ветеранов.

Предлагаем каждому читателю принять участие в этом замеча-
тельном событии, ответив на вопрос: что для вас значит газета «Гене-
ратор?». Ответы принимаются до 1 сентября по электронной почте pr2@
elsib.ru, по номеру 16-01 или в кабинете 409, ИЛК и будут опубликованы в 
сентябрьском номере.

Также предлагаем поучаствовать в викторине на 16 странице.



	 65 ЛЕТ СОДРУЖЕСТВА

Своей конструкторской базы на 
предприятии еще не было, поэтому 
первые два гидрогенератора были 
изготовлены по чертежам завода 
«Электросила», но последующие - 
с участием наших конструкторов 
и технологов К. Ф. Потехина, А. Н. 
Горобец, Г. В. Ермоленко, М. А. Ми-
ропольского, М. Я. Нужина, О. Ф. 
Осиповой и др. Были   внесены зна-
чительные изменения и усовершен-
ствования конструкции. Именно в 
Новосибирске на крупных гидро-
генераторах такого типа впервые 
в мире применены подпятники на 
гидравлических опорах.

На заводе еще не было техни-
ческой службы по шеф-монтажу 
выпускаемого оборудования, она 
была образована в конце 1956 года, 
поэтому помощь в монтаже первых 
гидрогенераторов оказывали за-
меститель начальника сборочно-
го цеха И. М. Климов, инженер Л. С. 
Червоткин, а также заместитель 
главного инженера А. И. Каторгин. 
Консультационную помощь оказы-
вал главный конструктор К. Ф. По-
техин.

Во многом именно на Иркутской 
ГЭС ковались кадры и создавалась 
школа будущих гидростроителей, 

трудом которых впоследствии со-
оружены такие гиганты гидроэнер-
гетики, как Бурейская ГЭС, самая 
мощная в то время Красноярская 
ГЭС и другие. Возглавлял строи-
тельство Иркутской ГЭС А. Е. Боч-
кин, за ее успешное сооружение он 
был удостоен высокого звания – Ге-
рой Социалистического Труда.

На заводе с Иркутской ГЭС свя-
зано важное событие – появились 
первые орденоносцы. За успешное 
участие в создании и поставке в 
кратчайшие сроки гидрогенерато-
ров для Иркутской ГЭС работники 
завода были удостоены правитель-
ственной награды. Директор завода 
А. А. Нежевенко награжден орде-
ном «Знак Почета», изолировщица 
В. А. Комарова и токарь А. Н. Шишов 
награждены Орденами Трудового 
Красного Знамени.

Шли годы, и в 1981-м исполни-
лось 25 лет со дня включения в 

Ровно 65 лет назад, в 1956 году, в то время на турбогенераторном заводе был изготовлен первый гидрогенератор для первенца Ангар-
ского каскада - Иркутской ГЭС. Всего на Иркутскую ГЭС было поставлено 8 гидрогенераторов по 82,8 МВт каждый, последний был введен 
в эксплуатацию в 1958 году. 
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энергосистему 1-го гидрогенерато-
ра на Иркутской ГЭС. В связи с этой 
датой в адрес руководства завода 
пришло поздравительное письмо с 
подписью директора ГЭС И. Т. Мяло 
в котором в частности говорилось: 
«За это время ГЭС выработала бо-
лее 90 млрд кВт/час дешевой элек-
троэнергии. Первая ГЭС на Ангаре 
дала мощный толчок развитию 
Иркутско-Черемховского терри-
ториального промышленного ком- 
плекса, в этом большая заслуга  
Вашего коллектива».

Но конструкторская мысль не 
стояла на месте, появились новые 
изоляционные и конструктивные 
материалы. В конце 90-х годов по-
сле более 30 лет эксплуатации ге-
нераторов принято решение – заме-
нить обмотку статоров всех восьми 
гидрогенераторов с устаревшим ти-
пом изоляции стержней на новую 
типа «Монолит». Этот огромный 
объем работ был выполнен силами 
«Востокэнергоремонт» в 2 этапа – с 
1995 по 1997 гг. осуществили пере-
мотку статоров трех гидрогенера-
торов, а с 2001 по 2007 - остальных 
пяти.

Большой объем работ выполнен 
по реконструкции роторов. Все ра-
боты проводились при участии и 
техническом руководстве ведущих 
инженеров отдела внешнего мон-
тажа, опытнейших специалистов 

своего дела С. Н. Ильенкова и А. П. 
Тюгаева.

Работа на Иркутской ГЭС стала 
большой частью их трудовой био-
графии. Неоднократно на ГЭС для 
оказания технической помощи 
командировались и другие специа-
листы-гидрогенераторщики отде-
ла – В. В. Пузанов, А. К. Свирид, И. А. 
Жаворонков и др. Определенный 
объем работ на месте выполнили 
изолировщицы завода. 

Прошло не одно десятилетие экс-
плуатации гидрогенераторов на ГЭС. 
Накануне 65-летия ввода в работу 
первого гидрогенератора предпри-
ятием был подписан контракт на 
полную замену четырех машин, от-
работавших свой ресурс, на новые, 
изготовленные на ЭЛСИБе. В 2020 
году при техническом руководстве 
ведущих инженеров отдела внеш-
него монтажа А. П. Тюгаева и С. Н. 
Ильенкова смонтирован и введен 
в эксплуатацию первый гидроге-
нератор, полным ходом ведется 
монтаж второго. Впереди замена 
остальных, содружество с Иркут-
ской ГЭС продолжается.

Юрий Скудин,
ветеран завода и отдела 

внешнего монтажа

А. Е. Бочкин – выдающийся гидро-
строитель СССР, лауреат Ленинской 
премии, кавалер 4-х орденов Ленина, 
Трудового Красного Знамени, Почет-
ный энергетик СССР. 

Машинный зал Иркутской ГЭС (архивное фото из сети Интернет)

ПЕРВЫЙ ЗА УРАЛОМ
Весной 1951 года (70 лет назад) был 

заложен фундамент главного корпуса 
Новосибирского турбогенераторного 
завода, приказ о строительстве кото-
рого был подписан Министерством 
электротехнической промышлен-
ности годом ранее. В послевоенное 
время правительство приняло реше-
ние сделать ставку на восстановле-
ние народного хозяйства страны, на 
развитие промышленности и созда-
ние энергетической базы в Сибири. 

Для строительства завода было 
выделено несколько гектаров земли, 
и в ноябре 1951 года уже возвышались 
колонны главного корпуса. Был на-
значен и первый директор «Турбин-
ки» - Валерий Николаевич Трифонов. 
Завод строили быстрыми темпами.  
Еще не успели возвести крыши над 
пролетами цехов, а уже устанавлива-
лись станки. 

Новый гидроагрегат на Иркутской ГЭС, 2020 год

Строительство главного корпуса 



что предприятие внедрило и под-
держивает системы менеджмента в 
соответствии с требованиями стан-
дарта ISO 45001, это подтверждает 
новый сертификат со сроком дей-
ствия 3 года.

В рамках аудита представителя-
ми органа по сертификации было 
уделено приоритетное внимание 
системе менеджмента охраны тру-
да, выполнению заводом принятых 
на себя законодательных обяза-
тельств и требований нового стан-
дарта, направленных на обеспече-
ние безопасности труда и здоровье 
персонала на рабочих местах. По 
результатам проверки выявлены 
ряд узких мест, над устранением 
которых заводу предстоит порабо-
тать в течение следующего года. 
Также по результатам аудита состо-
ялась ресертификация по системам 
менеджмента качества ISO 9001 и 
экологического менеджмента  ISO 

В середине марта 2021 года на 
НПО «ЭЛСИБ» был проведен сер-
тификационный аудит на соот-
ветствие системы менеджмента 
требованиям международных стан-
дартов, в том числе нового стан-
дарта по здоровью и безопасности 
труда ISO 45001.

Его основное требование – обе-
спечение безопасности труда и 
охраны здоровья на местах выпол-
нения работ посредством пред-
упреждения травматизма и предот-
вращения ухудшения состояния 
здоровья работников, устранения 
опасностей и минимизации рисков.

 На протяжении 2020 года на за-
воде проводилась активная работа 
по переходу на данный стандарт, 
были внедрены новые требования 
по охране труда.

Аудит провели российские пред-
ставители органа по сертификации 
DQS GmbH. Проверка подтвердила, 
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	 НА ЭЛСИБЕ СОСТОЯЛАСЬ РЕСЕРТИФИКАЦИЯ

14001. Для завода это значимое со-
бытие. Наличие данных сертифика-
тов положительно влияет на имидж 
компании и позволяет участвовать 
в реализации продукции на между-
народных рынках.

Отдел развития систем менед-
жмента благодарит всех сотруд-
ников, кто принял участие во 
взаимодействии с группой ауди-

торов и продемонстрировал при-
верженность и компетентность в 
своей работе. Поздравляем всех 
с успешным завершением! Напо-
минаем, что на проходной раз-
мещен ящик для предложений 
по улучшению условий и охраны 
труда на заводе. Сделаем их луч-
ше совместными усилиями! Це-
нен вклад каждого работника!

	 НЕ ПОПАДАЙТЕСЬ НА КРЮЧОК!
заставить жертву заполнить фаль-
шивую форму и получить данные 
учетных записей.

Цель, которую преследуют злоу-
мышленники, - получение ценной 
информации, которая может быть 
продана или использована для 
вымогательства, хищения денег, 
личных данных, конфиденциаль-
ной информации или, чаще всего, 
все вместе перечисленное. Похи-
щенные данные, как правило, ис-
пользуются для кражи средств с 
банковских счетов или продажи 
в Интернете. Подобные атаки осу-
ществляются также через теле-
фонные звонки (vishing) и SMS-
сообщения (smishing).

Как распознать фишинг? Элек-
тронное сообщение может содер-
жать официальные логотипы или 
другие признаки известной органи-
зации. Ниже несколько признаков, 
которые помогут выявить фишин-
говое сообщение.

1.	 Общие или неофициальные 
приветствия — письма без персо-

В свете растущего числа фишин-
говых атак, на предприятии были 
проведены практические меро-
приятия по информированию со-
трудников по теме «Фишинговые 
сообщения». 30 апреля была осу-
ществлена рассылка сообщения, со-
держащего выгодное предложение 
со ссылкой на вредоносный ресурс. 
Большинство сотрудников смогли 
распознать фишинговое сообщение, 
однако 86 сотрудников перешли 
по ссылке. При этом только 17 че-
ловек сообщили о получении по-
дозрительного письма. Такие по-
казатели говорят о низком уровне 
знаний в области информационной 
безопасности. В целях закрепле-
ния полученных навыков и знаний 
давайте все-таки разберемся, что 
такое фишинг. 

Фишинг - это электронное со-
общение якобы из банка, популяр-
ного онлайн-сервиса или коллеги, 
который требовал «подтвердить» 
учетные данные, номер кредитной 
карты или любую другую конфи-
денциальную информацию. Фи-
шинг существует на протяжении 
многих лет, за это время киберпре-
ступники разработали широкий 
спектр методов обмана жертв.

Чаще всего злоумышленники, 
которые занимаются фишингом, 
выдают себя за банки или другие 
финансовые учреждения, чтобы 

нализации (например, «Уважаемый 
клиент») и формальностей должны 
вызвать подозрения. 

2.	 Запрос на личную инфор-
мацию – часто используют кибер-
преступники, но банки, финансо-
вые учреждения и большинство 
онлайн-сервисов пытаются этого 
избегать.

3.	 Некорректная грамматика – 
орфографические ошибки и опечат-
ки, а также необычные фразы часто 
могут означать опасность.

4.	 Неожиданные сообщения – 
любой незапланированный и неиз-
вестный контакт должен вызывать 
подозрения.

5.	 Срочность – фишинговые 
сообщения часто пытаются вы-
звать ощущение срочности дей-
ствий, оставляя жертвам меньше 
времени на размышления.

6.	 Предложение, от которо-
го трудно отказаться – если пись-
мо слишком хорошее, чтобы быть 
правдой, оно, вероятно, является 
фишинговым.

7.	 Подозрительный домен – 
действительно ли российский банк 
будет отправлять электронное 
письмо с американского или китай-
ского домена?

Как защититься от фишинга? 
Чтобы избежать подобных атак, об-
ращайте внимание на описанные 
выше признаки, с помощью кото-

рых можно выявить фишинговые 
сообщения.

1.	 Узнавайте о новых методах 
фишинга: читайте новости для по-
лучения новой информации о фи-
шинговых атаках, поскольку кибер-
преступники постоянно находят 
новые методы для выманивания 
данных пользователей.

2.	 Не отправляйте учетные 
данные: будьте особенно внима-
тельны, когда в электронном пись-
ме cпрашивают ваши учетные или 
другие конфиденциальные данные.

3.	 Не нажимайте на подозри-
тельные кнопки и ссылки: если по-
дозрительное сообщение содержит 
ссылку или вложение, не нажимай-
те и не загружайте содержимое. 

4.	 Регулярно проверяйте учет-
ные записи: даже если у вас нет 
подозрений, что кто-то пытается 
похитить ваши учетные данные, 
проверьте банковские и другие 
учетные записи в Интернете на на-
личие подозрительной активности.

Соблюдение этих рекомендаций 
поможет Вам обеспечить безопас-
ность своих личных данных и кон-
фиденциальной информации пред-
приятия.

Денис Новиков, 
ведущий специалист по  

информационной безопасности 

ВАЖНЫЕ ПРАВИЛА
нии в производственных корпусах 
(за исключением административ-
но-бытовых помещений) в рабочее 
время и при исполнении своих тру-
довых обязанностей;

- для защиты головы все работ-
ники должны применять защитные 
каски при передвижении в главном, 
экспериментальном корпусах и в  
6 пролете инструментального кор-
пуса.

Управление по  охране труда,
 промышленной

безопасности и экологии

Напоминаем, что согласно «Об-
щей инструкции по охране труда 
для работников предприятия»:

- запрещается проходить на тер-
риторию предприятия в «пляж-
ной» одежде (шорты, майки, шлеп-
ки, короткие платья и юбки);

- запрещается заходить в про-
изводственные корпуса в обуви, 
имеющей каблук выше 5 см, в от-
крытой обуви (открытая пятка, 
открытый носок);

- для предупреждения травм 
глаз все работники обязаны приме-
нять очки защитные при перемеще-



3 апреля 2021 года ушел из  
жизни ветеран завода, предсе-
датель профсоюза с 1993 по 2013  
годы Иншаков Виктор Владими-
рович. 

  Молодым  парнем  в  1971 году  
он пришел на  «Турбинку»  в  заго-
товительный  цех  на  сварочный  
участок чистильщиком по металлу.  
Уже  тогда  проявились  наиболее  
яркие  черты его личности: дисци-
плинированность, упорство в труде, 
нацеленность на результат, прямо-
линейность и житейская хватка.

Виктор Владимирович легко 
завоевывал уважение своим уме-
нием понимать людей, договари-
ваться и налаживать длительные 
и прочные отношения, основанные  
на взаимном доверии и доброжела-
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СВЕТЛАЯ ПАМЯТЬ!
тельности. Поэтому у него всегда  
было  много друзей, деловых  кон-
тактов  и крепкая  дружная  семья.

В 1973 году В. В. Иншаков стал по-
бедителем соцсоревнования,  а  уже 
январе 1974  года  его  назначили  
мастером  цеха.  За  время  работы на  
заводе  Виктор Владимирович поч-
ти ежегодно награждался почетны-
ми грамотами и благодарностями. 
А в 1979 году ему  присвоены зва-
ния - «Лучший  работник  завода»  и  
«Отличник  качества»,  а через  год  
- «Мастер  золотые  руки».  Он  явля-
ется  «Ударником 12-й  пятилетки».

Двадцать лет жизни Виктор  Вла-
димирович  отдал  развитию  и  укре-
плению заводского Профсоюза. Мы 
безмерно благодарны ему за то, что 
в эти трудные перестроечные  годы 

он сделал все, чтобы сохранить  
Профсоюз на предприятии. Для нас 
он всегда был и останется приме-
ром настоящего профессионала: ув-
леченным, упорным, настойчивым 
в  достижении целей, постоянно об-
учающимся и растущим.

Виктор Владимирович много  
сделал для развития Профсоюзной 
организации, укрепления ее пози-
ций на предприятии и авторитета 
на всероссийском уровне. Его от-
ветственность и чуткая искренняя 
забота о людях навсегда остави-
ли след в наших сердцах и в исто-
рии предприятия. Светлая память  
Виктору Владимировичу Иншакову.

Наталья Боровко, 
председатель Профкома Виктор Владимирович Иншаков

ПАМЯТИ ГЕННАДИЯ ИЛЬИЧА ТОМИЛОВА
10 мая 2021 года на 71 году жиз-

ни трагически погиб Геннадий 
Ильич Томилов, начальник заго-
товительного производства. Он от-
дал предприятию более 45 лет. 

Эти годы он жил заводом, разде-
ляя с коллективом и горе и радость. 
Многие испытывают гордость за то, 
что в их жизни встретился такой це-
леустремленный и жизнелюбивый 
человек. С детских лет он научился 
ставить перед собой задачи и доби-
ваться целей. 

Вся трудовая деятельность Генна-
дия Ильича связана с главным про-
изводственным корпусом завода. Он 
прошел все ступени по служебной 
лестнице от мастера до начальника 
заготовительного производства. Ген-
надий Ильич был одним из тех людей, 
на которых держался завод. Загото-
вительное производство, которое он 
возглавлял, – фундамент предпри-
ятия. В этом подразделении сосредо-
точена львиная доля оборудования и 
технологий. Много труда он вложил 
в развитие и совершенствование про-
изводства. За свою многолетнюю тру-
довую деятельность Геннадий Ильич 
воспитал не одно поколение хороших 
специалистов и руководителей, пере-
дал свои богатейшие знания и опыт. 
Заготовительное производство в на-
дежных руках после такой скрупулез-
ной школы. Геннадий Ильич пользо-
вался огромным авторитетом у своих 
коллег, руководства, всегда и всем 
был готов помочь. 

Он был человеком особого склада. 
Не каждому по плечу такой напряжен-
ный ритм: уходил из главного кор-
пуса последним, проверив загрузку 
вечерней смены, а утром, задолго до 
начала рабочего дня, уже полностью 
владел оперативной информацией 
о состоянии дел на участках. Любую 
сложную ситуацию он воспринимал 
спокойно, оперативно принимал пра-
вильные решения. У каждого, кто был 
с ним знаком, остались добрые воспо-
минания. 

«У него всегда было все по полоч-
кам: и дома, и на работе. Он искренне 
радовался жизни. Всегда показывал 
фотографии, делясь своими успехами 
в охоте за рыбой и грибами. В его серд-
це хватало места всем родственникам 
и друзьям. Он считал должным  наве-
щать близких в других городах.  Часто 

ездил в Доволенский санаторий, по-
нимал, что надо и работать, и поддер-
живать свое здоровье», - вспоминает 
Владимир Бондаренко, руководи-
тель группы планирования.

Геннадий Ильич очень любил свою 
семью. Вместе с супругой Надеждой 
Васильевной он воспитал двоих детей 
- Сергея и Светлану. Геннадий Ильич 
– глава трудовой династии: на заводе 
трудятся его внук Дмитрий и племян-
ник Евгений.

«Помню, как в детстве мой дедуш-
ка часто забирал меня из детского 
сада, - рассказывает  Дмитрий Томи-
лов, внук Геннадия Ильича, - Ужинать 
в садике я не любил, потому что знал, 
что он придет за мной после работы и 
мы наберем разных вкусностей, осо-
бенно мы любили пельмени! Когда 
я немного повзрослел, дедушка стал 
брать меня с собой за грибами. Мы 
могли часами ходить по лесу и соби-
рать целые ведра грибов. Помню, как 
я постоянного спрашивал у него: «А 
этот гриб можно срезать? А вот этот?» 
Геннадий Ильич всегда знал, куда 
нужно ехать, чтобы вернуться с пол-
ными корзинами. Потом мы раздава-
ли их родственникам. Он очень лю-
бил собирать родных на своей даче, 
которую построил своими руками. 
А сколько деревьев и цветов он поса-
дил! Огород у Геннадия Ильича всегда 
был усажен картошкой, морковкой, 
огурцами, помидорами, капустой. Да 
чего там только не было, даже арбузы 
выращивал! 

Помню, как он обрадовался, ког-
да узнал, что после окончания уни-
верситета я тоже хочу связать свою 
жизнь с заводом. Улыбка просто не 
сходила с его лица. Он буквально 
всем и каждому хотел рассказать, 
что его внук работает на заводе, 
продолжает династию Томиловых! 
Я горжусь, что у меня был такой де-
душка, на которого можно равнять-
ся в профессиональном, семейном, и 
жизненном плане. Мы все его очень 
сильно любим, скучаем, нам очень 
сильно его не хватает…»

Сергей Томилов, сын Геннадия 
Ильича, также поделился своими вос-
поминаниями: «В детстве мой отец 
впервые привел меня на завод. Что 
могло поразить десятилетнего паца-
на? Серьезный проход через проход-
ную, масштабы производственных 

помещений, постоянный гул станков, 
работа кранов и необыкновенная ат-
мосфера предприятия. Точно помню, 
что шли мы по одному из пролетов 11 
цеха, отец здоровался с каждым, назы-
вая по имени, спрашивал про жизнь, 
тут же решал какие-то рабочие вопро-
сы. Мы поднялись по железной лест-
нице на высоту второго этажа, отец 
привел меня на свое рабочее место. 
На столах были разложены чертежи, 
графики, папки и другие серьезные 
бумаги. Мне дали чистый лист, чтобы 
я что-нибудь нарисовал – это я пом-
ню, как сейчас! На обратном пути мы 
встретили коллегу Геннадия Ильича, 
Александра Алексеевича Дубчака. Он 
предложил съездить за грибами. На 
следующий день мы втроем доеха-
ли до станции «Дупленка», набрали 
грибов доверху. 

К чему это все я рассказываю? Это 
просто один из эпизодов большой 
жизни, который запомнился мне на-
всегда. Только через многие годы я по-
нял, что отец жил заводом, переживал 
за работу и выполнял ее отлично, так 
как знал, что и когда нужно делать, 
принимал решения быстро и так же 
организовывал их исполнение. 

Лет через тридцать, когда мы 
встретились с отцом возле проход-
ной, чтобы поговорить, он все так же 
общался с работниками завода, кото-
рые шли со смены, всех знал по име-
нам и фамилиям, кто где родился, как 
живет, какие у кого проблемы. Так за 
час беседы, всего минут пять нам уда-
лось поговорить. Знал своих людей 
по-настоящему, жил с ними одной за-
ботой и радостью. Думаю, и за это его 
тоже уважали!»

«Геннадий Ильич всего добился сво-
им трудом, ничего ему просто так не 
упало с небес. - рассказывает Надежда 
Томилова, жена Геннадия Ильича, - У 
него было стремление к достижению 
целей, которые он умел ставить, выде-
ляя главное среди множества. В своей 
жизни он сделал все, как говорится: по-
строил дом, родил сына и посадил дере-
во. Он является хорошим примером для 
своих детей и внуков. Даже отдыхать 
Геннадий Ильич любил с пользой. 
Лежать и прохлаждаться – это не про 
него. У него было множество увле-
чений: садоводство, лесные грибы и 
ягоды, рыбалка, путешествия к род-
ственникам и друзьям на машине.»

Многие работники предприятия 
пришли проститься с Геннадием 
Ильичом - представители разных по-
колений. Каждому было, что сказать, 
все благодарили Геннадия Ильича за 
его жизненную позицию. Завод про-
вожал человека, которого сам же и 
воспитал, который всю свою жизнь 
отдал любимому предприятию.

Дмитрий Безмельницын, гене-
ральный директор: «Геннадий Ильич 
воплотил в себе связь поколений: для 
старшего поколения он был соратни-
ком, а для молодых – наставником. 
Его трудовой путь сопоставим с жиз-
нью нашего предприятия. Он был 
удивительным человеком. Геннадию 
Ильичу удалось сохранить невероят-
ную энергию. Он легко воспринимал 
и мобильно внедрял в работу все 
новое и лучшее. Обладал редкими 
человеческими качествами, огром-
ным жизненным и профессиональ-
ным опытом. Всегда помогал ре-
шить любую проблему. 

Он мог сделать еще многое - и в се-
мье, и на предприятии. Тяжело осоз-
навать, что его жизнь трагически обо-
рвалась. Выражаю соболезнование 
близким и родным Геннадия Ильича. 
Непросто пережить такую утрату, но 
нужно найти в себе силы. Геннадий 
Ильич навсегда останется в наших 
сердцах и памяти. Мы всегда будем 
вспоминать его добрыми словами,  
сохранять и преумножать его дело.»

Близкие и родные люди,  
коллеги

 Геннадий Ильич Томилов
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на пол-очка от них отставал Илья 
Гадалов, специалист отдела ин-
формационных систем управле-
ния производством. Все решилось 
в последнем туре. Если бы Лев 
выиграл, то занял бы второе ме-
сто, но в оживленной борьбе, где 
все решали секунды, он проиграл. 
Молодой Илья Гадалов, выиграв 
партию, обошел Льва и сравнялся с 
Константином Новиковым.

Илья Гадалов и Константин Но-
виков набрали одинаковое количе-
ство очков и по всем показателям 
шли наравне. Чтобы определить, 
кто занял 2 и 3 места, Гадалову и 
Новикову пришлось сыграть допол-
нительную партию, где Константин 
в упорной борьбе одержал победу, 
заняв 2 место. Илье Гадалову при-
суждено почетное третье место.

Четвертое место занял Влади-
мир Щербаков, ученик оператора 
лазерных установок. Пятое место 
– Лев Мирошников. Шестое место 
– Александр Лактионов, ученик 
слесаря механосборочных работ. 
Седьмое – Дмитрий Антонов, ин-
женер-технолог 3 категории.

Также в турнире вне зачета уча-
ствовал Валентин Бычков, канди-
дат в мастера спорта по шахматам, 
который неоднократно принимал 
участие вместе с П.А. Коломнико-
вым в соревнованиях, представляя 
Кировский район.

25 марта прошел традиционный 
шахматный турнир памяти Павла 
Александровича Коломникова. 
Павел Александрович Коломников 
всю жизнь посвятил работе в заго-
товительном производстве, прой-
дя путь от инженера-технолога 
сварочного цеха до руководителя 
участка заготовок, сборки-сварки 
металлоконструкций и литья. Он 
обладал незаурядной памятью, уча-
ствовал в районных и городских со-
ревнованиях по шахматам, показы-
вая высокие результаты.

Соревнования проходили в фор-
мате блиц – по 5 минут на каждую 
партию. Турнир отличился душев-
ной атмосферой и азартом игроков. 
По итогу соревнований участники 
и победители были награждены 
призами и грамотами. Главный су-
дья турнира – Владимир Зубанов, 
кандидат в мастера спорта по шах-
матам.

Первое место занял Анатолий 
Борисов, стропальщик 5 разря-
да, подтвердив свой многолетний 
статус лидера. Анатолий занима-
ет первое место в данном турнире 
второй год подряд.

А вот за второе место разыгра-
лась упорная борьба между Кон-
стантином Новиковым, инжене-
ром по наладке и испытаниям и 
Львом Мирошниковым, ведущим 
инженером-конструктором. Всего 

ШАХ И МАТ!

Участники II шахматного турнира памяти П. А. Коломникова

ЧЕСТЬ РАЙОНА И ГОРОДА

Команда нашего завода за-
няла первое место среди пред-
приятий в традиционной 56-й 
легкоатлетической эстафете Ки-
ровского района памяти С. М. Ки-
рова. Соревнования проходили 22 
апреля на стадионе «Фламинго». 
Программа соревнований включала 
в себя восемь этапов – дистанции по 
200 и 400 метров, а также призовой 

этап – 800 метров, в котором одер-
жал победу Иван Бояров, инженер-
конструктор 1 категории.

Эстафета памяти С. М. Кирова 
проводится с целью популяриза-
ции физической культуры и спорта. 
Одна из ее задач - выявление луч-
ших спортсменов района для уча-
стия в легкоатлетической эстафете 
памяти маршала А. И. Покрышкина.

Команда легкоатлетов на эстафете Кировского района

Легкоатлеты на эстафете памяти А. И. Покрышкина

Команда нашего предприятия 
приняла участие в 74-ой эстафете 
памяти маршала авиации Алек-
сандра Ивановича Покрышкина, 
которая состоялась 9 мая на пло-
щади Ленина.

Среди 8 команд организаций и 
предприятий города ЭЛСИБ занял 
6 место. В общем зачете Кировский 
район завоевал 3 место.

Программа соревнований состо-

яла из восьми этапов – дистанции 
от 250 до 920 метров.

В эстафете ежегодно участву-
ют сборные спортивных и обще-
образовательных школ, силовых 
структур, ссузов и вузов, предпри-
ятий и молодежных центров.

В 2021 году участниками сорев-
нований стали 133 команды, в со-
ставе которых 1879 лучших легко-
атлетов города.

ДОБРАЯ КИРОВКА

24 апреля состоялся благо-
творительный турнир по мини-
футболу «Добрая Кировка». 

В соревнованиях приняли 

участие иностранные компании 
и социально ответственные пред-
приятия, в том числе команда 
НПО «ЭЛСИБ» ПАО.

Футболисты на открытии турнира

Алексей Бондаренко передает эстафетную палочку Никите Якунину



БЫСТРЕЕ! ВЫШЕ! СИЛЬНЕЕ!
ЭЛСИБ принял участие в спартакиаде среди трудовых коллективов Кировского района. Спарткиада прошла 20 мая на стадионе «Фла-

минго» . Соревнования проходили по 6 видам спорта: легкоатлетическая эстафета, мини-футбол, гиревой спорт, перетягивание каната, 
прыжки в длину с места и отжимание. Участие приняли 10 команд, в том числе команда НПО «ЭЛСИБ» ПАО. Фоторепортаж посвящен 
этому спортивному событию. 
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В первом ряду слева направо: Сергей Нагорный, Александр Фоминых, Андрей Полянцев.
Во втором ряду слева направо: Сергей Мамеев, Иван Тимофеев, Сергей Баймешев, Павел Бутырин

Слева направо: Вячеслав Некрасов, Иван Прилепин, Кирилл Шимин, Михаил Уфимцев, Александр Кропис

Анастасия Рыдзевская

13

На торжественном открытии 
соревнований право поднять 
Флаг России было предоставлено 
нашим сотрудникам, многократ-
ным участникам спортивных 
мероприятий района и города, 
Виктории Митюковской, ма-
стеру контрольному и Сергею 
Нагорному, начальнику отдела 
перспективных разработок.

В общем зачете команда заняла 
4 место с разницей с бронзовыми 
призерами в 1 балл. Поздравляем 
победителей, благодарим участ-
ников и организаторов спарта-
киады!

Разминка перед 
соревнованиями

Олег Беченкин, строгальщик 6 
разряда, завоевал сразу два призо-
вых места: 2 место в отжиманиях 
среди мужчин и 3 место в гиревом 
спорте. Олег отжался 54 раза и вы-
полнил 61 рывок гири весом 24 кг.

Почетное 3 место ЭЛСИБ 
занял в соревнованиях по 
мини-футболу и перетягива-
нию каната.

В прыжках в длину с места наша 
команда заняла 2 место - лучший 
результат (2,56 м) показал Иван 
Тимофеев, инженер-технолог 3 ка-
тегории.



ГЕНЕРАТОР14 Социальная жизнь
Выпуск №2 (2076) 
апрель-июнь
2021

ДЕНЬ ОХРАНЫ ТРУДА: ПЕРВЫЙ ЗАВОДСКОЙ КВИЗ
28 апреля, в рамках Всемирно-

го дня охраны труда, на ЭЛСИБе 
прошел тематический квиз - ин-
теллектуально-развлекательная 
командная игра. 

В нем приняли участие четыре 
команды, в состав которых вошли 
сотрудники из различных подраз-
делений предприятия. Также участ-
никами мероприятия стала коман-
да ООО «НТСК» (входит в группу 
компаний СГК). Гости отметили от-
личную организацию квиза.

«Мы были рады принять участие 
в этой игре, вопросы были очень ин-
тересными, местами каверзными, 
а организация – на высшем уровне. 
С удовольствием поучаствуем в по-
добном мероприятии еще раз. Так-
же было интересно побывать на 

территории предприятия, масштаб 
которого нас поразил», - поделилась 
впечатлениями Валентина Захаро-
ва, ведущий инженер службы охра-
ны труда и производственного кон-
троля ООО «НТСК».

Первое место разделили две ко-
манды: «Медные звезды» и «НТСКа-
рики». Всего на один балл меньше 
заработала команда «Защитники», 
которая большую часть игры за-
нимала лидирующую позицию и 
заняла второе место. Третье место 
с отставанием от победителей на 
четыре балла заняла команда «Тур-
бина без пара».

В состав жюри вошли специали-
сты по охране труда НПО «ЭЛСИБ» 
Дарина Валиулова и Дина Семи-
кина, а также ведущий аудитор Участники первого заводского квиза

Полные фотоотчеты, 
а также анонсы мероприятий 
Молодежного Совета 
можно посмотреть здесь:

КАДРЫ РЕШАЮТ ВСЕ

Команда Молодежного Совета 
НПО «ЭЛСИБ» приняла участие в 
интеллектуальной игре «Кадры 
решают все 2.0». Участники рас-
ширили для себя понятие «корпо-
ративная культура», обменялись 

опытом, ответили друг другу на 
интересующие вопросы, исполь-
зуя технологию сфокусированного 
неформального общения – World 
Сafe. Благодарим участников и ор-
ганизаторов!

Команда Молодежного Совета на интеллектуальной игре «Кадры решают все 2.0»

ОТВЕТСТВЕННЫЙ СОТРУДНИК

Евгений Борисов, электросварщик на автоматических и 
полуавтоматических машинах 5 разряда

Подведены итоги районного 
конкурса «Молодость, творче-
ство, профессионализм…».

Среди 20 победителей, чьи 
портреты занесены на молодеж-
ную Доску почета, - наш сотруд-
ник Евгений Борисов, электро-
сварщик на автоматических и 
полуавтоматических машинах 5 
разряда.

Евгений закончил Новосибир-

ский архитектурно-строительный 
колледж, специальные курсы для 
электросварщиков и в 2019 году 
пришел на ЭЛСИБ. В свои 23 года 
он успел зарекомендовать себя 
трудолюбивым, талантливым со-
трудником. Сегодня он работает 
с узлами новых атомных электро-
двигателей, это очень ответствен-
ная и сложная работа.

Евгений с детства увлекается 

Команда «Медные звезды» - победители игры Команда «Защитники»- серебрянные призеры Команда «Турбина без пара» заняла третье место

рыбалкой, - и зимой, и летом ездит 
на местные водоемы в Колывань, 
Омск, на Обское море. Еще одно его 
увлечение – хоккей. Один интерес-
ный факт – Евгений несколько лет 
обучался рисованию в школе ис-
кусств.

Доска почета расположена на 
аллее «Молодежная» (бульвар по 
ул. Вертковская). 

«Евгений освоил профессию электросварщика за рекордный срок, в этом ему помогали опытные наставники. 
Сыграло роль и то, что он сам открыт новым знаниям. Качество его работы на высшем уровне, он выполняет 
швы 1 категории. Шлаковая сварка – его конек. Евгений – редкий специалист, таких в городе немного, а у нас на 
заводе всего два (он и его коллега Артем Популов). Также Евгений владеет автоматической, полуавтомати-
ческой и аргонно-дуговой сваркой. Прежде чем приступить к работе, он анализирует задачу и вовремя ее кор-
ректирует, предупреждая брак. Он отзывчивый и крайне ответственный сотрудник», - рассказал Александр 
Андреев, заместитель начальника заготовительного производства.  

ЗНАЕТЕ ЛИ ВЫ?
- Корпоративная культура — система убеждений, ценностей и 

ожиданий, определяющих нормы поведения в организации.

- Термин «корпоративная культура» впервые появился в XIX веке. 
Он был сформулирован и применен немецким фельдмаршалом Моль-
тке, который использовал его, характеризуя взаимоотношения в 
офицерской среде.

- Изначально слово «корпоративный» произошло от латинского 
«corporatio» — объединение, сообщество.

- Некоторые исследователи считают, что идея корпоративной 
культуры восходит к так называемым Готорнским экспериментам 
(1925-1932 гг.), когда благодаря анонимным опросам рабочих и слу-
жащих стало очевидным, что на заводе существовали неофициаль-
ные нормы поведения.

Галина Марчук. Ведущим меро-
приятия стал Дмитрий Томилов, 

специалист по продажам НПО  
«ЭЛСИБ».
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МОЛОДЕЖЬ, ОБЪЕДИНЯЙСЯ!
В рамках Дня молодежи с 26 по 27 июня на базе отдыха «Нептун» состоялся II Съезд молодых работников ЭЛСИБа. Мероприятие  

направлено на объединение молодежного коллектива предприятия, укрепление дружественных связей между сотрудниками различ-
ных подразделений. Участники играли в интеллектуальные и спортивные игры, готовили на костре, пели под гитару, а утром была 
проведена музыкальная зарядка.
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треть экологическую сказку «Не 
кормите мусорного дракона».

В зрительном зале перед спек-
таклем с поздравительным словом 
выступил генеральный директор 
Дмитрий Безмельницын.

После спектакля каждого ре-
бенка ждал памятный подарок и 
цветной воздушный шарик.

1 июня прошел праздник для 
детей сотрудников в «Новоси-
бирском областном театре ку-
кол».

В фойе театра юных зрителей 
встретили персонажи из сказки 
"Волшебник Изумрудного города". 
Они провели с ребятами подвиж-
ные игры и пригласили их посмо-

День защиты детей в театре кукол

В 2021 году ЭЛСИБ продолжа-
ет участвовать в экологическом 
конкурсе «Мы за чистый город!» 
21 апреля предприятие посетил 
экомобиль. Сотрудники сдали 60 
кг макулатуры, 45 кг использован-
ных батареек и 40 кг пластиковых 

СТАРТ ОТЛИЧНЫЙ! 
145 КГ НА ПЕРЕРАБОТКУ

Отработанные батарейки на весах

крышек. Выражаем благодарность 
каждому, кто принимает участие в 
сборе вторсырья!

Маленькая крышечка может 
сделать большое дело. В 2020 году 
в рамках социально-экологиче-
ской акции «Полезные крышечки» 
учреждениями и предприятиями 
Новосибирска (в том числе НПО 
«ЭЛСИБ») сдано 5760,0 кг пласти-
ковых крышечек на сумму 116 ты-
сяч рублей.

Именно на эту сумму приоб-
ретены четыре слуховых аппа-
рата для слабослышащих детей. 
14 апреля в МКОУ «Специальная 
(коррекционная) школа - интер-
нат № 37» прошло вручение слу-
ховых аппаратов.

24 мая большая группа перво-
курсников механико-технологи-
ческого факультета НГТУ посе-
тила научно-производственное 
объединение «ЭЛСИБ». Будущие 
машиностроители учатся по на-
правлению «Конструкторско-тех-
нологическое обеспечение маши-
ностроительных производств». Им 
было интересно посетить с экскур-
сией производственные участки 
главного корпуса, вживую познако-
миться с технологией изготовления 
продукции предприятия, получить 

ответы на интересующие вопросы.
Экскурсию провели Владимир 

Бондаренко, руководитель группы 
планирования и диспетчирования 
производства и Алексей Киселев, 
руководитель группы по ремонтам 
электрических машин.

Студенты с интересом слушали 
спикеров, внимательно рассматри-
вали узлы генераторов и крупных 
электрических машин. Большин-
ство учащихся впервые в жизни 
посетили завод и были впечатлены 
масштабами производства.

Будущие машиностроители на заводе 

Семья Маракульных на празднике Дети сотрудников на развлекательной программе

ПЕРВОКУРСНИКИ ПОБЫВАЛИ НА ЗАВОДЕ

ЭЛСИБ ПОЗДРАВИЛ ДЕТЕЙ С ПРАЗДНИКОМ

Юные зрители перед началом спектакля

ВИКТОРИНА К ЮБИЛЕЮ ГАЗЕТЫ

1. Сколько выпусков газеты «Генератор» было 
выпущено за всю историю предприятия?

2.  ФИО первого редактора «Генератора»?

3.  Сколько полос было в первом выпуске?

4. Каким максимальным тиражом выпускалась 
газета?

5. Какой была периодичность выхода газеты в 1956 году?

Ответы принимаются до 31 июля по электронной почте  
pr2@elsib.ru или по телефону 298-93-27 (16-01). Первый, кто 
правильно ответит на все вопросы, получит специальный 
приз от редакции. 


