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 На заводе состоялся новогодний квиз (Вкладыш)Испытания и отгрузка ротора ТВМ-500НГ (стр. 3) 

Издается с 1956 года

Гидрогенераторы на Майнской и Иркутской ГЭС 
введены в эксплуатацию (стр. 2)

Уходящий год стал очень важным этапом на пути развития нашего предприятия. Успешно выполнены сложнейшие задачи, заложен фундамент 
для достижения новых целей.

Наиболее значимый результат года – выпуск большого количества новых машин: тяжелых двигателей АВЦ-7100, 6300, 4500; АДЖА-8000, турбоге-
нератора ТВФ-165. Не менее важный результат – выпуск ротора ТВМ-500 и пуск на Иркутской и Майнской ГЭС гидрогенераторов, выпущенных нашим 
предприятием. В 2021 году продолжился рост объемов производства, который увеличился на 20%. 

Реализуются проекты в рамках инвестиционной и ремонтной программ: запущено 10 новых значимых единиц технологического оборудования, 
2 мостовых крана, осуществляется обновление энергетической инфраструктуры, продолжается реконструкция и модернизация обеих испытатель-
ных станций, реализуется большое количество других проектов. Общее финансирование по этому направлению за уходящий год составило около 
500 млн рублей.

На рынок выводится новая продукция, предприятие обновляется, выполняются задачи по контрактации и формированию портфеля заказов на 
будущие периоды, – все это благодаря профессиональной работе каждого сотрудника нашего коллектива.

В следующем году нам предстоит выполнение увеличенного еще на 35% плана по выпуску товарной продукции; реализация инвестиционной и 
ремонтной программ в объеме финансирования около 1 млрд рублей; проектирование, подготовка производства и запуск изготовления новой про-
дукции, в том числе перспективного турбогенератора ТВВ-315; выпуск юбилейного 900-го турбогенератора ТВФ-220, который будет поставлен на 
Красноярскую ТЭЦ-3. 2022 год будет насыщенным, напряженным и продуктивным. 

Благодарю каждого сотрудника за добросовестный труд на благо родного предприятия в уходящем году. Поздравляю с наступающими 
праздниками! От всей души желаю крепкого здоровья, удачи и успехов вам и вашим близким! 

ГЕНЕРАТОР

ДВИГАТЕЛИ СЕРИИ АВЦ: НОВЫЙ ИСТОРИЧЕСКИЙ ЭТАП
2021 год войдет в историю за-

вода как год создания уникаль-
ных двигателей: АВЦ-4500/300, 
АВЦ-6300 и АВЦ-7100/2800. Это 
очередной шаг в развитии но-
менклатуры вертикальных асин-
хронных электродвигателей для 
АЭС на нашем предприятии. 

АВЦ – двигатели с сегментиро-
ванным сердечником ротора и ма-
ховиком на валу.  Вес каждого – по-
рядка 50 тонн.

Машины АВЦ-7100/2800 и АВЦ-
4500/300 – двухскоростные. Кроме 
того, АВЦ-7100/2800 имеет отсте-
гивающийся маховик, а на роторе 
установлен импеллер – масляный 
насос. Двигатель АВЦ-4500/300 
имеет низковольтную вторую об-
мотку.

Область применения этих дви-
гателей ответственная – привод 
главных циркуляционных насосов 
(ГЦН), обеспечивающих циркуляцию

Ключевые специалисты-участники создания машин: АВЦ-4500/300, АВЦ-6300 и АВЦ-7100/2800 – представители технической дирекции, дирекций по производству и качеству.
В центре в первом ряду – Роман Честюнин, начальник управления-главный конструктор по асинхронным электрическим машинам

Генеральный директор НПО «ЭЛСИБ» ПАО Дмитрий Безмельницын

ОР

ДОРОГИЕ СОТРУДНИКИ И ВЕТЕРАНЫ ЗАВОДА!
ПОЗДРАВЛЯЮ ВАС С НАСТУПАЮЩИМ 2022 ГОДОМ 

И С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ!

 На заводе состоялся новогодний квиз (Вкладыш)
введены в эксплуатацию (стр. 2)

Уходящий год стал очень важным этапом на пути развития нашего предприятия. Успешно выполнены сложнейшие задачи, заложен фундамент 
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ГИДРОГЕНЕРАТОРЫ ЭЛСИБА ЗАПУЩЕНЫ НА ИРКУТСКОЙ И МАЙНСКОЙ ГЭС
3 ноября на Майнской ГЭС 

введен в эксплуатацию гидро-
агрегат (ст. №3), в состав которо-
го вошел новый гидрогенератор 
СВ 1500/152-104. Комплексные 
72-часовые испытания подтвер-
дили готовность оборудования 
к промышленной эксплуатации. 

Гидрогенератор мощностью 
107 МВт и весом 1100 тонн по-
ставлен в рамках Программы ком-
плексной модернизации гидро-
электростанций РусГидро (ПКМ), 
которая предусматривает полную 
замену всех трех гидроагрегатов 
Майнской ГЭС, введенных в экс-
плуатацию в 1985 году. Гидроси-
ловое оборудование станции до-
стигло высокой степени износа и 
выработало нормативный срок 
службы. Завершить замену всех 
гидроагрегатов планируется в 
конце 2023 года. 

В сентябре завершилась отгруз-
ка узлов и деталей второго гидро-

генератора (ст. №1), а третий (ст. 
№2) – в данный момент находится 
в производстве. 

 10 декабря на Иркутской ГЭС 
состоялся торжественный пуск 
гидроагрегата (ст. №1), в соста-
ве которого гидрогенератор СВ 
1160/162-68 производства НПО 
«ЭЛСИБ». 

В ходе мероприятия Оксана 
Эрке, начальник отдела по связям 
с общественностью и СМИ, от лица 
предприятия вручила Иркутской 
ГЭС в лице директора станции Ва-
дима Чеверды наградную стелу 
и благодарность за долголетнее 
сотрудничество, успешные пар-
тнерские отношения, в связи с 
65-летием с момента пуска первого 
гидроагрегата.    

Напомним, что в прошлом году 
был запущен гидроагрегат (ст. 
№2), в состав которого входит 
гидрогенератор завода ЭЛСИБ, он 
успешно отработал более года.  

Торжественный пуск гидроагрегата на Иркутской ГЭС. Слева направо: ведущий шеф-инженер НПО "ЭЛСИБ" Дмитрий Осипов, 
главный инженер Иркутской ГЭС Александр Николаев, директор Иркутской ГЭС Вадим Чеверда, начальник отдела по связям с 
общественностью и СМИ НПО "ЭЛСИБ" Оксана Эрке, ведущий шеф-инженер НПО "ЭЛСИБ" Александр Кох

Новый гидроагрегат в машинном зале Майнской ГЭС. Фото ведущего шеф-инженера Максима Демина

Всего до 2023 года на Иркутской 
ГЭС, в рамках масштабной програм-
мы модернизации «Новая энергия» 
En+ Group, будут заменены четыре 
гидроагрегата из восьми.

Для ЭЛСИБа данный проект яв-
ляется продолжением долголет-
него успешного сотрудничества с 
Иркутской ГЭС. В период с 1956 по 
1957 годы новосибирские машино-
строители полностью оснастили 
машинный зал строящейся стан-
ции восемью гидрогенераторами 
общей мощностью 662,4 МВт. Для 
нашего завода этот опыт стал де-
бютом и исторически значимым 
этапом развития компетенций в 
области  гидрогенераторостроения. 

Новые гидрогенераторы имеют 
более высокие энергетические па-
раметры (мощность, коэффициент 
полезного действия) по сравнению 
с ранее эксплуатируемыми элек-
трическими машинами. 

воды в первом контуре реактор-
ной установки, находящихся в зоне 
радиационного воздействия. ГЦН 
несут функцию обеспечения цир-
куляции воды и охлаждения реак-
тора, в том числе и при нарушении 
электропитания.

Завод ЭЛСИБ занимается про-
ектированием и производством 
асинхронных двигателей для 
атомных электростанций с 1969 
года. Первый опытный образец 
двигателя АВЦ-1600 был изготов-
лен в 1974 году, в 2009 году были 
изготовлены двигатели АВЦ-2500 
и АВЦ-5000/115 для Белоярской 
АЭС. Все двигатели типа АВЦ из-

готавливаются по специальным 
требованиям и проходят тща-
тельный контроль качества со 
стороны заказчика.  В присут-
ствии представителя заказчика 
сдаются все контрольные точки.  

Создание машин АВЦ таких га-
баритов открывает для завода 
большие перспективы. 

Правительство России занима-
ет активную позицию в части рас-
ширения присутствия в секторе 
международной атомной энерге-
тики в формате подписания меж-
правительственных соглашений 
по сотрудничеству и реализации 
международных проектов строи-

тельства новых энергоблоков на 
существующих и новых АЭС «под 
ключ» в Европе, Азии, Африке. 
Ожидаемая суммарная мощность 
планируемых к строительству и 
вводу энергоблоков российского 
дизайна за границей до 2030 года 
может выйти на уровень около 
28,5 ГВт.

Практически все сотрудни-
ки завода приняли участие в 
создании машин АВЦ-4500/300, 
АВЦ-6300 и АВЦ-7100/2800. По-
здравляем коллектив предпри-
ятия с этим исторически важ-
ным этапом! 

АВЦ-7100/2800 на испытательном стенде заказчика

«Электродвигатели серии АВЦ являются одними из наиболее сложных машин, изготавливаемых нашим 
предприятием. Для их создания потребовалась наивысшая квалификация специалистов завода. Разработка, 
подготовка производства и изготовление данных электродвигателей для большинства сотрудников было 
делом новым и первоначально казалось трудновыполнимым. Но результаты показали, что все службы заво-
да с честью справились с поставленной задачей.

Причастными к созданию уникальных электродвигателей АВЦ являются практически все сотрудники: 
расчетчики, конструкторы, технологи, специалисты производства, исследователи, испытатели, а также 
работники сервисно-технического центра и других подразделений предприятия».

Андрей Чириков, 
технический директор

«Сегодня мы открываем но-
вую страницу истории Иркут-
ской ГЭС. 

Ровно 368 дней назад старто-
вало его техническое перевоору-
жение гидроагрегата №1. Кругло-
суточно на площадке работало 
порядка 50 человек – специали-
стов высшего уровня. Хотелось 
бы от души поблагодарить всех 
причастных к этому проекту. 
Проект реализован вовремя – и 
это наша маленькая победа! По-
здравляю всех с этим замеча-
тельным событием!»

Вадим Чеверда, 
директор

 Иркутской ГЭС 
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НА ЗАВОДЕ ПРОШЛИ ИСПЫТАНИЯ И ОТГРУЗКА РОТОРА ТУРБОГЕНЕРАТОРА ТВМ-500НГ

ЭЛСИБ СТАЛ ПЛОЩАДКОЙ ДЕЛОВОГО СОВЕЩАНИЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ
 ПРЕДПРИЯТИЙ РЕГИОНА

В октябре научно-производ-
ственное объединение «ЭЛСИБ» 
стало площадкой совместного со-
вещания Межрегиональной Ассо-
циации руководителей предпри-
ятий и Новосибирской городской 
торгово-промышленной палаты.

Генеральный директор Дми-
трий Безмельницын провел для 
гостей экскурсию по главному 
корпусу, где ведется изготовле-
ние крупных узлов генераторов и 
электродвигателей. 

В ходе рабочей встречи он рас-
сказал о перспективах развития 

предприятия, уделив особое вни-
мание контрактации и техниче-
скому перевооружению.

С 2021 по 2024 год финансиро-
вание инвестиционной программы 
составит около 3 млрд рублей. На 
заводе трудится свыше 1530 со-
трудников.

Участники совещания дали вы-
сокую оценку предприятию, от-
метив его интенсивное развитие и 
впечатляющие производственные 
планы.

Делегация в главном корпусе завода

НПО «ЭЛСИБ»  завершило из-
готовление ротора турбогенера-
тора ТВМ-500НГ-2У3 для 10 блока 
Рефтинской ГРЭС. Ротор отгру-
жен на станцию.

Приемо-сдаточные испытания 
проходили на разгонно-баланси-
ровочном стенде «Schenсk». 

Длина ротора – 12,6 метров,  
вес – 60 тонн. 

Турбогенератор, в составе кото-
рого будет работать новый ротор, 
по праву считается уникальным, 
он обладает рядом технических 
преимуществ по сравнению с дру-
гими аналогами. Его КПД состав-
ляет 98,95%. Это стало возможным 
благодаря водомасляной системе 
охлаждения, при которой снижа-
ются потери на вентиляцию по 

сравнению с машинами, в которых 
в качестве охлаждающей среды ис-
пользуется водород. Турбогенера-
тор ТВМ-500НГ равен по мощности 
средней теплоэлектростанции.

Рефтинская ГРЭС (ООО «СГК») 
находится в Свердловской области 
в рабочем поселке Рефтинский го-
рода Асбест. За всю свою историю  
ЭЛСИБ поставил на эту станцию 3 
турбогенератора ТВМ-500 (энерго-
блоки № 8, 9 и 10), первый из кото-
рых был введен в эксплуатацию в 
1978 году. 

Основные этапы испытаний ро-
торов на стенде «Schenсk»: баланси-
ровка, испытания на механическую 
прочность, электрические и высоко-
вольтные испытания. 

Испытания роторов на механи-

ческую прочность проходят с раз-
гоном до 3600 оборотов в минуту с 
выдержкой 2 минуты при нагреве 
обмотки ротора до рабочей темпе-
ратуры 80 градусов. 

От испытаний на разгонно-ба-

НА ТОМЬ-УСИНСКОЙ ГРЭС 
ИДЕТ МОНТАЖ ТУРБОГЕНЕРАТОРА 

На Томь-Усинской ГРЭС в г. 
Мыски Кемеровской обл. (ООО 
«СГК») начался монтаж турбоге-
нератора ТВФ-225-2У3. Энерго-
блок №7 должен начать поставку 
мощности с 1 января 2023 года.

ЭЛСИБ приступил к отгрузке 
турбогенератора в апреле – на стан-
цию были доставлены ротор весом 
50 тонн и резервная система тири-
сторного возбуждения.

В конце сентября завод отгрузил 
статор. Его вес составляет 193 тон-
ны, а длина – около 10 метров.

Новый турбогенератор с водо-
родным охлаждением изготовлен в 
рамках программы модернизации 
теплоэлектростанций ДПМ-2 для 
замены отработавшего свой ресурс 
турбогенератора ТВВ-200-2-У3.

Отгрузка статора турбогенератора ТВФ-225-2У3 на Томь-Усинскую ГРЭС

«Для перевозки использовал-
ся 16-осный транспортер пло-
щадочного типа грузоподъем-
ностью 240 тонн. У статора 
шестая степень боковой негаба-
ритности — самая высокая. И 
вторая степень негабаритности 
по высоте из трех возможных. 
Для перевозки таких грузов до-
полнительно изготавливается 
контрольная рама – полувагон с 
деревянными перекрытиями, по-
вторяющими габариты  основно-
го груза».

Анатолий Ефимов, 
ведущий специалист 

отдела логистики

Ротор ТВМ-500НГ на разгонно-балансировочном стенде «Schenck»

лансировочном стенде зависит вся 
дальнейшая работа электрической 
машины, так как на этом этапе про-
веряется качество изготовления 
ротора и выявляются возможные 
отклонения.

ТУРБОГЕНЕРАТОР НА АВТОВСКОЙ ТЭЦ 
ВВЕДЕН В ЭКСПЛУАТАЦИЮ

На Автовской ТЭЦ (ПАО «ТГК-
1») запущен в эксплуатацию го-
ловной образец турбогенерато-
ра ТФ-130-2У3 производства НПО 
«ЭЛСИБ». Комплексные 72-часо-
вые испытания прошли успешно.

Напомним, что в конце марта 
научно-производственное объеди-
нение завершило поставку первого 
комплекта турбогенератора ТФ-
130-2У3 вместе с системой возбуж-
дения и другим вспомогательным 
оборудованием в рамках техниче-
ского перевооружения Автовской 
ТЭЦ. В сентябре завершен монтаж 
поставленного оборудования. В 

период с октября по декабрь про-
ведены все пуско-наладочные ра-
боты.

Согласно контракту предпри-
ятие поставит два турбогенера-
тора ТФ-130-2У3 на эту станцию. 
Второй комплект оборудования 
находится на хранении и будет от-
гружен в 2022 году.

Замена турбогенераторов на 
Автовской ТЭЦ позволит увели-
чить электрическую и тепловую 
мощность станции и повысить на-
дежность энергоснабжения юго-
западной части Санкт-Петербурга.

Ведущий шеф-инженер Антон Штрайхерт в машинном зале Автовской ТЭЦ
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НА ЗАВОДЕ ПРОШЛИ ИСПЫТАНИЯ 
ТУРБОГЕНЕРАТОРА ДЛЯ ПЕРМСКОЙ ТЭЦ-9

В сентябре НПО «ЭЛСИБ» ус-
пешно завершило приемо-сда-
точные испытания турбогенера-
тора ТФ-130-2У3 для Пермской 
ТЭЦ-9. Испытания проводились в 
присутствии представителя заказ-
чика и показали полное соответ-
ствие электрической машины заяв-
ленным техническим показателям. 
Турбогенератор готов к отгрузке.

Ранее, в августе 2021 года, пред-
приятие завершило отгрузку тур-
богенератора ТФ-80-2УХЛ3 для 
Пермской ТЭЦ-9.

ПАО «Т Плюс» – давний пар-
тнер нашего завода. В рамках 
первого этапа федеральной про-
граммы модернизации тепловых 
электростанций ЭЛСИБ поставил 
на объекты этой энергокомпании 
10 турбогенераторов общей мощ-
ностью 798 МВт.

«Сейчас на Пермской ТЭЦ-9 мы 
реализуем важнейший проект в 
рамках федеральной программы 
модернизации тепловых элек-
тростанций ДПМ-2. Турбогене-
раторы серии ТФ с воздушным 
охлаждением поставляются на 
Пермскую ТЭЦ-9 взамен вырабо-
тавших свой ресурс турбогене-
раторов с водородным охлаж-
дением. Турбогенератор ТФ-130 
заменит электрическую маши-
ну мощностью 120 МВт. Для 
сотрудников ТЭЦ замена обо-
рудования станет ощутимым 
этапом в развитии станции и 
значительно повысит ее эффек-
тивность».

Вячеслав Тимашев, 
технический директор – 

главный инженер 
Пермского филиала 

ПАО «Т Плюс»

Испытания турбогенератора ТФ-130-2У3 для Пермской ТЭЦ-9

ТУРБОГЕНЕРАТОР ПЕРВОЙ ТЭЦ 
АРХАНГЕЛЬСКОГО ЦБК ЗАПУЩЕН В 

ЭКСПЛУАТАЦИЮ

Турбоагрегат на первой ТЭЦ Архангельского ЦБК

На первой ТЭЦ Архангельско-
го целлюлозно-бумажного ком-
бината введен в эксплуатацию 
турбоагрегат №7, в составе ко-
торого турбогенератор ТФ-60Н-
2УЗ завода ЭЛСИБ.  

Турбина ПТ-60-8,9/1,9 изготов-
лена на Уральском турбинном заво-
де. Мощность нового турбоагрегата 
составляет 60 МВт. Турбогенератор 
имеет воздушное охлаждение, что 
более пожаробезопасно.

В конструктивных особенно-
стях нового турбоагрегата учтены 
современные технологии в сфере 
теплоэнергетики.

При монтаже турбоагрегата 
№ 7 приходилось применять не-
ординарные инженерные решения. 
Так как рядом с монтажной площад-

кой находилось функционирующее 
энергетическое оборудование, при 
транспортировке генератора, вес 
которого составляет 100 тонн, при-
шлось изготовить специальную 
траверсу — грузозахватное при-
способление для перемещения.

С помощью данной траверсы 
силами сразу двух мостовых кра-
нов цеха турбогенератор был пере-
мещен на подготовленный фунда-
мент.

Для этого даже пришлось вре-
менно останавливать турбоагрегат 
№ 8, так как его вспомогательное 
оборудование по высоте создавало 
препятствие транспортировке.

По материалам
 Бумажник.рф

ЭЛСИБ ЗАВЕРШИЛ РЕМОНТ НА 
АБАКАНСКОЙ ТЭЦ

Абаканская ТЭЦ плавно вошла 
в отопительный сезон. Централь-
ными объектами ремонтной кам-
пании 2021 года стали: котел №1, 
турбина №1 и турбогенератор 
№1 (ТВФ-63-2, заводской №246), 
которые были выведены в капи-
тальный ремонт на 115 дней. На се-
годня все работы на основном обо-
рудовании завершены.

Стоит отметить, что бригада 
специалистов-обмотчиков под ру-
ководством бригадира Михаила 
Щипицина в кратчайшие сроки и 
с высоким качеством выполнила 
капитальный ремонт статора тур-

«Капитальный ремонт гене-
ратора нам помогали делать 
сотрудники завода ЭЛСИБ в ус-
ловиях станции. Нам даже не 
пришлось его демонтировать, 
все необходимые работы обо-
рудования удалось провести на 
площадке Абаканской ТЭЦ».

Владимир Моргун, 
директор Абаканской ТЭЦ

Турбоагрегат на Абаканской ТЭЦ

НА АЗЕРБАЙДЖАНСКОЙ ТЭС ЗАПУЩЕН 
ДВИГАТЕЛЬ МОЩНОСТЬЮ 8000 КВТ

Электродвигатель 4АЗМ-8000/6000 УХЛ4 на Азербайджанской ТЭС. Фото ведущего шеф-инженера Сергея Дубровского

В ноябре электродвигатель 
завода ЭЛСИБ 4АЗМ-8000/6000 
УХЛ4 мощностью 8000 кВт 
успешно введен в эксплуатацию 
на Азербайджанской ТЭС (энер-
гоблок №4).

Электродвигатель изготовлен 
для сопряжения с насосом ПЭ600-
300-4 производства АО «ГИДРО-
МАШСЕРВИС» посредством гидро-
муфты МГЛ-М-710. 

В состав Азербайджанской ТЭС 
входит 8 энергоблоков, на каж-
дом из которых успешно работают 
электродвигатели нашего завода.

Азербайджанская ТЭС – это 
крупнейшая тепловая электро-
станция в Южно-Кавказском ре-
гионе. Она находится в Мингяче-
вирском районе. 

богенератора ТВФ-63-2 с заменой 
обмотки. 

ГЕНЕРАТОР

Выпуск №4 (2078) 
октябрь-декабрь
2021



5Вот это кадры!

НА СТРАЖЕ РЕМОНТОВ

Коллектив отдела продаж сервиса и ремонта. Сергей Колбин в центре

рович связал свою судьбу с заводом 
ЭЛСИБ. Первая должность на пред-
приятии – заместитель начальника 
центра фирменного сервиса.

Весь период деятельности на за-
воде Сергей Викторович успешно 
занимается развитием сервисного 
направления и продажами услуг по 
сервису и капитальному ремонту 
электрических машин. Он зареко-
мендовал себя как инициативный, 
ответственный, целеустремленный 
руководитель с большим опытом, 
пользующийся авторитетом и ува-
жением коллег и руководства пред-
приятия. 

У него отличная деловая хватка, 
умение проводить переговоры с за-
казчиками на разных уровнях. Он 
часто ездит в командировки, так 
как многие вопросы приходится ре-
шать непосредственно на объектах. 
Его можно назвать трудоголиком 
– часто выходит за рамки рабочего 
дня. 

Отдел Сергея Колбина очень 

плотно работает с генерирующими 
компаниями в части капитальных 
ремонтов статоров и роторов с за-
меной обмотки. Это направление 
постоянно развивается. 

С 2012 года у предприятия по-
явилась возможность делать ка-
питальные ремонты статоров на 
площадке заказчиков силами сво-
ей выездной бригады под руковод-
ством шеф-инженеров. Это стало 
совершенно новой формой работы 
с заказчиком. Ранее ЭЛСИБ постав-
лял необходимые комплектующие, 
а заказчик выполнял ремонт с по-
мощью сторонней организации.

С годами существенно возросло 
количество ежегодных капиталь-
ных ремонтов статоров и роторов. 
Например, в 2021 году завод из-
готовил и отгрузил новый ротор 
турбогенератора ТВМ-500НГ для 
Рефтинской ГРЭС. 

В 2018 году, во многом благодаря 
настойчивости Сергея Викторовича, 
был реализован крупный проект по 
ремонту ротора турбогенератора 
ТГВ-300 для этой же станции, что 
позволило заложить фундамент 
для выполнения текущих задач по 
проектированию новых крупных 
генераторов серии ТВВ.

Сергей Викторович вложил мно-
го сил в организацию капиталь-
ных ремонтов электродвигателей 
для угледобывающей промышлен-
ности, нефтегазового комплекса и 
транспортировки нефти.

В 2021 году отдел заключил до-
говоры на ремонт статоров ТВФ-120 
для Нижнекамской ТЭЦ и ТВФ-110 для 
ПАО «Северсталь», а также на ремонт 
ротора ТВФ-120 для Омской ТЭЦ-5.

Сегодня отдел продаж сервиса и 
ремонта работает над следующими 

проектами: модернизация статора 
и ротора турбогенератора ТВФ-63 
на Приуфимской ТЭЦ, изготовле-
ние комплекта стержней статора и 
капитальный ремонт ротора турбо-
генератора ТВФ-110 для ПАО «Мос-
энерго», капитальный ремонт ро-
тора турбогенератора ТВФ-63 для 
Кемеровской ГРЭС.

Отдел Сергея Колбина долгие 
годы поддерживает имидж нашего 
предприятия как надежного пар-
тнера, готового оказать помощь 
станции.

За время работы на заводе за 
добросовестный труд Сергея Вик-
торовича не раз награждали по-
четными грамотами и благодар-
ностями. В 2015 году его портрет 
был размещен на Аллее Почета 
предприятия. 

Кроме того, Сергей Викторович 
– человек с активной жизненной 
позицией, фанат спорта (посещает 
футбольные и хоккейные матчи, 
играет в волейбол) и отличный  
семьянин.

Коллектив дирекции
 по продажам

28 сентября Сергею Колбину, 
начальнику отдела продаж сер-
виса и ремонта, исполнилось 60 
лет. Коллеги и руководство по-
здравили его с праздничной да-
той. 15 января 2022 года он отме-
тит 20-летний трудовой юбилей.

Сергей Викторович родился в Ка-
захстане, в городе Текели. Его трудо-
вая деятельность началась в августе 
1978 года в энергоцехе Текелийского 
свинцово-цинкового комбината, где 
он проработал чуть больше года 
учеником электрообмотчика элек-
тродвигателей. 

После службы в армии поступил 
в Новосибирский электротехниче-
ский институт (НЭТИ) и в 1987 году 
окончил электромеханический фа-
культет, получив квалификацию 
инженера-электромеханика. 

По распределению был направ-
лен в Ташкент, где получил огром-
ный опыт на предприятиях в сфере 
машиностроения и ремонта. 

В январе 2002 года Сергей Викто-

ЧУТКИЙ РУКОВОДИТЕЛЬ

В ноябре Сергей Колбин пред-
ставил ЭЛСИБ на научно-практи-
ческой конференции «Турбогене-
раторы. Обеспечение надежности 
и безопасности эксплуатации –  
диагностирование, ремонт, модер-
низация, продление срока службы».

Темами его докладов стали: 
«Турбогенераторы для паровых и 
газовых турбин теплоэлектро-
станций», «Возможности, ком-
петенции и опыт по выполнению 
крупных капитальных ремонтов 
турбогенераторов».

В ноябре Владислав Швецов, 
начальник управления турбо-
генераторов и синхронных КЭМ 
- главный конструктор по турбо-
генераторам, отметил 50-летний 
юбилей. 

Владислав Валерьевич родил-
ся 21 ноября 1971 года. В 1994 году 
окончил Новосибирский электро-
технический институт (НЭТИ).

Начал свою трудовую деятель-
ность в Научно-исследовательском 
институте электропривода. С 1994 
по 1996 годы проходил службу в 
армии. 

С 1999 по 2007 годы Владис-
лав Валерьевич работал в ЗАО 
«СПРИНТ», где получил обширный 
опыт в области ремонтов электри-
ческих машин. 

На завод ЭЛСИБ поступил в 
2007 году, будучи опытным специ-
алистом, на должность начальника 
производства по ремонту продук-
ции. Им проделана большая рабо-
та по ремонту электродвигателей 
и генераторов как отечественного, 
так и зарубежного производства 
для всех ключевых отраслей про-
мышленности. Подразделение В. В. 
Швецова выполняло ремонты лю-
бых  объемов и специфики. 

В дальнейшем Владиславу Ва-

лерьевичу довелось поработать и в 
производстве, и в подразделениях 
технической дирекции, но его дея-
тельность всегда была связана с ре-
монтами электрических машин. 

Осенью 2018 года в трудовой дея-
тельности Владислава Валерьевича 
наступил новый этап. Он возглавил 
управление турбогенераторов. Бла-
годаря ранее приобретенному бога-
тому опыту он легко влился в рабо-
ту и жизнь коллектива. 

Управление турбогенераторов и 
синхронных КЭМ, которое сегодня 
возглавляет Владислав Валерьевич,   
всегда работает в режиме многоза-
дачности – зачастую параллельно 
идет работа над новой номенклату-

рой и несколькими ремонтными про-
ектами. 

Под руководством В. В. Швецова 
спроектирован новый турбогене-
ратор ТВФ-165В с авторскими кон-
структивными решениями. 

Успешно проведены ремонты 
многих роторов и модернизации 
статоров разной сложности. 

В 2021 году отдел В. В. Швецова 
участвовал в изготовлении нового 
ротора ТВМ-500НГ для Рефтинской 
ГРЭС, который не так давно отгру-
жен на станцию.

В данный момент в отделе ве-
дется разработка турбогенератора 
ТВВ-315.

Стоит отметить вежливость и 

тактичность В. В. Швецова по от-
ношению к своим сотрудникам, 
внимательность к трудностям, с ко-
торыми они сталкиваются, и мак-
симальное содействие в решении 
проблем. 

Особая ценность для В. В. Шве-
цова – это старшее поколение. Он 
умеет сохранять и преумножать 
бесценные опыт и знания, вдохнов-
ляя молодых специалистов своим 
примером.

Владислав Валерьевич настоль-
ко вовлечен и заинтересован в 
результате, что часто лично при-
нимает участие в самом производ-
ственном процессе. 

Он не только грамотный и вни-
мательный руководитель, но и 
отличный семьянин. Женат. Дочь 
Софья учится на факультете «Ле-
чебное дело» в Новосибирском госу-
дарственном университете (НГУ). 
В. В. Швецов любит проводить вре-
мя активно: в походах, путешестви-
ях и, конечно, на даче.

Коллектив управления тур-
богенераторов поздравляет Вла-
дислава Швецова с юбилеем и 
желает дальнейших творческих 
свершений и интересных проек-
тов.

Коллектив управления турбогенераторов. Владислав Швецов в центре

ГЕНЕРАТОР
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ТОЛЬКО ВПЕРЕД: ОТДЕЛ СТРАТЕГИЧЕСКОГО ПЛАНИРОВАНИЯ
 И ИНВЕСТИЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

участка. В последнем пришлось 
даже организовать временный уча-
сток, чтобы не останавливать про-
изводство. 

Из металлообрабатывающих цен-
тров, по словам Дмитрия, было 
наиболее интересно приобретать 
такие станки, как портально-фре-
зерный обрабатывающий центр 
с ЧПУ модели НРМ-25, расположе-
ный в 11 пролете главного кор-
пуса, и обрабатывающие центры 
моделей MYNX 7500 и MYNX 9500, 
расположенные в 12 пролете глав-
ного корпуса.

Евгения Гисс, главный специ-
алист, работает на заводе с октября 
2005 года. Ее трудовая деятель-
ность началась на дочернем пред-
приятии завода ООО «ЭЛСИБ-О» в 
должности ученика экономиста по 
договорной и претензионной работе. 

В данный момент Евгения рабо-
тает над проектами, связанными с 
заменой воздухосборника на ком-
прессорной станции, модерниза-
цией пресса с усилием 800 тонн и 
поставкой нового автомобильно-

го трала. 
Наталья Голованова, руководи-

тель проектов, работает на заводе с 
2009 года. 

Как говорит Наталья, работа в 
отделе стратегического планирова-
ния позволяет ей развиваться, ощу-
щать стабильность и уверенность 
в будущем. Каждая новая единица 
оборудования приносит неповтори-
мый опыт.

Сегодня Наталья занимается 
реализацией таких проектов, как 
мостовой кран 50/10 тонн, опти-
ческий профилешлифовальный 
станок модели 3952ВФ1У-130 и 
многими другими. В ноябре она за-
вершила проект по приобретению 
двух новых станков с ЧПУ моделей 
Puma SMX3100 и Puma 5100MB. 

Из трудностей, которые встре-
чаются в работе, Наталья отмечает, 
что иногда во время определенных 
процессов требуется останавливать 
работу некоторых участков.   

Юлия Решетникова, менеджер 
проектов, стала частью коллекти-
ва отдела в марте 2021 года, решив 
попробовать себя в новом направ-
лении. Сегодня она нарабатывает 
опыт, справляясь со всеми трудно-
стями. Один из крупных проектов, 
которым занимается Юлия в насто-
ящее время – токарно-карусельный 
станок модели 1532ТФ1. 

Максим Голубцов: «Возглавив 
данное направление,  я открыл за-
вод совершенно с другой стороны. 
Появились очень интересные при-
кладные задачи, существенно рас-
ширился круг общения, как внутри 
завода, так и с производителями 
оборудования. С коллегами срабо-
тались быстро, несмотря на то, что я 
пришел из другой сферы деятельно-
сти. Каждый из них обладает уни-
кальными навыками и знаниями. В 

Дмитрий Сафронов, начальник 
отдела, развивает направление ин-
вестиций на предприятии с 2008 
года. Начинал свою деятельность 
на заводе с должности инженера 
по управлению проектами в ныне 
упраздненном отделе инвестици-
онной политики. 

«Быть частью команды, деятель-
ность которой направлена на разви-
тие завода – само по себе интересно 
и увлекательно. Решение новых 
незаурядных задач, организация 
работы различных подразделений, 
внедрение нового оборудования и 
технологий – довольно интересные 
процессы, не позволяющие заску-
чать», – поделился он.

Из всех реализуемых сегодня 
проектов Дмитрий выделяет при-
обретение токарного станка для 
обработки валов и роторов турбо- и 
гидрогенераторов с массой заготов-
ки до 100 тонн и общей длиной до 
14 метров, а из наиболее масштаб-
ных проектов прошлых лет – строи-
тельство нового модульного склада 
и модернизацию гальванического 

Отдел стратегического планирования и инвестиционной деятельности завода создан в 2012 году путем реорганизации. Само направление 
существует на предприятии с 2008 года. Работа отдела заключается в реализации инвестиционной программы, которая направлена на тех-
ническое перевооружение предприятия путем приобретения нового современного оборудования. При этом выполняются задачи расширения 
производственных мощностей и технологических возможностей, обеспечения стабильной работы предприятия. За все время существования 
этого направления финансирование инвестиционной программы составило более 4,5 млрд руб. Позиции завода существенно укрепились в 
2018 году после вхождения в группу компаний СГК, которая содействует предприятию в вопросах реализации инвестиционной программы. 
В этот же год дирекцию по развитию возглавил Максим Голубцов. Коллектив отдела принимает участие в разработке и актуализации инве-
стиционной программы – как в долгосрочной, так и в среднесрочной перспективе; организует процесс ее реализации – начиная с обработки 
потребностей, согласования, утверждения бюджетов и заканчивая вводом объекта в эксплуатацию. 

Каким вы видите завод 
через 10 лет?

«Конкурентным, надежным по-
ставщиком качественного обору-
дования», – Максим Голубцов.

«Завод будет оснащен совре-
менным высокотехнологичным 
оборудованием, также стабиль-
но выпускающим турбо-, гидро-
генераторы и КЭМ», – Дмитрий 
Сафронов.

«Стабильным и развивающим-
ся», –Евгения Гисс.

«Все также динамично разви-
вающимся, с портфелем заказов 
на 100 лет вперед», – Наталья  
Голованова.

«Намного лучше и технологич-
нее», – Юлия Решетникова.

Коллектив отдела стратегического планирования и инвестиционной деятельности

НА ЗАВОДЕ ЗАПУЩЕНЫ ДВА НОВЫХ СТАНКА

Новый станок Puma SMX3100 в производстве

данном подразделении необходимо 
работать на стыке многих областей 
деятельности – разбираться в фи-
нансах, бухгалтерии, договорной 
работе, закупках, знать и пони-
мать технические характеристики 
и предназначение приобретаемого 
оборудования, быть хорошим орга-
низатором. 

Именно благодаря слаженной 
работе всего коллектива и под-
держке друг друга удается решать 
сложные задачи и наращивать объ-
емы модернизации нашего пред-
приятия». 

Анастасия Рыдзевская

Заготовка на новом станке Puma 5100M
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В научно-производственном 
объединении «ЭЛСИБ» введены в 
эксплуатацию два новых метал-
лообрабатывающих центра с ЧПУ. 
Изготовитель – Doosan Machine 
Tools Ltd (Корея). Новое обору-
дование приобретено в рамках  
инвестиционной программы для 
усиления производственной мощ-
ности предприятия.

Металлообрабатывающий центр 
модели Puma SMX3100 имеет мак-
симальный диаметр обработки де-
талей до 660 мм, а длину – до 1500 
мм. Максимальный диаметр обра-
ботки деталей второго станка (мо-
дель Puma 5100MB) – 650 мм, а дли-
на - 1000 мм. 

Новые станки позволят обеспе-
чить своевременное и качествен-
ное изготовление сложных деталей 
и узлов генераторов и электродви-
гателей (в том числе атомного ис-
полнения).



Вот это кадры!

ОТДЕЛУ ВНЕШНЕГО МОНТАЖА 65 ЛЕТ

Первым начальником цеха внеш-
него монтажа был назначен заме-
ститель начальника сборочного 
цеха Иван Максимович Климов. 

Он имел большой опыт работы 
на заводе «Электросила» в Ленин-
граде. Им были приняты на работу 
и воспитаны первые шеф-инженеры, 
которые впоследствии составили 
костяк коллектива бюро внешнего 
монтажа (так он стал называться с 
1960 года). 

В коллективе работало более 30 
человек, которые постоянно были в 
разъездах. 

В нашем истинно мужском кол-
лективе всегда была одна женщина. 
В ее обязанности входила договор-
ная и бухгалтерская работа.

Интересный факт: в обязан-
ности девушки-секретаря входила 
отправка по почте газеты «Генера-
тор» для шеф-инженеров, находя-
щихся на объектах. 

Несколько лет эту работу выпол-
няла Любовь Прихожай до отъезда 
с семьей на новое место жительства. 
Провожали мы ее торжественно, с 
банкетом.

Вскоре ее место заняла Татьяна 
Гречко, которая проработала в на-
шем коллективе более 20 лет. Все 
эти годы она была нашим ангелом-
хранителем. Таня была знакома 
со многими женами, они звонили 
ей, чтобы узнать, как идут дела на 
объектах. 

Вообще коллектив был дружный, 

многие дружили семьями, перезвани-
вались, вместе отмечали праздники, 
посещали друг друга на дачах и т. д.

Случалось, весьма редко, между 
командировками быть на заводе 
в праздничные дни в ноябре или 
в мае. Тогда принимали участие в 
праздничных демонстрациях в за-
водской колонне. Шли пешком от 
места сбора на улице Сибиряков-
Гвардейцев до площади Ленина, где 
обычно был митинг. 

На шеф-инженерах лежит боль-
шая ответственность – они за-
мыкают технологическую цепоч-
ку изготовления электрических 
машин, над которыми трудится 
весь коллектив предприятия. С их  
участием нашей продукции дается 

«путевка в жизнь». 
В отделе работали и работают 

люди, преданные своему делу, ро-
мантики, несмотря ни на какие 
трудности и специфику работы.

Стоит отметить, что сегодня в от-
деле есть шеф-инженеры, которые 
передают накопленный бесцен-
ный опыт новому поколению, – это 
Сергей Ильенков и Александр 
Тюгаев. На их счету десятки гене-
раторов и двигателей, смонтиро-
ванных и работающих на различ-
ных энергообъектах России и за 
рубежом. А как живет коллектив 
ОВМ сейчас?

Юрий Скудин,
ветеран завода и отдела 

внешнего мотнажа

10 ноября отделу внешнего монтажа (ОВМ) исполнилось 65 лет. История отдела неразрывно связана с историей предприятия. В 1956 году 
нашим заводом был изготовлен первый гидрогенератор для Иркутской ГЭС, в том же году вышел первый номер заводской газеты и директо-
ром был подписан приказ о создании специального подразделения – цеха внешнего монтажа. Об этом легендарном отделе рассказывают два 
разных поколения шеф-инженеров.

На данный момент в отделе 
внешнего монтажа работают 18 
шеф-инженеров и единственная и 
неповторимая женщина – ведущий 
специалист Любовь Корнилова. 
Она является нашей опорой здесь, 
на заводе. На ее плечах все задачи, 
связанные с организационно-пра-
вовыми мероприятиями.

 За последние 10 лет ОВМ «омо-
лодился», ветераны вышли на за-
служенный отдых, передав нам 
свои знания и опыт. По сей день мы 
их не забываем, созваниваемся, со-
ветуемся, традиционно встречаем-
ся, чтобы отметить День рождения 
отдела. 

Молодое поколение активно 
принимает участие в монтажах 
электрических машин на электри-
ческих, тепловых, атомных станци-
ях и других объектах. 

Существуют места, куда можно до-
браться исключительно на вертолете 
– это районы крайнего севера (Юж-
но-Хыльчуюское, Ванкорское, Веяко-
шорское месторождения, некоторые 
нефтеперекачивающие станции и 
другие объекты). 

Иногда приходится добираться 
пешком по зимнику через реки и 
озера, где самоходным машинам за-
прещается передвигаться.

На подобных объектах месяцами 
приходилось жить в общежитиях по 
четыре - шесть человек в комнате, а 
на некоторых даже в вагончиках.  
В среднем специалисты находятся 
на объектах около 150 - 200 дней в 
году.

Где только электрические маши-
ны производства НПО «ЭЛСИБ» не 
установлены – география обширна: 
от Калининграда до острова Саха-
лин, от Норильска и до самой южной 
точки материка, с которого можно 
увидеть только водную гладь гори-
зонта в Индийском океане – это АЭС 
«Куданкулам». 

Норильск же является еще и объ-
ектом, где нам приходилось спу-
скаться в самую глубокую шахту на 
850 метров под землю, где добыва-
ют каменную руду. Да, и там рабо-
тают наши электродвигатели, от-
качивая паводковые воды из недр 
шахты на поверхность.

Стоит отметить, что один из 
главных навыков шеф-инженера 
– это умение выстраивать комму-
никацию с заказчиком на разных 
уровнях, а также отстаивать пози-
цию завода в ритме жестких пере-
говоров. 

Всего за три года заводом запу-
щены генераторы на Гродненской 

ТЭЦ, ТЭЦ Магнитогорского ме-
таллургического комбината, ПАО 
«КОКС» в Кемерове, ТЭЦ-4 в Улан-Ба-
торе (3 шт.), на Сахалинской ГРЭС-2 
(2 шт.), Южной тепловой станции 
в Рубцовске, на Зарамагской ГЭС-1, 
Приморской ТЭС (3 шт.), на ТЭЦ в 
г. Советская Гавань (2 шт.), ТЭЦ-22 
Мосэнерго, ТЭЦ-2 в Астане, на Ав-
товской ТЭЦ в Санкт-Петербурге, на 
Бухтарминской (2 статора), Майн-
ской и Иркутской ГЭС.

В данный момент в монтаже на-
ходятся генераторы на Минской 
ТЭЦ, Южно-Кузбасской ГРЭС, Ново-
Салаватской ТЭЦ, Томь-Усинской 
ГРЭС. 

Работа на выезде дает множе-
ство возможностей посмотреть мир 
и побывать на различных произ-
водственных предприятиях. Ведь 
где еще человек сможет увидеть 
гидроэлектростанцию изнутри, по-
знакомиться с реками и плотинами, 
увидеть силу воды на водосбросе и 
другие прелести ГЭС? Или кто мо-
жет похвастаться тем, что заглянул 
в сердце реактора атомной электро-
станции, которое вот-вот должно 
«забиться» и начать выдавать прак-
тически безграничную тепловую 
энергию? Кто может рассказать о 
полете на вертолете над бездной 

Печорской губы Баренцева моря? 
Только шеф-инженер, который не 
боится выйти из зоны комфорта и 
направиться на встречу трудно-
стям, преодолевая тысячи кило-
метров. 

Поздравляю всех шеф-инже- 
неров ОВМ с юбилеем отдела. 
От лица молодого поколения 
благодарю всех ветеранов за их 
труд и знания, которые они нам 
передали.

Андрей Власенко, 
начальник отдела 

внешнего мотнажа

В 2007 году в преддверии 
юбилея отдела Валентин Федо-
рович Чириков назвал сотруд-
ников ОВМ «акушерами» завода, 
которые, в буквальном смысле 
слова, «дают жизнь» выходяще-
му с завода оборудованию.

Майнская ГЭС

Подробнее об отделе внешнего 
монтажа и его истории читайте  
в выпуске №3 за 2020 год на стра-
ницах 4-5.
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ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ ПРИ ГОЛОЛЕДЕ

6. Руки по возможности долж-
ны быть свободны, старайтесь не 
носить тяжелые сумки, не держите 
руки в карманах – это увеличивает 
вероятность падения.

7. Пожилым людям рекоменду-
ется использовать трость с резино-
вым наконечником или специаль-
ную палку с заостренными шипами.

Если Вы поскользнулись, при-
сядьте, чтобы снизить высоту 
падения. В момент падения поста-
райтесь сгруппироваться, и, пере-
катившись, смягчить удар о землю. 
Не пытайтесь спасти вещи, кото-
рые несете в руках. Не торопитесь 
подняться, осмотрите себя, нет ли 
травм, попросите прохожих людей 
помочь Вам.

Помните: особенно опасны паде-
ния на спину, вверх лицом, так как 
может случиться сотрясение мозга. 

При получении травмы обя-

Чтобы уменьшить вероятность 
падения, необходимо соблюдать 
следующие правила поведения при 
гололеде.

1. Подберите нескользящую 
обувь с подошвой на микропори-
стой основе, откажитесь от высоких 
каблуков.

2. Смотрите себе под ноги, 
старайтесь обходить опасные ме-
ста. Если ледяную «лужу» обойти 
невозможно, то передвигайтесь 
по ней как лыжник – небольшими 
скользящими шажками. 

3. Будьте предельно внима-
тельны на проезжей части дороги 
– не торопитесь и, тем более, не бе-
гите.

4. Старайтесь обходить все ме-
ста с наклонной поверхностью.

5. Наступать следует на всю по-
дошву, ноги слегка расслабить в ко-
ленях.

зательно обратитесь к врачу за 
оказанием медицинской помощи. 
Травмы, полученные по пути на ра-
боту или с работы, не являются не-
счастным случаем на производстве. 
При получении листка нетрудоспо-
собности необходимо сообщить об 
этом своему руководителю.

ОСТОРОЖНО, СОСУЛЬКИ!
Соблюдайте осторожность и по 

возможности не подходите близ-
ко к стенам зданий. При выходе из 
зданий обращайте внимание на 

скопление снежных масс, наледи и 
сосулек на крышах, обходите места 
возможного их обрушения. 

Если во время движения по тро-
туару вы услышали наверху подо-
зрительный шум, нельзя оста-
навливаться, поднимать голову и 
рассматривать, что там случилось. 
Возможно, это сход снега или ледя-
ной глыбы. Нужно как можно бы-
стрее прижаться к стене. Козырек 
крыши послужит укрытием. 

Нам всем нужно быть очень вни-
мательными и не ходить под на-
висшими над головой сосульками, 
а также обходить подальше места 
возможного схода снежных лавин с 
крыши зданий.

Управление по охране труда, 
промышленной безопасности

 и экологии

Гололедица – это лед или слой снега, утрамбованный до твердого состояния и образующий скользкую поверхность. Гололедица возникает 
там, где перед заморозками стояла вода, или там, где из-за движения транспорта либо большого количества пешеходов выпавший снег уплот-
няется. Чаще всего это происходит на проезжей части дорог и тротуарах. С наступлением холодов растет количество уличных травм: ушибы, 
вывихи и переломы. 

ПОМНИТЕ О БЕЗОПАСНОСТИ  В НОВОГОДНИЕ ПРАЗДНИКИ
Дорогие заводчане, приближается самый долгожданный и волшебный праздник – Новый год. Запах ели, сверкающие игрушки и огни, ожи-

дание подарков и чуда делают его атмосферу неповторимой. В этой суматохе главное не потерять бдительность и помнить, что безопасность в 
Новый год – это не просто предупреждение, а залог того, что этот праздник пройдет весело, без негативных последствий и оставит после себя 
только приятные воспоминания.

За яркими огнями, бесперебойно 
работающими гирляндами, струя-
щимися фейерверками, горящими 
свечами, звонкими хлопушками, 
яркими салютами и прочими ново-
годними атрибутами кроется много 
опасностей. 

Неумелое и неправильное ис-
пользование пиротехнических из-
делий, нарушение правил пожарной 
безопасности приводит к пожарам, 
термическим ожогам, различным 
травмам, получаемым как взрос-
лыми, так детьми и подростками. 
Поэтому безопасность при их при-
менении в первую очередь зависит 
от самого человека.

В связи с этим хотелось бы на-
помнить об элементарных прави-
лах безопасности в Новый год, ко-
торые необходимо соблюдать для 
того, чтобы не допустить нежела-
тельных последствий.

1. Следует приобретать пиро-
технические изделия только в спе-

циализированных магазинах или 
отделах.

2.  Каждое подобное изделие 
должно иметь сертификат соответ-
ствия, в котором указывается класс 
опасности. Проверьте срок годно-
сти изделия.

3.     У каждого изделия должна 
быть инструкция на русском языке.

4. Нельзя приобретать пиро-
технические изделия с истекшим 
сроком годности, следами порчи, без 
инструкций и на рынках, где не со-
блюдаются условия хранения.

5.  Обязательно проверьте, не 
нарушена ли упаковка, не имеет ли 
повреждений само изделие (корпус, 
фитиль).

6. Чтобы обезопасить себя от 
травм при использовании пиротех-
ники, необходимо строго следовать 
инструкции по применению.

7.  Не позволяйте детям само-
стоятельно использовать пиротех-
нические изделия, даже самые без-
обидные на первый взгляд.

8. Запрещается запускать пи-
ротехнические изделия в ветреную 
погоду, на крышах, балконах, лод-
жиях, под кронами деревьев, вблизи 
зданий, строений и сооружений.

9. Запуск салютов осущест-
вляйте на улице с открытой пло-
щадки, предварительно зафикси-
ровав изделие. Зрители должны 
располагаться с подветренной сто-
роны от места пуска на расстоянии 
30-50 метров. Контролируйте де-
тей, чтобы не допустить их прибли-

жения к используемому изделию.
10. Никогда не разбирайте пи-

ротехнические изделия – ни до ис-
пользования, ни после.

Также хотелось бы еще напом-
нить об электрических гирляндах.  
Украшайте помещения и новогод-
нюю елку только исправными гир-
ляндами заводского изготовления. 
Гирлянды в обязательном порядке 
должны иметь сертификат соответ-
ствия. Избегайте покупки дешевых 
подделок. Некачественная гирлян-
да может стать причиной коротко-
го замыкания, что приведет к воз-
никновению пожара.      

Следует помнить, что правила 
пожарной безопасности созданы не 
для того, чтобы ограничить свобо-
ду и права людей, а для того, чтобы 
защитить их жизнь и здоровье.

Управление по охране труда, 
промышленной безопасности

 и экологии

Для действенной профилактики 
распространения COVID-19 альтер-
нативы прививкам нет. 

Эксперты уверены: проведе-
ние вакцинации не менее 80% 
населения позволит создать кол-
лективный иммунитет и побе-
дить пандемию COVID-19. 

ВАКЦИНА – НАДЕЖНАЯ ЗАЩИТА
Если мы вакцинированы, мы за-

щищаем не только себя, но и окру-
жающих нас людей, в том числе тех, 
кому вакцина противопоказана 
(дети, люди с тяжелыми заболева-
ниями и определенными формами 
аллергии). 

С целью разъяснения важности и 
необходимости вакцинации против 
новой коронавирусной инфекции в 
2021 году наш завод посетила глав-
ный врач городской поликлиники 
№22 Татьяна Александровна Фе-
доринина. 

Кроме того информация о мерах 
по предупреждению COVID-19 раз-
мещена на всех информационных 
стендах и компьютерах предприя-

тия. В столовой транслируются ви-
деоролики с информацией о вакци-
нации. Агитационная информация 
постоянно актуализируется.

 На сегодняшний день 63% ра-
ботников нашего завода прошли 
вакцинацию. Полным ходом идет 
ревакцинация. 

Важно знать, что на фоне ухуд-
шения эпидобстановки необхо-
димо каждые полгода проходить 
ревакцинацию, так как уже через 
несколько месяцев уровень анти-
тел у привитых вакциной от коро-
навируса снижается, а значит риск 
заболевания повышается. Болезнь можно предотвратить. 

Берегите себя и своих близких!

В заводском здравпункте (глав-
ный корпус, 12 пролет) практиче-
ски каждую неделю организованы 
вакцинация и ревакцинация с по-
мощью нашего давнего партнера  
ГБУЗ НСО «Городская поликлиника 
№ 22». 

Запись по телефонам: 12-53, 
12-05, 10-28.

При себе необходимо иметь пас-
порт, страховой медицинский по-
лис и СНИЛС. 

ГЕНЕРАТОР

Выпуск №4 (2078) 
октябрь-декабрь
2021



9Память

НА ЗАВОДЕ ОТКРЫЛИ МЕМОРИАЛЬНУЮ ДОСКУ 

29 октября ушел из жизни 
Дмитрий Иванович Девяшин, по-
четный сибэлектротяжмашевец, 
создатель заводского музея, хра-
нитель истории предприятия, 
работавший на заводе с 1952 по 
2020 годы. Через год, чтобы про-
нести память о нем через поколе-
ния, на заводе состоялось откры-
тие мемориальной доски памяти 
Д. И. Девяшина.

Вся его трудовая и творческая де-
ятельность была связана с «Турбин-
кой» — «Сибэлектротяжмашем» — 
«ЭЛСИБом». Этот путь длиной в 68 
лет прошел через его сердце. Любое 
дело он всегда выполнял с любовью. 
Дата 23 сентября 1952 года была 

ему особенно дорога. В этот день он 
был принят на работу и стал зани-
маться оснащением строившегося 
завода первым оборудованием. За-
тем организовывал в отделе глав-
ного технолога первое бюро марш-
рутов, которым руководил 15 лет. А 
потом по маршруту деталей водил 
многочисленные зарубежные деле-
гации. Будучи начальником отдела 

«Моральное удовлетворение 
— это большое дело», — такой 

вывод сделал Д. И. Девяшин,  
вдохновленный итогами 

своего пути.
 Про завод он говорил в стихах: 

Как много лет ко мне ты шла.
Я ждал тебя – и вот награда.

Судьба нас осенью свела.
Сплела, как ветви винограда.

Я этот день, я этот час,
Я этот миг благословляю

За то, что ты со мной сейчас,
За то, что ты, а не другая.

Свою судьбу благодарю
За то, что мимо не промчалась,

За то, что я тебя люблю,
И ты - судьбы моей начало.

И пусть летят,
 летят, летят года,

 И пусть украсят нас сединки,
 Но только будешь ты всегда

Прекрасней всех, моя «Турбинка»!

научно-технической информации 
Дмитрий Иванович до тонкостей, до 
мельчайших подробностей знал как 
производство, так и общественную 
жизнь родного завода.

Д. И. Девяшину по праву при-
своены звания «Почетный сиб-
электротяжмашевец», «Почетный 
ветеран» первичной ветеранской 
организации «ЭЛСИБа», где актив-
но работал с 2008 года. Этот период 
его деятельности был не менее ин-
тересный, чем предыдущие. С боль-
шим энтузиазмом и опять же с лю-
бовью он воссоздал музей истории 
завода. Все основные исторические 

вехи на протяжении 65 лет отра-
жаются в заводской многотираж-
ке «Генератор». А это имя ей дал не 
кто иной, как Д. И. Девяшин, побе-
див в конкурсе на название газеты. 

Дмитрий Безмельницын торжественно открывает
мемориальную доску

Людмила Духовникова (Девяшина), дочь Д. И. Девяшина

12 октября 2021 года из жизни 
ушел Алексей Викторович Кущ, 
начальник отдела преобразова-
тельной техники. За 23 года он 
внес значимый вклад в развитие 
не только завода, но и машино-
строительной отрасли Сибири.

Закончив Новосибирский го-
сударственный технический уни-
верситет в 1998 году, он одним из 
первых начал запускать микропро-
цессорные тиристорные системы 
возбуждения нового поколения для 
турбо- и гидрогенераторов. Именно 
Алексей Викторович провел первые 
пуско-наладочные работы систем 
возбуждения генераторов ТВФ-110-
2ЕУ3 на ТЭЦ-22 и ТЭЦ-11 Мосэнерго, 
а также на ТЭС «Костолац» в Сербии 
после разрушительной бомбарди-
ровки города самолетами США. 

Не обошлись без его участия и на 
Южно-Кузбасской ГРЭС, когда запу-
скали ТФ-110-2УЗ. 

Алексей Викторович всегда брался 
за любую работу и не отказывался 
от командировок несмотря на то, 
что дома ждали жена и маленькая 
дочь.

В течение своей профессиональ-
ной деятельности Алексей Викто-
рович не уставал изучать новые 
методики и способы создания схем 
для систем возбуждения, делился 
наработками с коллегами и успеш-
но внедрял их в работу отдела. Его 
труд был отмечен рядом наград: 
медалью за высокие показатели в 
работе, благодарственными пись-
мами за увеличение объема вы-
полненных работ и трудовой стаж, 
а в 2015 году на заводской Аллее 
Почета был размещен его портрет. 

Но в памяти коллег он остался 
вовсе не в образе начальника или 
ударника труда. Каждый в управ-
лении силовой электроники будет 
помнить его как человека с большим 
сердцем и добрыми глазами. Доста-
точно было одного взгляда, чтобы 
ощутить его энергичный нрав и от-
крытость. Он не жалел времени для 
разговоров – неважно, о профессио-
нальном или глубоко личном, всег-
да был готов выслушать, помочь 
советом или поддержать личным 
примером. А к трудностям относил-
ся с юмором, потому что верил, что 
в положительном настроении чело-
век разрешает проблемы лучше и 
находит больше сил. 

 Кто-то скажет, что смерть – это 
естественный ход вещей, и что 12 
октября из жизни просто ушел еще 
один человек, который работал на 
заводе ЭЛСИБ. Но только не для 
коллектива управления силовой 
электроники. Здесь, в лице Алексея 
Викторовича, кто-то потерял друга, 
кто-то наставника, а кто-то как буд-
то часть семьи, ведь за двадцать с 
лишним лет невозможно относить-
ся друг к другу иначе. 

Коллектив управления
 силовой электроники

 Алексей Викторович Кущ

В ПАМЯТЬ О КОЛЛЕГЕ

ПАМЯТИ ТОВАРИЩА

В июле на 84-м году ушла 
из жизни Людмила Бруновна  
Сухова. 

Как в 18 лет после окончания 
техникума она вошла в проходную 
завода, так и ушла на пенсию через 
эту же проходную.

 Людмила Бруновна Сухова

Работала Людмила Бруновна 
контрольным мастером сборочного 
участка цеха № 11. Работа достаточ-
но серьезная и ответственная, и она 
ее знала.

Кроме того, много раз сдавала 
кровь и имела звание «Почетный 
донор».

В пролете АБ на первой сту-
пеньке металлической лестницы, 
ведущей на антресоль, где и была 
комната контролеров сборки, свар-
кой нарисован цветок и написано: 
«Бруновне». Это вроде мемориаль-
ной доски.

Мы будем вспоминать Людмилу 
Бруновну с улыбкой. Пусть земля ей 
будет пухом.

Любовь Асташова,
ветеран завода

ПОМНИМ, ЛЮБИМ
5 ноября, в возрасте 48 лет,  

ушла из жизни наша коллега – 
главный специалист финансово-
го отдела  Юлия Владимировна 
Морозова. 

На ЭЛСИБе она проработала бо-
лее 5 лет.  Все знали ее как отзывчи-
вого, жизнерадостного, энергичного 
человека,  добросовестного сотруд-
ника и верного товарища.

Такой она останется в памяти и 
сердцах друзей и  коллег.  Выража-
ем глубокие соболезнования род-
ным и близким. 

Дирекция по экономике
 и финансам

 Юлия Владимировная Морозова

ГЕНЕРАТОР
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10 Ветераны ЭЛСИБа

ТРУДОВОЙ ПУТЬ ЗАСЛУЖЕННОГО ВЕТЕРАНА

ЮБИЛЯРУ ПОСВЯЩАЕТСЯ

Ой ты, гой-еси, юбиляр 
Иван Васильевич, про тебя нашу 

Песню сложили мы, 
Про судьбу твою,

 Что привела Иванушку 
В великую Сибирь-матушку.

Известно, что на флоте 
Ты доблестно служил, 

По морям на кораблях ходил,
 И с корабля, по счастью, не на бал, 

А на завод сибирский ты попал.
Штормило здесь похлеще, 
 Чем на море. Шутка ли? –  

Машины электрические создавать! 
Но ты освоил быстро все 

И вскоре стал производственным 
 Участком управлять, 
Да планы пятилеток  
Досрочно выполнять.
В круговороте дел без 

Устали крутился, 
Расширил знаний кругозор 

И в юную красавицу влюбился,
С которой вместе 

Счастлив до сих пор. 
Не во зеленой во дубравушке,

Да не в широком чистом поле –
Повстречал свою Любавушку

Ты в заводской вечерней школе.
Так, со школьной парты, 

От проходной идете рядом 
Вы дорогою одной, 

И вам ЭЛСИБ как дом родной.
Вот и теперь Совет наш 
Ветеранов представить 

Трудно без Любови да Ивана. 
Заслужил, Иван Васильевич, 

Ты уваженье и почет. 
Как мастер дела своего –

 Просто идеальный, 
И тебе всегда при встрече

Руку жмет сам генеральный!
Ой ты, гой-еси, чарку подноси!
Будем мы юбилей справлять,

Ивана Васильевича поздравлять,
Да многая лета здоровья 
И счастья ему желать!

Нина Савко, ветеран завода
18 октября 2021 г.

Как все-таки быстро летит вре-
мя! Человеку, о котором пойдет 
речь, в октябре исполнилось 80 лет.
Зовут его Иван Васильевич Аста-
шов.

Юношей, после службы на воен-
но-морском флоте, Иван пришел 
работать на «Турбинку» в 1964 
году обмотчиком КЭМ.  Ему было у 
кого учиться и с кого брать пример. 
Образцом для него стал бригадир 
Валентин Павлович Казанцев.

Времена тогда были насыщены 
всевозможными новаторствами. 
Особенно это касалось молодежи. 
А молодежь охотно шла работать 
на наш завод. У администрации, 
партийной и комсомольской орга-
низаций родилась идея создания 
комсомольско-молодежных бри-
гад. Да, были бригады из опытных, 
квалифицированных рабочих, но 
молодежи необходимо было са-
моутвердиться. В 1972 году была 
создана молодежная бригада. Чего 
греха таить, не все были уверены в 
хорошей работе молодых, не совсем 
опытных, ребят (средний возраст в 
бригаде 25 лет). А для некоторых ра-
бота обмотчика была новой.

Учеба в техникуме и навыки в 
производственной деятельности 
помогли Ивану Асташову стать 
одним из участников развития 
любимого завода. Грамотный ква-
лифицированный рабочий заре-
комендовал себя с самой лучшей 

стороны. Еще в армии он вступил в 
Коммунистическую партию Совет-
ского Союза. Поэтому сомнений не 
было, кто должен возглавить ком-
сомольско-молодежную бригаду – 
конечно же, Иван Асташов. 

Членов бригады подбирали 
долго, разговаривали с каждым 
по отдельности, выбирали ответ-
ственных, стремившихся к зна-
ниям, активных, неравнодушных.

 В результате бригада была сфор-
мирована. В нее вошли Николай 
Жаворонков, Эдуард Экерт, Ана-
толий Дедюркин, Виктор Богда-
нов, Николай Пастушенко, Нико-
лай  Усольцев и Николай Петров.

 Часть членов бригады уже учи-
лась заочно в техникумах, часть – 
готовилась к поступлению в выс-
шие и средние учебные заведения. 
Парни не боялись трудностей, были 
полны решимости преодолеть недо-
верие старших, стремились быстрее 
и качественнее освоить производ-
ство новых электрических машин.

Через месяц испытательный 
срок был выдержан на отлично! 
Мастер участка отметил: «Брига-
да - молодец! Могут работать ре-
бята!»

Бравые ребята с разными инте-
ресами, но с единой целью: оправ-
дать доверие коллектива цеха. Из 
этого состава бригады до сих пор на 
заводе работает Эдуард Экерт.

В 1973 году Иван Васильевич был 
назначен старшим мастером укла-
дочного участка, а в 1975 году стал 
руководить укладочным и смеж-
ным сборочным участками.  В 1988 
году перешел на должность инже-
нера по организации производства. 
И на каждом ответственном месте 
проявлял себя грамотным специ-
алистом и умелым руководителем.

Новые веяния, новые реформы в 
стране отрицательно сказались на 
многих предприятиях. Но только 
на нашей «Турбинке», такие люди, 
как Иван Асташов, смогли удержать 
свое предприятие на плаву. Их тру-
довой и жизненный опыт стал им 
подспорьем.

Уже в пенсионном возрасте Иван 
Васильевич был приглашен в ЗАО 
«Спринт» по срочному трудовому 
договору, а с 2006 года был принят 
ведущим инженером-технологом 

на постоянной основе. Однако в 
2011 году был вынужден уволить-
ся по состоянию здоровья.

Трудно переоценить заслугу 
И. В. Асташова в развитии ЭЛСИБа. 
За большой трудовой вклад в элек-
тромашиностроение И. В. Асташов 
неоднократно награждался адми-
нистрацией предприятия почетны-
ми грамотами и благодарностями.  
Был номинантом премий «Лучший 
мастер производственного участ-
ка» и «Лучшие люди года».

Иван Васильевич имеет 26 удо-
стоверений о рационализаторских 
предложениях. В 2010 году он вме-
сте с Леонидом Черевацким и 
Владиславом Швецовым стал ав-
тором патента на устройство для 
опрессовки пазовой части обмотки 
ротора, которое подтвердило свою 
эффективность. 

В 1978 году Иван Васильевич 
стал участником Всесоюзной вы-
ставки достижений народного хо-
зяйства (ВДНХ) в Москве.

Есть у него и государственные 
награды: в 1987 году И. В. Асташов 
награжден бронзовой медалью 
ВДНХ; в 2006 году – медалью «За 
трудовые заслуги». Имеет два Знака 
Министерства электротехнической 
промышленности «Победитель 
социалистического соревнования» 
и медаль «Ветеран труда».        

В настоящее время Иван Васи-
льевич на заслуженном отдыхе. Его 
трудовой стаж на заводе – 41 год. Но 
его энергия и стремление к деятель-
ности воплощается в работе завод-
ского Совета ветеранов.

Верная спутница жизни Ива-
на Васильевича – супруга Любовь 
Алексеевна, надежная опора свое-
го мужа.  53 года вместе! Воспи-
тали дочь Елену, балуют внучку 
Светлану. 

Иван Васильевич, от всей 
души поздравляем Вас с юбиле-
ем!  Мы Вас любим и ценим. Же-
лаем здоровья и благополучия 
Вам и Вашим близким. 

Виталий Давыденко,
 ветеран завода,

Совет ветеранов

Коллеги и руководство предприятия поздравили Ивана Асташова с юбилеем (в первом ряду в центре с супругой Любовью). Совместный трудовой стаж семьи Асташовых на предприятии - более 70 лет.
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Уважаемые ветераны завода! 
Примите самые искренние 

поздравления 
с 30-летним юбилеем 

ветеранской организации! 

Совет ветеранов объединяет 
людей, чей трудовой путь вы-

зывает уважение и восхищение. 
Благодарим каждого из вас за 

самоотверженный труд и вклад 
в развитие предприятия. 

От всей души желаем вашей 
организации благополучия и 

процветания, а ветеранам здо-
ровья, долголетия и счастья! 

Администрация завода

От всей души желаем вашей 
организации благополучия и 

процветания, а ветеранам здо-
ровья, долголетия и счастья! 

Администрация завода

Уважаемые ветераны завода! 
Примите самые искренние 

поздравления 
с 30-летним юбилеем 

ветеранской организации! 
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ПОЗДРАВЛЯЕМ С ЮБИЛЕЕМ!

Молодым специалистом Раиса 
Трахинина (Синенко) поступила 
на наш завод и «прикипела» к нему 
на целых 43 года.

К моменту выхода на пенсию в 
2012 году она прошла вместе с заво-
дом путь освоения новых направле-
ний его деятельности. 

Как известно, завод начал свою 
деятельность с выпуска электриче-
ских машин разработки «Электро-
силы», затем, по мере накопления 
опыта, приступил к разработке но-
вой продукции.

Этот путь завода последовательно 
отражается в работе Раисы Петровны 
в секторе фазных двигателей – в раз-
работке двигателей ФАЗ-800 и ФАЗ-
2500 с системой плавной регулировки 
скорости. Совместно с руководителя-
ми отдела она работала над создани-
ем уникальной машины  АСГ-8000 с 
фазным ротором, которая на сегод-
няшний момент эксплуатируется 
на испытательной станции завода. 

Во вновь созданном коллекти-
ве конструкторов по проектирова-
нию и разработке гидрогенераторов 
средней мощности Раиса Петровна 

работала над проектами головных 
гидрогенераторов для Зарамагской 
ГЭС, Советской ГЭС, а также при-
нимала участие в разработке кон-
структорской документации гидро-
генератора Чапаральской ГЭС.

Труд Раисы Петровны неодно-
кратно отмечен благодарностями, 
почетными грамотами, ее портрет 
был размещен на заводской Доске 
Почета. Раиса Петровна – автор двух 
патентов и ряда рационализатор-
ских и творческих предложений.

Вокруг нее всегда присутствова-
ла атмосфера доброжелательности, 
юмора, кипучей деятельности. Раи-
са Петровна – бабушка пяти внуков, 
отличная хозяйка. В молодости она  
переплывала реку Уссури и теперь 
поддерживает здоровье в бассейне.

Коллектив завода поздравля-
ет Раису Петровну с юбилеем и 
желает ей здоровья и свойствен-
ного ей жизненного оптимизма.

Валерий Чирке,
начальник отдела 

бесщеточных возбудителей,
Совет ветеранов

ПУТЬ ДЛИНОЮ В ЧЕТВЕРТЬ ВЕКА

В октябре коллектив завода 
проводил на заслуженный отдых 
Александра Чувикова, начальника 
управления – главного энергетика. 

Трудовой путь Александра Пав-
ловича на нашем предприятии на-
чался в 1995 году. За эти годы под 
его руководством был выполнен 
большой объем задач по усовершен-
ствованию энергосистемы завода, 
изменена технология выработки и 
передачи энергоресурсов.

Александр Чувиков воспитал 

Коллектив сервисно-технического центра проводил Александра Чувикова (в центре в первом ряду) на заслуженный отдых

немало отличных специалистов, 
сделал существенный вклад в «омо-
лаживание» коллектива управле-
ния главного энергетика. 

На должность начальника управ-
ления – главного энергетика назна-
чен Станислав Макаров.

Подробнее о жизни Алексан-
дра Чувикова и о достижениях 
управления главного энергети-
ка читайте в выпуске №1 (2070) 
газеты «Генератор» 2020 года на 
странице 5.

Лидия Петрищева (в центре) с коллегами в день юбилея

ЗАМЕЧАТЕЛЬНЫЙ ЧЕЛОВЕК

12 октября Лидия Петрищева, 
изолировщик 4 разряда, отмети-
ла 50-летний юбилей. Коллеги и 
руководство поздравили ее с празд-
ничной датой, а также с выходом на 
заслуженный отдых. 

В 2005 году Лидия приехала из 
Новокузнецка, где работала на хле-
бопекарном предприятии. На ЭЛСИ-
Бе она отработала более 15 лет и за 
эти годы стала опытным специали-
стом.

«Вместе с Лидией мы много раз 
ездили в командировки: Коряжма,  
Астрахань, Владивосток – где мы 
только не были! Она замечательный 
человек. Всегда поможет, подскажет. 
Мне очень жаль, что она уходит», – 
поделилась Валентина Репухова, 
изолировщик 4 разряда.   

«В начале моей трудовой дея-
тельности на заводе Лидия была 
моим наставником. Она очень тер-
пеливая и спокойная, всегда доход-

чиво все объясняет. Помню, она три 
дня учила меня правильно держать 
ролик с киперной лентой. И помог-
ла мне достаточно быстро освоить 
профессию. На предприятии я рабо-
таю 13-ый год», – рассказала Ольга 
Аулова, изолировщик 4 разряда.

«С Лидией Александровной мы 
вместе проработали в цехе более 15 
лет. К ней всегда можно обратиться 
с любым вопросом, а также полу-
чить совет по работе в саду, поде-
литься семенами – всегда с улыбкой 
и радостью», – рассказал Михаил 
Володин, прессовщик секций, ка-
тушек и изоляционных деталей 
электрических машин и аппаратов 
4 разряда.

В бригаде Лидии также работа-
ют ее родные сестры: Любовь Мур-
салимова и Лариса Суховских.

На пенсии Лидия планирует 
заниматься хозяйством и наслаж-
даться общением с близкими. 

С ВЫХОДОМ НА ЗАСЛУЖЕННЫЙ ОТДЫХ!
В ноябре Елена Шкляр, спе-

циалист по обработке данных 
управления информационных 
технологий и связи, вышла на 
заслуженный отдых. Елена Бо-
рисовна отработала на предпри-
ятии 31 год. 

Одно из ключевых направлений 
деятельности управления инфор-
мационных технологий и связи – 
автоматизация производственной 
деятельности предприятия (ин-
формационная система управления 
производством). Елена Борисовна 
всегда оказывала грамотную ква-
лифицированную помощь сотруд-
никам завода и давала конструк-
тивные советы при составлении 
заявок и обращений в управление. 

Кроме того, в ее обязанности вхо-
дило формирование нормативно-
справочной информации на осно-

вании конструкторско-технологи-
ческой документации и функцио-
нирование сетевой печати произ-
водственной системы (ежедневная 
печать ведомостей и нарядов на 
изготовление продукции) – а это 
очень ответственная задача, ко-
торая требует постоянного внима-
ния и контроля. 

Елена Борисовна – грамотный 
специалист и профессионал своего 
дела. Кроме того, она позитивный, 
обаятельный, решительный чело-
век с отличным чувством юмора!

Желаем Елене Борисовне полу-
чать удовольствие от заслуженно-
го отдыха, радовать и согревать 
своим теплом близких и друзей.

Управление информационных
 технологий и связи

Коллектив управления информационных технологий и связи. Елена Шкляр в центре
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Раиса Трахинина, ветеран завода
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ПОБЕДИТЕЛИ В СКАНДИНАВСКОЙ ХОДЬБЕ

Команда ЭЛСИБа заняла пер-
вое место среди 7 команд в регио-
нальных соревнованиях по скан-
динавской ходьбе.

Соревнования состоялись 25 сен-
тября в парке «Бугринская роща» 
в рамках Всероссийского проекта 
«Северная ходьба – Новый образ 
жизни» Добровольного физкуль-
турного союза Ирины Слуцкой.

Также заводчане завоевали 
призовые места в личном зачете 
среди женщин: 

1 место – Полина Ковален-
ко, инженер-конструктор 1 ка-
тегории 

2 место – Галина Марчук, ве-
дущий аудитор

Команда завода по скандинавской ходьбе

ПРИСОЕДИНЯЙТЕСЬ К НАМ!

Сотрудники завода на тренировке по волейболу

Каждую среду с 18:00 до 20:00  
в спортивном зале неподалеку от 
завода заводчане играют в волей-
бол. Приглашаем всех желающих!

«Каждая тренировка проходит 
весело и азартно. У всех разный 
уровень игры – приходят и люби-
тели и профессионалы»,– расска-
зал Вячеслав Гельман, ведущий 
специалист по сметной работе. 

Регулярные тренировки по во-
лейболу укрепляют здоровье, при-

носят пользу всему организму, по-
вышая его общую выносливость. 
Положительно влияют на сер-
дечно-сосудистую, дыхательную, 
нервную системы, а также укреп-
ляют опорно-двигательный аппа-
рат и тренируют мышцы глаз.

Кроме того, занятия волейболом 
воспитывают чувство ответствен-
ности перед коллетивом, укрепля-
ют командный дух и позволяют от-
влечься от рутины.

ЗДРАВСТВУЙ, 2022 ГОД!
ГЕНЕРАТОР
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СЪЕШЬ МАНДАРИНКУ – 
ПОЛУЧИШЬ ВИТАМИНКУ!

Проходная завода украшена 
свежими мандаринами. Сочные 
оранжевые плоды помогают почув-
ствовать новогоднее настроение. 
Символом зимних праздников и 
витаминов, которые так необходи-
мы в холодный сезон, угощали со-
трудников, идущих на работу.  

Кроме того, цитрусовые можно 
увидеть на елке и на новогоднем 
баннере.

НОВОГОДНИЙ ХОРОВОД
Традиционно на заводе был 

объявлен конкурс новогодних ка-

24 декабря, в преддверии Нового года и Дня рождения завода, на проходной сотрудников поздравляют Дед Мороз и Снегурочка. Каждый 
работник получает сладкий новогодний сувенир в виде мармеладного мандарина, фирменный карманный календарь и свежий выпуск корпо-
ративной газеты, который Вы сейчас держите в руках.  

бинетов. В нем приняли участие   
более 20 коллективов предприя-
тия. Участники украсили свои ра-
бочие места, сделали фото с кол-
легами в праздничной атмосфере 
и поделились этими снимками.

Сегодня в 11:00 на проходной 
состоится награждение участни-
ков конкурса, а также новогодний 
хоровод. Приглашаем всех желаю-
щих присоединиться к этому ме-
роприятию!

ГОД ТИГРА
Грядущий 2022 год, согласно 

восточному календарю, – год бла-
городного хищника – Водяного 
Тигра. Под символикой этого хищ-
ника год обещает выдаться ярким 
и насыщенным событиями.

Этот знак и стихия-сопроводи-
тель определенно считаются сим-
волами перемен. Для многих 2022 
год станет идеальным временем об-
новить что-то в своей жизни. 

Тигр – животное своенравное, 
но любознательное, обожает инте-
ресоваться новым. В его год благо-
приятно осваивать новые умения и 
специальности, двигаться вперед.

Поздравляем с наступающим 
2022 годом! Пусть в вашей жиз-
ни будет много ярких позитив-
ных эмоций и праздников!

PR-служба

Участники конкурса новогодних кабинетов 2021 года – отдел технологического обеспечения инструментального производства

Участники конкурса новогодних кабинетов 2021 года – коллектив метрологической службы
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НОВЫЙ ГОД К НАМ МЧИТСЯ!
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Квиз включал в себя 5 раундов:

Участникам квиза удалось окунуться в новогоднюю атмосферу, а также 
блеснуть знаниями о заводе. Поздравляем всех с наступающими праздни-
ками и желаем отличного настроения!

25 ноября на заводе состоялся квиз, посвященный предстоящим праздникам: Новому году и Дню рождения завода.
Участие в интеллектуальной игре приняли 6 команд, в состав которых вошли сотрудники различных подразделений предприятия.

Места распределились следующим образом:
Третье место разделили сразу две команды: «Турбина без пара» и 

«Союз грамотных сотрудников». 
Команда «РоторДам» стала серебряным призером. 
«Квинтец Короне» постарались на славу в пятом раунде и завер-

шили игру с победой!
«Победители» и «Потенциал» получили сертификаты участников – 

аплодируем вам и желаем удачи в следующий раз!

«Разминка», где необходимо 
было выбрать правильный ва-
риант ответа.
«Разогрев», где нужно было на-
писать соответствующее слово 
или фразу.
«Наш завод» - включал вопросы, 
связанные с предприятием и его 
историей. 
«Новогодний фотоквиз» - воп-
росы в картинках.
«Новогодний музыкальный 
квиз», где нужно было угадать 
музыкальные композиции.

1

2

3

4

5

Участники новогоднего квиза на заводе 2021

«Квинтец Короне»    - команда, занявшая первое место

«РоторДам» - команда, занявшая второе место

«Турбина без пара» - команда, занявшая третье место

Команда «Победители»

Команда «Потенциал»

Члены жюри – организаторы

«Союз грамотных сотрудников (СГС)» - команда, занявшая третье место

Фотоотчет в группе 
Молодежного Совета 
Вконтакте: 

Квиз включал в себяКвиз включал в себя

Участие в интеллектуальной игре приняли 6 команд, в состав которых вошли сотрудники различных подразделений предприятия.


