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Почти 70 лет наше предприятие выпускает электрические машины – одно из главных звеньев в энерге-
тике, промышленности и других сферах деятельности человека. Наша профессия оказывает определяющее 
влияние на развитие экономики и страны в целом.

Генераторы и двигатели, выпускаемые заводом, соответствуют современным стандартам и пользуются 
спросом не только на отечественном рынке, но и за рубежом.

Техническое перевооружение, освоение новой техники, обеспечение качества продукции, укрепление кадрово-
го потенциала, увеличение объемов производства – все эти задачи успешно решаются коллективом предприятия.
Своим упорным и самоотверженным трудом вы достойно продолжаете традиции, заложенные несколькими 
поколениями. 

Развивая и модернизируя производство, пополняя свои ряды молодыми и талантливыми инженерами и 
рабочими, мы своими руками создаем будущее нашего предприятия. 

Благодаря вкладу каждого сотрудника ЭЛСИБ с каждым годом становится все более конкурентоспособным. 
Уверен, что мы справимся с любыми проблемами и задачами, которые стоят перед нашим предприятием.  
Благодарю вас за работу, за преданность делу и умение добиваться результата.

Желаю производственных успехов, семейного благополучия, здоровья вам и вашим близким!

Генеральный директор НПО «ЭЛСИБ» ПАО 
Дмитрий Безмельницын
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ИСПЫТАНИЯ ПЕРВОГО ДВИГАТЕЛЯ АВЦ-7100/2800 
НА ТЕРРИТОРИИ ЗАКАЗЧИКА ПРОШЛИ УСПЕШНО!

На площадке заказчика АО 
«ЦКБМ» завершены испытания го-
ловного образца (заводской №1) 
электродвигателя АВЦ-7100/2800-
6000-6/8О5.

Испытания проходили в агре-
гатированном состоянии с на-
сосом. Было определено время 
пуска, проведены ресурсные ис-
пытания – 650 часов непрерыв-
ной работы, 100 пусков и остано-
вов, после чего проведена ревизия 
узлов. Результаты испытаний 
показали полное соответствие 
параметров двигателя заявлен-
ным технических показателям.

На площадке АО «ЦКБМ» ра-
ботает команда специалистов 
НПО «ЭЛСИБ» ПАО – представи-
тели сборочного производства, 
дирекции по качеству, техниче-
ской дирекции, отдела внешнего 
монтажа.

Далее двигатель будет отправлен 
морем к конечному заказчику – на 
АЭС «Куданкулам» (Индия).

Область применения двигателей 
АВЦ-7100/2800 – привод главных цир-
куляционных насосных агрегатов 
(ГЦНА), которые обеспечивают цир-
куляцию воды в первом контуре ре-
акторной установки – она находится 
в зоне радиационного воздействия. 
ГЦНА несут функцию обеспечения 
циркуляции воды и охлаждения ре-
актора, в том числе и при нарушении 
электропитания.

Всего, согласно контракту, ЭЛСИБ 
поставит 8 двигателей АВЦ-7100/2800 
для строительства блоков №3 и №4 
АЭС «Куданкулам». Машины №2,3,4 
находятся в процессе подготовки к от-
грузке инозаказчику. На испытатель-
ной станции завода в присутствии за-
казчика проходят приемо-сдаточные 
испытания пятого двигателя АВЦ-

7100/2800. Остальные машины – в 
процессе производства.

Начальник испытательного центра Сергей Баранов (второй 
справа) с представителями заказчика во время испытаний 
АВЦ-7100/2800 (заводской №5) на заводе

«Во всем мире большими темпами 
развиваются объекты использования 
атомной энергии. Только оборудование 
самого высокого качества допускается 
для работы на данных объектах.

Двигатели исполнения «Для АЭС» 
являются сложной и ответственной 
продукцией для нашего предприятия.

Они изготавливаются по специаль-
ным требованиям и проходят особый 
контроль качества со стороны заказ-
чика и уполномоченных контрольных 
организаций.

Только высокотехнологичные пред-
приятия с высоким уровнем качества спо-
собны выпускать продукцию для атом-
ных электростанций. В число таких 
предприятий по праву входит и ЭЛСИБ».

Денис Москвин, 
директор по качеству
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НПО «ЭЛСИБ» заключило кон-
тракт на изготовление очередно-
го турбогенератора ТВФ-225-2У3 
для шестого блока Томь-Усинской 
ГРЭС. 

Заводской заказ открыт, произ-
водство узлов и деталей началось. 
Завершить изготовление машины 
планируется до конца 2023 года. 

На седьмом блоке станции завер-
шается монтаж аналогичного тур-
богенератора, который был постав-
лен заводом в прошлом году.

Томь-Усинская ГРЭС является 
самой крупной по установленной 

электрической мощности станци-
ей Кемеровской области. Располо-
жена в Притомском районе города 
Мыски, в 25 км от Новокузнецка. 
Предназначена для покрытия ба-
зисных нагрузок Кузбасской энер-
госистемы.

В максимальном режиме Томь-
Усинская ГРЭС способна обеспечи-
вать электроэнергией такой круп-
ный город, как Новокузнецк, со 
всеми его промышленными пред-
приятиями и социальной инфра-
структурой.

НОВЫЕ КОНТРАКТЫ

В августе НПО «ЭЛСИБ» за-
ключило контракт на поставку 
турбогенератора ТФ-32-2У3 для 
шестого блока ТЭС-1 Архангель-
ского ЦБК.  

Новый турбогенератор заме-
нит оборудование, выработавшее 
свой ресурс. Это позволит повы-
сить надежность работы станции. 
Машина будет изготовлена до ок-
тября 2023 года.

В январе 2022 года на ТЭС-1 вве-
ден в эксплуатацию турбогенера-
тор ТФ-60Н-2У3, ранее поставлен-

ный заводом.
АО «Архангельский целлюлоз-

но-бумажный комбинат» – одно 
из ведущих лесохимических пред-
приятий России и Восточной Евро-
пы. Производит картон, целлюло-
зу, бумагу.

ТЭС-1 – важный элемент энер-
гохозяйства комбината. Ее турбо-
агрегаты вырабатывают электро-
энергию, которая идет на нужды 
производств комбината, а также 
жилищно-коммунального сектора 
Новодвинска.

Архангельский целлюлозно-бумажный комбинат (фото с сайта appm.ru)Машинный зал Томь-Усинской ГРЭС (фото с сайта sibgenco.ru)

НАУКА И ИНДУСТРИЯ:
СФЕРЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

«Продукция нашего предприятия достаточно консервативна. Нам 
не требуется напрямую работать с фундаментальной наукой. КПД 
машин, выпускаемых нашим предприятием, близок к 100%. Все фун-
даментальные открытия сделаны много лет назад и используются в 
масштабах земного шара. Конструкторские и технологические зна-
ния десятилетиями распространяются внутри отрасли – от одного 
предприятия к другому. Самый ценный ресурс – это люди, прежде 
всего, инженеры. Цикл подготовки инженера примерно 25 лет: чело-
век должен хорошо учиться в школе, потом в институте и еще лет 10 
работать на предприятии – учиться, перенимать опыт, нарабатывать 
практику и методики. Технологическое оборудование можно приоб-
рести, а инженерные кадры нигде не возьмешь. Такие наукограды 
как Академгородок, безусловно, нужны. Для развития многих пред-
приятий необходимы научные исследования, гениальные специали-
сты и прорывные технологии. В этом ключевую роль должно играть 
государство. Нужно решать все в комплексе: создавать производства, 
параллельно разворачивая образовательные центры и развивая фун-
даментальную науку. Все это должно происходить одновременно – 
одно без другого не работает, тогда будет эффект».

Дмитрий Безмельницын

23 августа генеральный ди-
ректор завода ЭЛСИБ Дмитрий 
Безмельницын выступил с до-
кладом на симпозиуме «Наука 
и индустрия: сферы взаимодей-
ствия» в рамках Международно-

го форума технологического раз-
вития «Технопром-2022».

В ходе сессии «Прикладная на-
ука и производство. Мировые го-
рода знаний» эксперты обсудили 
острую проблему разрыва между 
наукой и производством в услови-
ях современной экономики.

Тема доклада Д. А. Безмельни-
цына: «Значимость энергетиче-
ских технологий в условиях новых 
вызовов».

Спикерами симпозиума стали 
Заместитель Губернатора Новоси-
бирской области Сергей Семка, ру-
ководители вузов и предприятий 
Новосибирска.

УГЛИЧСКИЙ ГИДРОГЕНЕРАТОР
В ПРОИЗВОДСТВЕ

На заводе полным ходом идет 
изготовление гидрогенератора для 
Угличской ГЭС. 

Уже изготовлены и планово от-
гружаются узлы статора (обмотка 
и сегменты активного железа), за-
пасные детали. 

В производстве собран корпус 

статора диаметром более 13-ти 
метров.  Его отгрузку планируется 
завершить до конца года. 

Угличская ГЭС находится на 
реке Волге в Ярославской области, 
в городе Углич. Входит в Волжско-
Камский каскад ГЭС, являясь его 
второй ступенью.

Над корпусом статора в две смены трудится бригада сварщи-
ков под руководством Дмитрия Гаврилова: Александр Ежевич, 
Александр Карпачев, Данил Елашкин, Алексей Просвиров, Вя-
чеслав Ярославцев. Свой вклад также внесли Никита Цыфанов, 
Александр Шмидт и Александр Упоров. 

Корпус статора будет разделен на шесть секторов и доставлен 
на Угличскую ГЭС автотралами.
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ТЕХНИЧЕСКОЕ ПЕРЕВООРУЖЕНИЕ ПРОДОЛЖАЕТСЯ
Предприятие продолжает реализовывать инвестиционную программу – делимся текущими новостями о новом оборудовании.

ИНСТРУМЕНТАЛЬНОЕ 
ПРОИЗВОДСТВО

В конце июля на заводе вве-
ден в эксплуатацию новый опти-
ческий профилешлифовальный 
станок модели 3952ВФ1М-130. 
Оборудование изготовлено в ООО 
«Санкт-Петербургский завод пре-
цизионного станкостроения».

Высокоточный станок установ-
лен на обновленном участке во 
втором пролете инструменталь-
ного корпуса в отдельном темном 
помещении в соответствии с усло-
виями эксплуатации. 

Оборудование приобретено для 
шлифовки фасонных режущих ин-
струментов: фрез и резцов. Пара-
метры станка позволяют шлифо-
вать детали шириной до 250 мм, 
высотой до 100 мм.

В начале августа в шестом 
пролете инструментального кор-
пуса введен в эксплуатацию но-
вый полуавтоматический лен-
точнопильный станок модели 
FMB SIRIUS+VHZ (Италия).

Оборудование предназначено 
для распиливания металлических 
заготовок различного сечения. 

Станок приобретен взамен но-
жовочного станка модели 8725, 
выработавшего нормативный срок 
службы. Новый станок является бо-
лее производительным и обеспечи-
вает распил заготовок под углом от 
0 до 60 градусов, что значительно 
расширяет технологические воз-
можности участка.

ЗАГОТОВИТЕЛЬНОЕ 
ПРОИЗВОДСТВО

В августе специалистами на-
шего предприятия осуществле-
на приемка модернизированно-
го токарно-карусельного станка 
модели 1532ТФ1. Он будет уста-
новлен в пятом пролете главного 
корпуса – подготовка фундамента 
звершена. Узлы и детали планово 
поступают на завод из Челябинска. 

Станок предназначен для обра-
ботки узлов и деталей генераторов 
и электродвигателей диаметром до 
3,2 метров, высотой до 2-х метров. 
Максимальная масса обрабатывае-
мого изделия – 40 тонн. 

НЕ МЕНЕЕ ВАЖНО

Также в течение первого по-
лугодия приобретено и введено 
в эксплуатацию несколько еди-
ниц мелкого оборудования. 

В июне на участке упаковки в 
пролете АБ главного корпуса вве-
ден в эксплуатацию ленточнопиль-
ный станок JET JWBS-20-T. Оборудо-
вание предназначено для распила 
деревянных заготовок при прямом 
и фигурном резе.

На предприятии введен в экс-
плуатацию сверлильный станок 
на электромагнитном основании 
STEYR-125 T, который является мо-
бильным и предназначен для свер-
ления отверстий на различной 
поверхности крупногабаритных 
деталей за счет примагничивания 
к поверхности изделия. 

Оптический профилешлифовальный станок в инструментальном производстве

Приемка токарно-карусельного станка на территории поставщика - Первой станкостроительной компании (г. Челябинск)

В августе в пролете АБ введен 
в эксплуатацию точильно-шлифо-
вальный станок модели ТШ-4.36 с 
ПЦ-750/У, который предназначен для 
заточки режущего инструмента.

Дмитрий Сафронов, 
начальник отдела 

стратегического планирования 
и инвестиционной деятельности

Ленточнопильный станок в инструментальном производстве
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ЭЛЕКТРОДВИГАТЕЛИ НПО «ЭЛСИБ» ДЛЯ ПЕРВОЙ ТУРЕЦКОЙ АЭС

АДЖА-8000 – 
НОВАЯ ТЕХНИКА 

Планы развития атомной энер-
гетики, строительство и ввод но-
вых энергоблоков атомных элек-
тростанций как в России, так и за 
рубежом становятся предпосылка-
ми для увеличения объемов произ-
водства насосов и электродвигате-
лей для АЭС, освоения и развития 
новой техники под требования за-
казчиков.

Так, в 2021 году наш завод вы-
пустил головной образец электро-
двигателя АДЖА-8000-10000-4ТВ3 
(8000 кВт) для АЭС «Аккую». Это 
важный этап в расширении но-
менклатуры нашего предприятия. 
Ранее ЭЛСИБ поставлял двигате-
ли этой серии с гораздо меньшей 
мощностью на Армянскую АЭС, Но-
воворонежскую АЭС-2, Тяньвань-
скую АЭС и Ленинградскую АЭС-2. 
В настоящее время предприятие 
ведет разработку более мощного 
электродвигателя АДЖА-12500-
6600-4Т3 (12500 кВт).

ВАЖНОЕ ЗВЕНО 
В ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ

ЦЕПОЧКЕ АЭС
Согласно договору с АО «ЦКБМ», 

заключенному в рамках Меж-
правительственного соглашения 
России и Турции, наше предпри-
ятие изготовит для АЭС «Аккую» 
8 электродвигателей АДЖА-8000-
10000-4ТВ3 для привода основ-
ных насосов питательной воды и 
2 электродвигателя 4АЗМА-1600/ 

10000 ТВ3 для привода вспомога-
тельных насосов питательной воды.

Основная часть двигателей по-
ставлена заказчику, осталось от-
грузить еще два двигателя АДЖА-
8000-10000-4ТВ3. Один из них 
находится на этапе покраски, а 
второй – в процессе сборки и под-
готовки к испытаниям.

На АЭС «Аккую» двигатели 
нашего завода будут работать в 
сопряжении с питательными на-
сосами АО «ЦКБМ». Данное обору-
дование является важным звеном 
в технологической цепочке произ-
водства электроэнергии на атом-
ной электростанции.

Процесс производства каждого 

Строительство АЭС «Аккую». Фото с сайта rosatom.ru

Электродвигатель АДЖА-8000-10000-4ТВ3 (желтый)

электродвигателя для АЭС тща-
тельно контролируется заказ-
чиком. Согласно плану качества  
завод периодически посещает 
комиссия для приема контроль-
ных точек производства. В состав 
комиссии входят представители 
иностранного и генерального за-
казчиков, а также надзорных орга-
нов. Перед началом изготовления 
проверяется готовность предпри-
ятия к производству. В процессе 
изготовления проводится входной 
контроль материалов и комплек-
тующих, качества сборки электро-
двигателя. Также комиссия при-
сутствует на этапах испытаний, 
покраски и упаковки. 

Виктор Громов, 
менеджер по продажам

крупных электрических машин

СПРАВКА

Питательные насосы на АЭС 
применяются для подачи хими-
чески очищенной воды в пароге-
нераторы энергоблоков. 

Парогенератор — теплооб-
менный аппарат для производ-
ства водяного пара с давлением 
выше атмосферного за счет те-
плоты первичного теплоноси-
теля, поступающего из ядерного 
реактора. 

Сегодня ЭЛСИБ завершает один из важнейших этапов поставки электродвигателей на первую атомную электростанцию в Турции – АЭС 
«Аккую». Основная часть оборудования уже изготовлена и отгружена заказчику.

О ПРОЕКТЕ 

АЭС «Аккую» – крупнейший 
проект в истории российско-
турецких отношений. Первая в 
Турции атомная электростан-
ция сооружается в соответствии 
с условиями Межправитель-
ственного соглашения, подпи-
санного между Правительства-
ми Российской Федерации и 
Турецкой Республики в Анкаре 
12 мая 2010 года. Мажоритар-
ным акционером АЭС «Аккую» 
является российская Госкорпо-
рация «Росатом».

Площадка строительства АЭС 
расположена на Средиземномор-
ском побережье на юге Турции, в 
провинции Мерсин. Ближайший 
к площадке сооружения АЭС на-
селенный пункт – деревня Бую-
кеджели района Гюльнар.

Планируется, что после ввода 
в эксплуатацию АЭС будет вы-
рабатывать около 35 млрд кВт•ч 
в год. Этого объема достаточно 
для того, чтобы на 90% обеспе-
чивать электроэнергией боль-
шой город, такой как Стамбул.

rusatom-energy.ru
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ЗЕЛЕНАЯ ПОВЕСТКА: ЭЛСИБ И ВОЗДЕЙСТВИЕ НА ОКРУЖАЮЩУЮ СРЕДУ 

Мы все используем в своих квар-
тирах воду, которую получаем от 
местных систем водоснабжения. От 
чистоты и качества холодной воды 
зависит качество жизни и здоровье 
каждого городского жителя. За то, 
насколько чистыми и пригодными 
для дальнейшей жизнедеятельно-
сти возвращаются в реку стоки бы-
товых вод, отвечают очистные со-
оружения городских водоканалов.

В настоящее время в МУП «Меж-
районный Щелковский водоканал» 
(Московская область) идет мас-
штабная работа по реконструкции 
Щелковских межрайонных очист-
ных сооружений (ЩМОС) в рамках 
федерального проекта «Оздоров-
ление Волги» и национального 
проекта «Экология» в Московской 
области. 

В ходе реконструкции использу-
ются новейшие технологии. Среди 
основных проблем, которые реша-
ет проект реконструкции, мож-
но выделить загрязнение атмос-
ферного воздуха и сточных вод, 
связанное с недобросовестной де-
ятельностью промышленных пред-

приятий, и физический износ обо-
рудования.

Наш завод принимает участие 
в проекте реконструкции ЩМОС 
совместно со своим давним пар-
тнером-смежником АО «Дальэнер-
гомаш», который осуществляет 
комплектную поставку в Щелково 
современных центробежных нагне-
тателей воздуха AERO IM 580/1,7 (10 
шт.) и AERO IM 560/1,6 (3 шт.). 

В качестве электропривода на-
гнетателей применяются двига-
тели типа 4АРМ-800/10000-2УХЛ4 
производства НПО «ЭЛСИБ» ПАО.

Нагнетатели АО «Дальэнерго-
маш» будут применяться в произ-
водственных комплексах механо-
биологической очистки ЩМОС для 
подачи воздуха в аэротенки (соору-
жения биологической очистки), где 
происходит очистка сточных вод 
от органических загрязнений мето-
дом биологического окисления при 
помощи микроорганизмов. Воздух, 
необходимый для жизнедеятельно-
сти микроорганизмов и поддержа-
ния активного ила во взвешенном 
состоянии, будет подаваться воз-

Монтаж нагнетателя AERO IM 580/1,7 и двигателя 4АРМ-800/10000-2УХЛ4 на общей раме. 
Фото предоставлено пресс-службой АО «Дальэнергомаш»

В утвержденной на нашем предприятии Политике в области качества, экологии и охраны труда четко прописана задача о защите окружа-
ющей среды путем улучшения качества и уменьшения количества стоков, объемов выбросов, снижения класса опасности и объемов отходов.

Борьба за чистоту и улучшение экологических аспектов производственной деятельности завода в этом направлении ведется, но носит 
локальный характер. 

А как продукция завода ЭЛСИБ может влиять на улучшение экологических аспектов в городской среде?  Оказывается, может.

СПРАВКА

ЩМОС являются крупнейшим объектом коммунального хозяйства, 
принимают стоки от пяти городских округов Подмосковья с охватом 
населения более 700 тысяч человек. После реконструкции мощность 
очистных сооружений возрастет до 400 000 м³ в сутки, значительно 
сократится занимаемая площадь, снизится негативное воздействие 
на окружающую среду. Сточные воды будут проходить полный цикл 
механической и биологической очистки, доочистки на фильтрах, обез-
зараживаться на УФ-установках.

душными нагнетателями AERO IM.
В июле ЭЛСИБ завершил отгруз-

ку 13-ти двигателей для рекон-
струкции ЩМОС.

Применение нагнетателей и элек-
тродвигателей российского про-
изводства – требование заказчика 
по импортозамещению. Ранее на 
очистных сооружениях Москов-
ской области использовалось обо-
рудование зарубежного произво-
дителя.

Российский нагнетатель имеет 
более удачную компактную кон-
струкцию. Ее уникальность заклю-
чается в основном рабочем органе – 
в осерадиальном колесе закрытого 
типа с высоким КПД.

Входным направляющим аппа-
ратом нагнетателя регулируется 
производительность. Есть систе-
ма автоматики. Уровень потреб-

ления электроэнергии агрегата  
АО «Дальэнергмаш» по сравнению 
с аналогичными зарубежными об-
разцами существенно ниже.

Окончание работ и ввод в экс-
плуатацию ЩМОС ожидается в 2023 
году. 

Надеюсь, что современные рос-
сийские нагнетатели, после полу-
чения первого опыта эксплуатации, 
в дальнейшем найдут широкое при-
менение в городских очистных си-
стемах различных регионов России.

Александр Артемов,
заместитель директора 

по продажам

ПРИВЕТ С МАЙНСКОЙ ГЭС!

На Майнской ГЭС подходит к 
концу монтаж второго гидрогене-
ратора. Проведены высоковольт-
ные испытания статора, заверше-
ны работы на роторе, установлены 
в проектное положение ванна мас-
ляная с подпятником. Ротор заве-
ден в статор.

Впереди сборка верхней кре-
стовины, спаривание с валом тур-
бины, нивелировка подпятника, 
проверка общей линии валов.

На станции работают ведущие 
шеф-инженеры завода Александр 
Тюгаев и Максим Дёмин.

На ГЭС поступают узлы и де-
тали третьей машины. Отгрузка 
подходит к концу, в середине сен-
тября на станцию отправлена цен-
тральная часть остова ротора.

Собранный ротор гидрогенератора Майнской ГЭС на этапе подготовки к заводке в статор. На фото Александр Тюгаев. Фото Максима Дёмина
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Ежегодно фотографии 30-ти лучших работников 
украшают Аллею Почета и разворот праздничного 
выпуска газеты.

У каждого из них своя профессия, но всех 
объединяют трудовые достижения, ответственное 
отношение к работе и приверженность предприятию.

Каждый, по просьбе редакции, поделился секретом 
успеха в работе.

Алимпиев 

Максим Сергеевич

ведущий инженер-электроник 

отдела систем возбуждения

Ярук 
Дмитрий Сергеевич

слесарь-сантехник 6 разряда

Трачкова Надежда Алексеевнаконтролер материалов, металлов, полуфабрикатов и изделий 5 разряда бюро внешней приемки 

Золотарева 
Лидия Германовна

изолировщик 4 разряда

Новокшанова 
Елена Дмитриевна

мастер контрольный бюро технического 

контроля заготовительного производства

Вахрушев 
Павел Васильевичоператор станков с программным управлением 5 разряда

Сюлин 
Сергей Иванович

сборщик электрических машин и аппаратов 

6 разряда

Збарский 
Антон Сергеевич

инженер-технолог 1 категории 
группы технологов-программистов

Кудрявцева 
Татьяна Николаевнаведущий инженер по организации труда отдела технико-экономического планирования

Бойко 
Татьяна Сергеевна 

инженер по нормированию труда 1 категории 

сборочного производства

Сазонова Наталья Анатольевнаначальник отдела корпоративных информационных систем 

Фионина 
Жамиля Елтаевна

машинист крана 5 разряда

Гердт Владимир Викторовичэкспедитор отдела складской логистики

АЛЛЕЯ ПОЧЕТА

Ответственность, добросовестность, умение быстро решать проблемы.

Надо быть трудолюбивым, уважать коллег и просто любить свою работу.

Работа – это занятие 

любимым делом, 

которому хочется 

посвящать каждую 

свободную минуту. 

Выполненная работа 

приносит заряд 

положительных 

эмоций, а результаты 

вдохновляют 

на покорение 

новых вершин.

Люблю свою работу и с удовольствием хожу на нее, с уважением отношусь к коллегам.

Ответственность.

Трудолюбие, 
доброжелательность, 
принципиальность, 
постоянное развитие 
и повышение 
квалификации.

Шмырин 
Вячеслав Александрович

водитель автомобиля

Любить свою 
работу – тогда 
все получится.

Возможность 
попробовать себя 
в разных сферах 
деятельности, дружный 

коллектив участка, 
интерес к своей работе.

Проявление 
интереса к области 
знаний, в которой 
осуществляется 
трудовая деятельность. 
Не бояться сложных 
задач, так как именно 
при их решении 
накапливается 
бесценный опыт.

Терпение и труд являются основной формулой успеха.

Быстрая и качественная 
работа, стремление 
к освоению нового 
оборудования, умение 
делиться своими 
знаниями и навыками.

Качественно выполнять 

поставленные задачи!

Дружный 
коллектив, 
развивающееся 
предприятие.

Терентьева 
Лидия Павловна

ведущий инженер-технолог 
отдела технологического обеспечения 

сборочного производства

Опыт и знания, 
а также умные и 
хорошие технологи, 
маляры, гальваники.



Моисеев 
Игорь Сергеевич

старший мастер

слесарно-сборочного участка 

инструментального производства 

Немзоров 
Сергей Алексеевич

ведущий инженер-конструктор 

группы средних асинхронных 

электрических машин

Сергеев 
Василий Владимирович

электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 6 разряда 

ремонтного участка экспериментального корпуса

Федорещенко 
Антон Валерьевичстропальщик 3 разряда хозяйственного отделасервисно-технического центра

Винников Василий Александровичсверловщик 5 разряда участка мелко-механической обработки (03р) 

Плескунин Вячеслав Александровичзаточник 5 разряда участка режущего и мерительного инструмента

Папаева 
Лариса Владимировна

ведущий инженер 
группы общезаводского планирования

отдела заказов

Абросимова Анна Анатольевнаведущий экономист финансового отдела  

Жерибор 
Алексей Николаевичзаливщик свинцово-оловянистых сплавов 4 разряда

Панов Дмитрий Сергеевичначальник бюроспециальных машин 

Сазонова Наталья Анатольевнаначальник отдела корпоративных информационных систем 

Чернова 
Ирина Валерьевна

ведущий инженер-конструктор 
группы перспективных разработок 
отдела крупных гидрогенераторов

Цой 
Наталья Васильевна
аккумуляторщик 5 разряда

Власенко 
Андрей Сергеевич

начальник отдела внешнего монтажа

АЛЛЕЯ ПОЧЕТА

Работа над 
амбициозными 
задачами и 
поддержка 
коллектива.

Ответственное и добросовестное 
отношение к работе, постоянно 
развиваться и расширять границы 

своих знаний, иметь активную 
жизненную позицию, а самое 
главное – любить работу!

Просто любить свою 
работу и с уважением 
относиться к 
своим коллегам.

Порядочность, 
трудолюбие и 
обязательность.

Стремиться 
добросовестно выполнять 
свою работу.

Отношения 
с коллегами. Главное – 

не бояться 
ответственности. 

Ответственный подход к работе, самосовершенствование.

Профессиональное 

отношение к 
своему труду и 

своей профессии.

Знания, оперативное 
решение задач, 
умение найти контакт 
с сотрудниками, 
отличный коллектив.

Делай, что 
должен, и будь, 
что будет. 

Уверенность в своих силах, готовность к обучению новым профессиям.

Если что-то не знаю – узнаю. Если что-то не умею – учусь. Мое любимое правило – делать больше, чем от меня ожидают.

Ответственность, заинтересованность, качество выполненной работы, дружный коллектив. 

Богомолов 
Сергей Николаевич

пропитчик электротехнических 

изделий 5 разряда

Добросовестный 
труд.

Поскотинов 
Павел Анатольевич

ведущий инженер-конструктор 

отдела конструкторских разработок турбогенераторов

Целеустремленность, 

уверенность в себе, 
творческий подход, 
коллектив.
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УКАЗОМ ПРЕЗИДЕНТА ГАЗОРЕЗЧИК ЗАВОДА НАГРАЖДЕН 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ НАГРАДОЙ

приятия по своему направлению. 
Например, в процессе закупки обо-
рудования газовой резки «Pestall» 
Антон Николаевич ездил в коман-
дировку в Екатеринбург в составе 
комиссии от завода, вел активные 
переговоры с поставщиком обору-
дования, выбирал параметры стан-
ка, управляющую систему (станок 
введен в эксплуатацию в 2020 году). 

Антон Николаевич принимает 
активное участие в разработке тех-
нологических процессов при проек-
тировании различных видов круп-
ных электрических машин, турбо- и 
гидрогенераторов, выпускаемых 
заводом. 

Он внес значительный вклад в 
разработку технологических про-
цессов для Иркутского, Майнского 
гидрогенераторов; Южно-Кузбас-
ского турбогенератора; электро-

Антон Николаевич пришел на 
ЭЛСИБ по стопам отца в 1996 году 
газорезчиком, а через четыре года 
стал бригадиром на участке. 

Он освоил и внедрил в производ-
ство машины газовой и плазменной 
резки с программным управлени-
ем «Максиграф», «Ажан», «Енисей», 
«Комета», в результате чего более 
40% изготавливаемой продукции 
по этой технологии не требует даль-
нейшей механической обработки, 
что значительно повышает произ-
водительность труда и обучил про-
граммному управлению весь состав 
бригады.

К профессиональному мнению 
Антона Николаевича прислушива-
ются коллеги и руководители, он 
входит в состав экспертной комис-
сии по выбору закупаемого обору-
дования и новой техники для пред-

двигателя главного циркуляцион-
ного насоса АВЦ-6300-10000-8 УХЛ4 
для АЭС, расположенной в Ки-
тае; электродвигателя главного 
циркуляционного насоса АВЦ-
7100/2800-6000-6/8 для АЭС, рас-
положенной в Индии. 

За период трудовой деятельно-
сти Антон Николаевич был отме-
чен благодарностью министерства 
промышленности и торговли РФ, 
благодарственным письмом мэра, 
почетной грамотой администра-
ции Кировского района; благодар-
ственным письмом Совета депута-
тов города Новосибирска.

Поздравляем Антона Покакае-
ва с заслуженной наградой и же-
лаем дальнейших успехов.

8 августа указом Президента Российской Федерации №525 «О награждении государственными наградами Российской Федерации» за 
достигнутые трудовые успехи и многолетнюю добросовестную работу газорезчик 5 разряда Антон Покакаев награжден медалью ордена 
«За заслуги перед Отечеством II степени».

ВЕКОВОЙ СТАЖ ТРУДОВОЙ ДИНАСТИИ ШИПИЦИНЫХ

Михаил Николаевич – глава 
трудовой династии. Родился 21 
декабря 1949 года. После службы 
в армии пришел на предприятие 
учеником слесаря в сентябре 1970 
года. Прошел длинный трудовой 
путь и сегодня работает на участ-
ке сборки турбогенераторов об-
мотчиком элементов электриче-
ских машин 6 разряда. 

За значительный вклад в раз-
витие предприятия и машино-
строительной отрасли Михаил 
Николаевич неоднократно был на-
гражден почетными грамотами и 
благодарностями предприятия, ад-
министрации Кировского района, 
почетной грамотой министерства 
промышленности РФ, благодарно-
стью мэрии г. Новосибирска, почет-
ной грамотой и благодарностью за-
конодательного собрания НСО. Его 
портрет дважды был занесен на До-
ску почета предприятия и на Доску 
почета Кировского района. 

Михаил Николаевич Шипицин 
– один из самых высококвалифи-
цированных работников ЭЛСИБа, 
профессионал своего дела с уни-
кальным опытом, преданный за-
воду всей душой. 

Будущую супругу Нину Иванов-

Трудовая семейная династия обмотчика элементов электрических машин НПО «ЭЛСИБ» Михаила Шипицина приняла участие в областном 
информационном проекте «Трудовые семейные династии Новосибирской области». Проект разработан в целях пропаганды ценностей труда, 
профессионализма, формирования у молодежи интереса к будущей профессии, информирования населения Новосибирской области о трудовых 
достижениях сограждан, внесших значительный вклад в развитие региона. Общий стаж трудовой династии на предприятии составляет 100 лет. 

Марина Шипицина, сноха, 1985 
года рождения, образование выс-
шее экономическое. На ЭЛСИБ при-
шла в 2012 году в бюро кабельно-
проводниковой продукции, черного 
и цветного металлопроката веду-
щим менеджером. За значительный 
вклад в развитие машинострои-
тельной отрасли отмечена благо-
дарностями предприятия и адми-
нистрации Кировского района.

невой и катушечной обмотки. В 
апреле 2022 года вновь пришла на 
ЭЛСИБ контролером станочных и 
слесарных работ 4 разряда в бюро 
технического контроля заготови-
тельного производства, где и про-
должает трудиться.

Ирина Яровая, дочь, 1983 года 
рождения, образование высшее 
экономическое. Трудится на пред-
приятии техником по учету с ян-
варя 2012 года. За большой вклад 
в развитие предприятия награж-
дена благодарностью.

Артем Шипицин, сын, 1979 года 
рождения, образование среднеспе-
циальное. Трудовой стаж 5 лет. На 
ЭЛСИБ пришел в 1999 году слесарем 
по выводам и обмоткам.

ну он встретил на заводе. Вместе 
они воспитали сына и трех дочерей, 
которые подарили им 8 внуков и 1 
правнучку.

Нина Шипицина, супруга, 1958 
года рождения, образование сред-
нее. Стаж работы на предприятии 
19 лет. На ЭЛСИБ пришла в 1978 
году на изолировочный участок, а 
в 1993 году перешла на должность 
завхоза в заводском санатории, где 
работала до 1997 года.

Анна Воробьева, дочь, 1983 
года рождения, образование сред-
нее профессиональное, стаж рабо-
ты более 3 лет. Принята на завод в 
2009 году учеником изолировщи-
ка. В 2011-12 гг. работала масте-
ром участка изготовления стерж-

Видеоролик о предпри-
ятии, подготовленый по запро-
су Минпромторг НСО в рамках 

празднования 85-летия об-
разования Новосибирской об-
ласти для освещения истории 

промышленности региона:

ГЕНЕРАТОР
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САМЫЙ БОЛЬШОЙ ТРУДОВОЙ СТАЖ НА ЗАВОДЕ
Иванов Анатолий Николаевич, 

начальник отдела систем возбуждения – 63 года

ТРУДОВОЙ СТАЖ НА ЗАВОДЕ БОЛЕЕ 50 ЛЕТ
Сорокина Тамара Сергеевна, 

руководитель группы маршрутов и контроля работ – 61 год

Новосадов Александр Александрович,
главный конструктор проекта-консультант 

отдела конструкторских разработок турбогенераторов – 61 год

Титова Лариса Ивановна,
заместитель начальника отдела систем возбуждения – 59 лет

Филонова Людмила Федоровна,
ведущий инженер-конструктор 

конструкторского отдела оснащения – 57 лет

Чирке Валерий Эрнстович,
начальник отдела бесщеточных возбудителей – 55 лет

Артемов Игорь Степанович,  
ведущий инженер-конструктор 

конструкторского отдела оснащения – 53 года

Савченко Алла Яковлевна,
ведущий инженер-конструктор 

отдела конструкторских разработок турбогенераторов – 52 года

Додонова Варвара Михайловна,
уборщик служебных помещений – 52 года

Ушаков Василий Федорович,
токарь-расточник 6 разряда 

участка крупно-механической обработки т/г, г/г (11м) – 52 года

Ушакова Надежда Антоновна, 
мастер сварочного участка – 52 года

Шипицин Михаил Николаевич,
обмотчик элементов электрических машин 6 разряда – 51 год

ТРУДОВОЙ ЮБИЛЕЙ 50 ЛЕТ В 2022 ГОДУ
Зуева Людмила Андреевна,
ведущий инженер-технолог 

группы маршрутов и контроля работ 

Савченко Валентина Федоровна,
 ведущий инженер-конструктор 

группы средних асинхронных электрических машин 

Семин Николай Борисович, 
фрезеровщик 6 разряда 

участка мелко-механической обработки (03р) 

Агутина Светлана Алексеевна, 
инженер-технолог 2 категории 

группы по ремонтам электрических машин 

Качалкина Вера Павловна, 
контролер станочных и слесарных работ 6 разряда 

бюро технического контроля 
заготовительного производства 

Доброкваша Александр Владимирович, 
электрогазосварщик 5 разряда 

медезаготовительного участка (14ц) 

Жевелев Александр Гесселевич, 
начальник отдела информационных 
систем управления производством 

ИМЕЮТ СТАЖ НА ПРЕДПРИЯТИИ
Более 50 лет – 12 человек

от 40 до 50 лет – 49 человек
от 30 до 40 лет – 70 человек
от 20 до 30 лет – 95 человек

от 10 до 20 лет – 366 человек
до 10 лет – 1008 человек

ЭЛСИБ – РАБОТА НА ВСЮ ЖИЗНЬ
Многие заводчане не представляют свою жизнь без предприятия. 

Завод – это второй дом, место, объединяющее тысячи судеб. Во все 
времена и сейчас на предприятии создаются семьи, растут трудовые 
династии. Есть люди, которые посвятили заводу долгие годы и даже 
всю жизнь. За этим стоит целая история, множество открытий, более 
тысячи генераторов и десятки тысяч двигателей. Именно благодаря 
людям, преданным своему делу и родному заводу, наше предприятие 
существует и развивается сегодня.

САМЫЙ БОЛЬШОЙ ТРУДОВОЙ СТАЖ 

63 года на сегодня – это са-
мый большой трудовой стаж на 
предприятии. Он принадлежит 
Анатолию Николаевичу Ивано-
ву, начальнику отдела систем 
возбуждения, который 9 июля 
отметил 85-летний юбилей. 

Анатолий Николаевич – гла-
ва трудовой династии. Вместе с 
женой Тамарой Васильевной они 
окончили Новосибирский элек-
тротехнический институт (НГТУ 
НЭТИ) и пришли на Новосибир-
ский турбогенераторный завод.

Трудовой путь обоих начался 
с должности инженера-конструк-
тора. 

Тамара Васильевна прошла все 
категории, став ведущим инже-
нером-конструктором.

Анатолий Николаевич работал 

в разных подразделениях, а с 1966 
года возглавляет бюро возбужде-
ния (сегодня – отдел систем воз-
буждения).

Практически все системы воз-
буждения для комплектации турбо- 
и гидрогенераторов, созданные за-
водом, были выполнены с участием 
А. Н. Иванова. 

Анатолий Николаевич всегда 
подходит к работе с энтузиазмом, 
неравнодушен к своему делу. 

Общий стаж династии Ивано-
вых на предприятии составляет 
более 100 лет.

Коллектив завода от души по-
здравляет Анатолия Николаеви-
ча с 85-летием, желает крепкого 
здоровья, бодрости духа и благо-
получия во всем!

ГЕНЕРАТОР
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Анатолий Николаевич с генеральным директором на открытии Мемориала семьи, 2013 год

*

*Статистические данные актуальны на начало сентября

*
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КУЗНИЦА КАДРОВ: РЕКОРДНОЕ КОЛИЧЕСТВО ВЫПУСКНИКОВ КОЛЛЕДЖА ИМЕНИ 
А. И. ПОКРЫШКИНА ЗА ПОСЛЕДНИЕ ДВА ГОДА ТРУДОУСТРОЕНЫ НА ЗАВОД 

На предприятии Галина Фе-
доровна лично встретилась с вы-
пускниками колледжа, оценила 
их достижения: практически все 
получили разряд и продолжают 
повышать квалификацию, а не-
которые уже стали наставниками 
для вновь пришедших работни-
ков. Студентам колледжа, кото-
рые работают на предприятии, 
руководители дают достойные 
характеристики.

В дальнейшем мы также будем 
рассказывать о талантливых мо-
лодых работниках нашего пред-
приятия.

В начале сентября директор колледжа им. А. И. Покрышкина Талюкина Галина Федоровна в очередной раз с экскурсией посетила наше 
предприятие. В рамках социального партнерства с колледжем ведется непрерывная работа по привлечению и трудоустройству студен-
тов и выпускников. С 2021 года по настоящее время на ЭЛСИБ трудоустроено 60 студентов и выпускников колледжа. Галине Федоровне 
небезразлична судьба каждого из них. Она заинтересована, чтобы все получили достойную работу и стали частью коллектива завода, 
внося свой вклад в успех предприятия, развивая свои навыки и реализуя потенциал.

СПРАВКА

С колледжем имени А. И. По-
крышкина наше предприятие 
связывает продолжительная эф-
фективная совместная работа по 
следующим направлениям:

• теоретическая подготов-
ка рабочих, принятых в качестве 
учеников и обучающихся второй 
или смежной профессии; 

• повышение квалификаци-
онного уровня рабочего персона-
ла предприятия; 

• организация прохождения 
студентами колледжа практики 
на нашем предприятии, трудоу-
стройство выпускников и студен-
тов колледжа.

«Молодым ребятам в процессе обучения уделяется особое внимание со сто-
роны руководителя и наставника. Изменения уже заметны. Думаю, спустя неко-
торое время они смогут достичь высокого профессионализма. При этом многие 
из них не собираются останавливаться на достигнутом и планируют освоить 
более сложные профессии, связанные с механической обработкой на универсаль-
ном оборудовании и станках с ЧПУ».

Сергей Котлов, 
начальник заготовительного производства

«Мы с удовольствием принимаем на работу выпускников колледжа имени 
А. И. Покрышкина. Они отлично вливаются в коллектив, осваивают профессию и 
реализуют свой потенциал. 

К примеру, Сергей Буяков, слесарь по выводам и обмоткам электрических ма-
шин 3 разряда, пришел на завод учеником, благодаря ответственному отноше-
нию к работе и стремлению к знаниям, получил 3 разряд и продолжает осваивать 
профессию.

Родион Гаркуш, ученик слесаря по выводам и обмоткам электрических ма-
шин, также старательно обучается делу. Большинство операций он выполняет 
самостоятельно без помощи наставника. Сейчас практикует изготовление ро-
торной обмотки».

Александр Володин, 
начальник изоляционно-обмоточного производства

«В испытательном центре 
предприятия также можно обу-
читься профессии и реализовать 
себя. Сегодня в нашем коллективе 
трудятся молодые люди, которые 
не так давно закончили колледж и 
пришли на завод учениками. Роман 
Лычко, испытатель электриче-
ских машин, аппаратов и приборов 
4 разряда, и Александр Кирилов, 
электромонтер по ремонту и об-
служиванию электрооборудования 4 
разряда – инициативные работники, 
которые стремятся ко всему новому 
и стараются разобраться во всем».

Сергей Баранов, 
начальник 

испытательного центра

«Я рад, что к нам на предприятие приходят молодые сотрудники. Многие 
из них быстро осваивают профессию и становятся важным звеном технологи-
ческой цепочки. К примеру, Дмитрий Оселинский, ученик токаря-расточника, 
уже самостоятельно, без помощи наставника, обрабатывает сложные детали 
турбо- и гидрогенераторов, стремится взять на себя дополнительные задачи. 
Сергей Швецов, ученик токаря-карусельщика схватывает знания на лету, об-
рабатывая на станке ответственные детали для двигателей, которые будут 
работать на АЭС».

Александр Душенков, 
руководитель участка крупно-механической обработки 

турбо- и гидрогенераторов

«На ремонтном участке главно-
го корпуса тоже есть ученики, кото-
рые успешно осваивают профессию 
с наставниками. К примеру, Роберт 
Акопян, не так давно пришел после 
колледжа. Благодаря своей общитель-
ности быстро влился в коллектив, по-
лучил разряд. Имеет огромное стрем-
ление к самостоятельности».

Владимир Пономаренко, 
механик главного корпуса

СТАТИСТИКА

Специалистами колледжа разработано и утверждено более 80 про-
грамм теоретической подготовки по различным профессиям и курсам 
повышения квалификации рабочего персонала с учетом специфики 
производства нашего предприятия.

В 2021 году по итогам обучения в колледже им. А. И. Покрышкина 
были аттестованы 216 сотрудников нашего предприятия, а за пер-
вое полугодие 2022 года – 129 сотрудников.

18 августа в Новосибирском техническом колледже имени А. И. По-
крышкина состоялось торжественное открытие мастерских «Промыш-
ленная робототехника» и «Сварочные технологии», которые позволят 
еще более качественно обучать высококвалифицированных специали-
стов в соответствии с современными требованиями.

От лица коллектива предприятия поздравляю Галину Федоровну и 
коллектив колледжа с началом учебного года! Благодарю за отзывчи-
вость и надеюсь на дальнейшее плодотворное сотрудничество. Наши 
двери всегда открыты для Ваших студентов и выпускников. 

Желаю сохранять ведущие лидерские позиции в решении постав-
ленных масштабных профессиональных задач, выходить на новые 
уровни и добиваться высоких достижений во всех направлениях ра-
боты! 

Наталья Полькина, 
директор по персоналу и оргразвитию

«ЭЛСИБ для меня и моих коллег уже давно стал родным. На протяжении 
многих лет мы ведем плодотворное стратегическое сотрудничество, благодаря 
которому на предприятие регулярно приходят новые кадры, а наши выпускники 
обеспечены работой. Очень приятно, проходя по рабочим участкам завода, встре-
чать своих выпускников. Мы следим за судьбой наших студентов после окончания 
колледжа. Они с удовольствием делятся впечатлениями о своей новой работе. На 
ЭЛСИБе работает много наших выпускников, и те, что пришли на завод раньше, 
становятся наставниками для вновь прибывших. Такой принцип взаимопомощи 
они приобретают еще в стенах колледжа».

Галина Талюкина, 
директор колледжа им. А. И. Покрышкина

ГЕНЕРАТОР
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Встреча выпускников колледжа – работников предприятия с  Г. Ф. Талюкиной

«В данный момент на свароч-
но-сборочном участке много учени-
ков. Все они очень дисциплинирован-
ные и ответственные. Конечно, им 
предстоит еще много учиться. 

На сегодняшний день 10 человек 
обучаются профессии обрубщика, 
которая требует физической вы-
носливости, и парни с этим успешно 
справляются, выполняя зачистку 
корпусов турбогенераторов в срок.

Есть и другие профессии, кото-
рые молодежь осваивает на нашем 
участке.

К примеру, Александр Упоров, 
электросварщик на автоматических 
и полуавтоматических машинах 4 
разряда, пришел на завод учеником в 
ноябре 2021 года. Мы уже доверяем 
ему ответственные узлы гидрогене-
раторов. Он все время стремится к 
лучшему. Сейчас Александр работа-
ет над эстетикой сварных швов». 

Александр Андреев, 
заместитель начальника 

заготовительного 
производства
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Ушел из жизни ветеран отдела 
внешнего монтажа, великолеп-
ный специалист, профессионал 
своего дела и потрясающий чело-
век, который был учителем и на-
ставником многим коллегам на 
заводе – Мирошников Владимир 
Павлович. 

Окончив электромашиностро-
ительный техникум, Владимир 
Павлович пришел на «Турбинку» и 
проработал на родном предприя-
тии всю жизнь. Он был человеком, 
который очень любил завод и с 
азартом решал сложные производ-
ственные задачи. Большую часть 

своей профессиональной жизни он 
связал с вибрацией электрических 
машин и их балансировкой и даже 
на заслуженном отдыхе не пере-
ставал увлекаться этим нелегким 
делом, консультируя коллег. 

Владимир Павлович – шеф-
инженер, о котором знают на мно-
гих предприятиях страны и за ее 
пределами, где он помогал устра-
нять повышенную вибрацию на 
генераторах и электродвигателях 
нашего завода. 

Спокойствию и самообладанию 
Владимира Павловича даже в са-
мых острых и нервных ситуациях 

Мирошников Владимир Павлович

ПОМНИМ, СКОРБИМ...

СОХРАНЯЯ ИСТОРИЮ

НА ДОЛГУЮ ПАМЯТЬ: ЦЕХ ИМЕНИ ГЕННАДИЯ ИЛЬИЧА ТОМИЛОВА 

Каждый сотрудник, перешагнувший порог проходной, остается в истории завода навсегда. Речь идет об архиве дирекции по персоналу 
и оргразвитию. В нем хранятся личные дела заводчан с 1952 года и другие исторически ценные документы. Архив – это мост из прошлого 
в будущее. Проходят годы, одно поколение сменяет другое, но память о всех заводских событиях с каждым документом сохраняется в этом 
бесценном источнике. 

жатся данные об учебном заведе-
нии, о службе в армии, о всех местах 
работы и занимаемых должностях 
на предприятии, о заводских награ-
дах и званиях. 

В архиве «живут» документы с 
1952 года, вот уже целых 70 лет... 
Без сомнения, он воплощает в себе 
историю предприятия. Архив яв-
ляется свидетелем многолетней 
жизни завода. Он регулярно попол-
няется. 

Вот почему  важно сохранить до-
кументы и сделать их доступными 
для пользователей. 

Часто сотрудники, лично или че-
рез Пенсионный фонд, обращаются 
к дирекции по персоналу и орграз-

На нашем предприятии есть 
несколько специальных архивов 
с текущими документами: архив 
конструкторской документации, 
архив документов по качеству, до-
говорной и бухгалтерский архивы, 
кадровый и др.

Особую историческую ценность 
имеет архив дирекции по персоналу 
и оргразвитию, который распола-
гается в инженерно-лабораторном 
корпусе. 

Документы, хранящиеся в ар-
хиве, – личные дела и карточки уво-
ленных сотрудников завода и науч-
но-исследовательского института, 
приказы по личному составу, доку-
менты по расследованию несчаст-
ных случаев на производстве, жур-
налы повышения квалификации. 

В течение 10-ти лет до передачи 
в государственный архив хранят-
ся приказы и распоряжения гене-
рального директора по основной 
деятельности, уставы Общества и 
изменения к ним, протоколы со-
браний акционеров, годовые бух-
галтерские отчеты, штатные рас-
писания, отчеты о травматизме на 
предприятии. 

В личных делах заводчан содер-

витию для того, чтобы подтвердить 
стаж работы на предприятии.

Во исполнение федеральных за-
конов заводским Приказом № 300 
от 9 августа 2022 года Татьяна Ти-
товец, помощник генерального ди-
ректора, назначена ответственной 
за комплектование архива, органи-
зацию учета, обеспечение сохран-
ности, использование документов, 
хранящихся в архиве, а также под-
готовку архивных справок и пере-
дачу дел на постоянное хранение 

в Государственный архив Новоси-
бирской области.

9 сентября в главном произ-
водственном корпусе завода про-
шло торжественное открытие 
мемориальной таблички – ко 
Дню машиностроителя по распо-
ряжению генерального директо-
ра 11 механический цех назван 
именем Геннадия Ильича Томи-
лова. 

Геннадий Ильич отдал предпри-
ятию более 45 лет, пройдя по ка-
рьерной лестнице путь от мастера 
до начальника заготовительного 
производства. Он был одним из тех 
людей, на которых держался завод, 
много труда вложил в развитие и 
совершенствование производства. 
За свою многолетнюю трудовую 
деятельность Геннадий Ильич вос-
питал не одно поколение хороших 
специалистов и руководителей, 

передал свои богатейшие знания и 
опыт. 

Он пользовался огромным авто-
ритетом у своих коллег, руковод-
ства, всегда и всем был готов по-
мочь. 

Геннадий Ильич – глава трудо-
вой династии: на заводе трудятся 
его внук Дмитрий и племянник Ев-
гений. 

За добросовестный труд и высо-
кие производственные показате-
ли, творческий подход к выполне-
нию своих обязанностей, Геннадий 
Ильич неоднократно был занесен 
на Доску и Аллею Почета предпри-
ятия и Кировского района, награж-
ден благодарностями и почетными 
грамотами предприятия и органов 
власти.

можно было позавидовать: он гра-
мотно, смело и корректно отстаи-
вал позицию завода и всегда выхо-
дил победителем. 

Кроме профессиональных за-
слуг стоит отметить, что Влади-
мир Павлович был и прекрасным 
семьянином, воспитал двух сы-
новей, увлекался садоводством и 
очень любил шахматы.

Приносим свои соболезнова-
ния родным и близким Владими-
ра Павловича.

Коллектив отдела 
внешнего монтажа
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Архив дирекции по персоналу и оргразвитию

Открытие мемориальной таблички в присутствии близких и коллег Г. И. Томилова

Кадровое делопроизводство 
началось еще на этапе строи-
тельства завода. В архиве хра-
нятся личные дела первых со-
трудников. Личное дело №1 от 
1 октября 1950 года принадле-
жит Георгию Прокопьевичу 
Шраменко, первому начальни-
ку отдела кадров. Личное дело 
№2 – Мухиной Берте Исаевне, 
первому секретарю директора.

«Сейчас идет работа по систе-
матизации документов в архиве: 
каждому делу присваивается ар-
хивный номер, индекс, опись нахо-
дящихся в деле документов. После 
упорядочения всех материалов 
планируется сделать электрон-
ную базу для более быстрого поис-
ка нужного документа», – подели-
лась Татьяна Титовец.
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ПАРКОВАЯ ЗОНА КОТЕЛЬНОЙ

Идея озеленения территории 
пришла Сергею Яшину, началь-
нику теплотехнической службы. В 
мае 2013 года на площадке перед 
котельной появилась цветочная 
клумба «Артерия 76°C». Название 
символизирует кровеносную си-
стему завода, 76°C – температура 
воды, которая поступает для ото-
пления производственных и быто-
вых помещений.

 В начале июня того же года воз-
ле котельной появились первые 12 
саженцев – молодые сосны и ря-

«В начале боялся, что саженцы не приживутся, но развитие зеле-
ного уголка еще тогда заинтересовало всех сотрудников теплотехни-
ческой службы. 

Все приложили частичку себя к созданию этого уютного места. Мы 
вместе активно ухаживали за посадками, работали с душой и энтузи-
азмом, поливали, рыхлили, косили траву. В итоге все саженцы окрепли 
и продолжают радовать заводчан».  

Сергей Яшин,
начальник теплотехнической службы

В преддверии 70-летнего юбилея завода официально открыли парк на территории котельной, начало развития которого было положе-
но еще в год 60-летия завода. 

Коллектив теплотехнической службы на официальном открытии парка

бины. Осенью количество посадок 
было увеличено.

Эта небольшая парковая зона 
выросла на добровольных нача-
лах сотрудников теплотехниче-
ской службы. В организации парка 
принимали участие: Константин 
Покорский, Татьяна Гисс, Олег 
Чувиков, Станислав Макаров, 
Наталья Новикова, Михаил За-
харов, Дмитрий Ярук, Алексей 
Бивалькевич, Павел Решетов, 
Юрий Федоров. 

ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ В СЕМЬЮ!
По традиции в преддверии про-

фессионального праздника моло-
дые работники провели для новых 
сотрудников квест-посвящение в 
машиностроители. 

В качестве площадки для про-
ведения игры были задействованы 
разные корпуса завода. 

Молодежная команда успешно 
выполнила все задания. В заверше-
нии ребята оставили на одной из 
стен экспериментального корпуса 
надпись – «Молодежь 2022».

Сегодня, 23-го сентября, моло-
дым сотрудникам будут вручены 
свидетельства о вступлении в ряды 
машиностроителей и торжествен-
но повязаны фирменные галстуки. Молодые машиностроители в завершении квеста

Памятная табличка на здании котельной

Дизайн, верстка, печать:  
ООО «Студия Визуальных Решений»
630005, г. Новосибирск, 
ул. Дуси Ковальчук, 274, 3 этаж

На модульном складе

В пролете АБ главного корпуса На испытательной станции в экспериментальном корпусе Нанесение надписи «Молодежь 2022» на стене 
экспериментального корпуса

В отделе продаж генераторов

В главном корпусе

В отделе конструкторских разработок турбогенераторов



НАГРАДЫ ЗА ТРУД
Достойны награды

ПОЧЕТНАЯ ГРАМОТА 
МИНИСТЕРСТВА ПРОМЫШЛЕННОСТИ И ТОРГОВЛИ

•	 Гнедов Павел Александрович, электромонтер по обслуживанию 
подстанций 6 разряда

•	 Малявко Анатолий Владимирович, ведущий инженер-конструк-
тор группы разработки рабочей документации

•	 Паластров Анатолий Григорьевич, руководитель слесарно- 
сборочного участка инструментального производства

БЛАГОДАРСТВЕННОЕ ПИСЬМО 
ГОРОДСКОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ

•	 Багнюк Александр Ильич, слесарь по эксплуатации и ремонту га-
зового оборудования 5 разряда

•	 Ганагаев Виктор Викторович, ведущий инженер-исследователь
•	 Дуюнова Марина Степановна, изолировщик 4 разряда

 БЛАГОДАРНОСТЬ ЗАКОНОДАТЕЛЬНОГО СОБРАНИЯ 
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

•	 Ремпель Сергей Петрович, ведущий инженер по наладке обо-
рудования

•	 Сладкова Ольга Владимировна, руководитель группы сварки 
отдела технологического обеспечения заготовительного производства

БЛАГОДАРСТВЕННОЕ ПИСЬМО
МЭРА ГОРОДА НОВОСИБИРСКА

•	 Говорушенко Лидия Станиславовна, старший кладовщик груп-
пы материальных потоков ЦМС

БЛАГОДАРСТВЕННОЕ ПИСЬМО 
ГУБЕРНАТОРА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

•	 Глухих Оксана Вячеславовна, маляр 4 разряда
•	 Тресков Владимир Викторович, водитель погрузчика 5 разряда

БЛАГОДАРНОСТЬ ГУБЕРНАТОРА 
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

•	 Королев Павел Анатольевич, начальник отдела продаж генераторов

ПОЧЕТНАЯ ГРАМОТА МЭРИИ 
ГОРОДА НОВОСИБИРСКА

•	 Поздеев Сергей Михайлович, главный эксперт по вибрации и 
акустике

БЛАГОДАРНОСТЬ МЭРИИ 
ГОРОДА НОВОСИБИРСКА

•	 Бугаева Лилия Виллиевна, начальник бюджетно-аналитическо-
го отдела

•	 Ермак Владимир Михайлович, токарь 6 разряда
•	 Овчинников Александр Сергеевич, начальник электротехниче-

ской лаборатории
•	 Огиенко Сергей Ильич, токарь-карусельщик 6 разряда
•	 Сафронов Дмитрий Леонидович, начальник отдела стратегиче-

ского планирования и инвестиционной деятельности
•	 Степнова Светлана Владимировна, ведущий инженер-конструк-

тор отдела электромагнитных и тепловых расчетов

ПОЧЕТНАЯ ГРАМОТА 
АДМИНИСТРАЦИИ КИРОВСКОГО РАЙОНА

•	 Громов Виктор Григорьевич, менеджер по продажам отдела про-
даж КЭМ

•	 Скачков Константин Леонидович, начальник управления по ох-
ране труда, промышленной безопасности и экологии

БЛАГОДАРНОСТЬ 
АДМИНИСТРАЦИИ КИРОВСКОГО РАЙОНА

•	 Аулова Ольга Георгиевна, изолировщик 4 разряда
•	 Баранов Сергей Владимирович, начальник испытательного 

центра
•	 Береснев Игорь Геннадьевич, ведущий специалист-эксперт 

юридической службы управления по корпоративным и правовым во-
просам

•	 Буслаева Татьяна Васильевна, лакировщик электроизоляци-
онных изделий и материалов 4 разряда

•	 Горбачев Владимир Александрович, пропитчик электротехни-
ческих изделий 5 разряда

•	 Калашникова Наталья Викторовна, делопроизводитель
•	 Лебедева Надежда Леонтьевна, уборщик производственных 

помещений
•	 Палкин Виктор Юрьевич, слесарь механосборочных работ 6 

разряда

НАГРУДНЫЙ ЗНАК ОТЛИЧИЯ 
«ЭЛСИБ. ВЕТЕРАН МАШИНОСТРОЕНИЯ»

•	 Тихонович Леонид Дмитриевич, специалист 1 категории участ-
ка заготовок, сборки-сварки металлоконструкций и литья

•	 Шкуропатов Владимир Михайлович, ведущий инженер-кон-
структор отдела перспективных разработок управления асинхронных 
электрических машин

НАГРУДНЫЙ ЗНАК ОТЛИЧИЯ 
«ЗА ЗАСЛУГИ В МАШИНОСТРОЕНИИ II СТЕПЕНИ»

•	 Евдокимова Марина Геннадьевна, руководитель группы круп-
ных асинхронных электрических машин

•	 Константинов Александр Владимирович, мастер участка про-
питки электротехнических изделий (08) изоляционно-обмоточного про-
изводства

•	 Силин Сергей Валентинович, мастер участка ремонта двигате-
лей (14С), участка сборки гидрогенераторов, ремонта двигателей сбороч-
ного производства

•	 Ягопцев Алексей Михайлович, руководитель службы наладки и 
ремонта оборудования с ЧПУ, главный электроник

ПОЧЕТНАЯ ГРАМОТА 
НПО «ЭЛСИБ» ПАО

•	 Боярова Елена Алексеевна, ведущий инженер по качеству бюро 
специальных машин

•	 Ведель Елена Николаевна, инженер по подготовке производства 
2 категории

•	 Великанова Людмила Ивановна, ведущий специалист по орга-
низации труда группы технического планирования и анализа качества

•	 Кергетов Аркадий Леонидович, стропальщик 5 разряда
•	 Кусакин Андрей Владимирович, электромонтер по ремонту и об-

служиванию электрооборудования 6 разряда
•	 Маслова Евгения Сергеевна, лакировщик электроизоляционных 

изделий и материалов 4 разряда
•	 Сафонкин Константин Юрьевич, слесарь по выводам и обмот-

кам электрических машин 4 разряда
•	 Трудов Роман Вячеславович, заместитель начальника управле-

ния силовой электроники
•	 Усанова Марина Викторовна, ведущий инженер-химик
•	 Черемнов Олег Петрович, газорезчик 5 разряда

БЛАГОДАРНОСТЬ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА 
НПО «ЭЛСИБ» ПАО

•	 Ананьева Наталья Николаевна, ведущий специалист по эколо-
гии и промышленной санитарии

•	 Баранова Татьяна Васильевна, мастер контрольный бюро тех-
нического контроля заготовительного производства

•	 Батищева Юлия Михайловна, контролер станочных и слесар-
ных работ 6 разряда

•	 Бондаренко Алексей Владимирович, инженер по организации 
управления производством 3 категории группы планирования и диспет-
чирования изоляционно-обмоточного и сборочного производства

•	 Волкова Ирина Николаевна, ведущий специалист группы кадро-
вого документооборота

•	 Гарколь Ярослав Владимирович, сборщик электрических машин 
и аппаратов 5 разряда

•	 Грошев Вячеслав Владимирович, ведущий инженер-электроник 
отдела преобразовательной техники

•	 Ефремова Наталья Николаевна, главный специалист дирекции 
по продажам

•	 Зеленев Максим Юрьевич, ведущий специалист-эксперт отдела 
экономической безопасности

•	 Кочергин Иван Александрович, стропальщик 4 разряда
•	 Никитина Наталия Николаевна, руководитель бюро кабельно-

проводниковой продукции, черного и цветного металлопроката
•	 Пономарев Александр Викторович, ведущий инженер-кон-

структор отдела перспективных разработок
•	 Рыдзевская Анастасия Евгеньевна, PR-менеджер
•	 Ряховский Владимир Алексеевич, токарь 6 разряда
•	 Семикина Дина Сергеевна, специалист по охране труда 1 категории
•	 Сенченко Евгений Сергеевич, инженер-технолог 2 категории 

группы технологов-программистов
•	 Сюлина Ангелина Алексеевна, контролер сборки электрических 

машин, аппаратов и приборов 4 разряда
•	 Фещенко Оксана Ивановна, специалист группы планирования 

технического управления
•	 Цибаев Иван Андреевич, монтажник металлорежущего и кузнеч-

но-прессового оборудования 6 разряда
•	 Шимин Кирилл Николаевич, токарь 6 разряда

В День Машиностроителя лучшим сотрудникам традиционно вручают заслуженные награды 
от руководства предприятия, властей города, Новосибирской области и России.
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ДЕНЬ ФИЗКУЛЬТУРНИКА

12 августа молодые работники 
завода приняли участие в спор-
тивно-массовой акции «Живи со 
спортом», посвященной Дню физ-
культурника.

В программе акции – разминка, 

Молодежь предприятия на Дне физкультурника

пробежка по бульвару Петухова и 
многое другое.

Событие традиционно состоялось 
на территории администрации Ки-
ровского района.

Команда завода на соревнованиях по волейболу

КУБОК РАБОТАЮЩЕЙ МОЛОДЕЖИ
ПО ВОЛЕЙБОЛУ

Сотрудники предприятия при-
няли участие в кубке работающей 
молодежи по волейболу! Соревно-
вания посвящены празднованию 
85-летия Новосибирской области.

Кубок проводится с целью фор-
мирования здорового образа жиз-
ни, позитивных жизненных устано-
вок у представителей работающей 
молодежи.

ЭЛСИБ – ПЕРВЫЙ!

Команда завода на спартакиаде

Футбольная команда завода

Работники инструментального производства во время перетягивания каната 

3-го сентября на стадионе «Фламинго» прошла XVI Спартакиада среди трудовых коллективов Кировского района. Наше предприятие 
заняло первое место в общем зачете среди 9-ти команд.

Так держать! Спортивные тренировки и общее стремление к победе дают о себе знать – с каждым годом результат заводской команды 
становится все лучше.

В спортивной борьбе при-
няли участие 9 команд:                 

НПО «ЭЛСИБ» ПАО, ООО «Си-
блитмаш», ООО «Сибэлектро-
привод», уголовно-исполнитель-
ная инспекция Кировского района, 
МКУ «ДЭУ № 4», школы № 182, 
217, 196, 128.

Команды соревновались в 
7 видах спорта: легкоатлети-
ческая эстафета, мини-футбол, 
гиревой спорт, перетягивание 
каната, прыжки в длину с ме-
ста, отжимания и скандинав-
ская ходьба.

Места распределились следующим образом:
1 место – НПО «ЭЛСИБ» ПАО
2 место - МАОУ СОШ № 217
3 место – МБОУ СОШ № 128

Заводчане завоевали множество призовых мест как 
в командном, так и в личном зачете:
1 место – мини-футбол
2 место – перетягивание каната
3 место – скандинавская ходьба

• Олег Беченкин, строгальщик 6 разряда, завоевал сразу два при-
зовых места: 1 место в гиревом спорте и 2 место в отжиманиях среди 
мужчин

• Полина Коваленко, инженер-конструктор 1 категории, заняла 1 
место в личном первенстве среди женщин по скандинавской ходьбе

• Никита Якунин, инженер-технолог 2 категории, занял 2 место в 
личном первенстве среди мужчин по скандинавской ходьбе

• Виктория Митюковская, мастер контрольный, заняла 3 место в 
отжиманиях среди женщин

Больше фото в группе завода Вконтакте:

Команда завода по скандинавской ходьбе 


