
Герои поколений: воспоминания фронтовиков-ветеранов 
завода (стр. 4-5)

ЭЛСИБ – в центре модернизации в энергетике (стр. 3) ЭЛСИБ отгрузил крупные узлы гидрогенератора 
на Иркутскую ГЭС (стр. 2)

Проходят десятилетия, сменяются поколения, но Великая Победа –
символ национального единства, воинской славы и доблести – навечно 
вписана в героическую летопись страны.

Это пример огромной мощи и стойкости, мужества и единения, без-
заветного служения Родине. Практически в каждой семье есть близкие, 
которые отдали свою жизнь, здоровье и молодость во имя свободы на-
шего народа. 

К счастью, память о великом подвиге, который совершили наши отцы 
и деды, не меркнет, передается из поколения в поколение. Пусть Победа 
и память о ней будут всегда с нами – в сердцах, добрых начинаниях, по-
стоянной и каждодневной заботе о старшем поколении!

Желаю крепкого здоровья всем ветеранам, труженикам тыла и детям 
войны.  С праздником Великой Победы!

Дмитрий Безмельницын, генеральный директор 

УВАЖАЕМЫЕ ВЕТЕРАНЫ! ДОРОГИЕ ЗАВОДЧАНЕ!
ПОЗДРАВЛЯЮ ВАС С 77-Й ГОДОВЩИНОЙ ПОБЕДЫ 

В ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЕ!

Во время акции «Бессмертный полк» на заводе Дмитрий Безмельницын вручает ветеранам предприятия - участникам войны 
знаки почета в честь 70-летия Великой Победы, 2015 год. В этот день было вручено 100 знаков почета участникам, детям 
войны, труженикам тыла.

С 1953 года на заводе проработали более 430 участников войны, кото-
рые сражались на фронтах. В 2015 году, в преддверии 70-летия со Дня По-
беды, на нашем заводе прошло шествие колонны с портретами ветеранов, 
которые после Великой Отечественной войны строили Новосибирский 
турбогенераторный завод и работали на благо энергетики страны. Бес-
смертный полк был сформирован, чтобы почтить ветеранов, ценой своей 
жизни защищавших нашу Родину, напомнить потомкам о подвигах наших 
дедов и отцов, отстоявших независимость и целостность нашей страны, 
право людей на жизнь. 

Бессмертный полк на заводе, 2015 год. Сотрудники несут в руках портреты ветеранов предприятия-фронтовиков
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ТУРБОГЕНЕРАТОР ЗАПУЩЕН
НА МИНСКОЙ ТЭЦ-3

На Минской ТЭЦ-3 введен в 
эксплуатацию новый турбоагре-
гат, в составе которого турбоге-
нератор с воздушным охлажде-
нием ТФ-125-2У3 производства 
НПО «ЭЛСИБ» ПАО. Комплексные 
72-часовые испытания успешно 
выполнены. Турбоагрегат готов 
к поставке мощности в сеть.

Турбогенератор сопряжен с тур-
биной Тп-115/130-12,8 производст-
ва АО «Уральский турбинный за-
вод». Проект реализован в рамках 

программы реконструкции Мин-
ской ТЭЦ-3 с заменой выбываю-
щих мощностей.

Сегодня Минская ТЭЦ-3 обеспе-
чивает около 25% энергетических 
потребностей столицы. Реконст-
рукция, выполненная на этом этапе, 
позволит увеличить мощность на 
15 МВт по отношению к ранее уста-
новленной.

Минская ТЭЦ-3

ЭЛСИБ ОТГРУЗИЛ КРУПНЫЕ УЗЛЫ ГИДРОГЕНЕРАТОРА НА ИРКУТСКУЮ ГЭС
В марте завод ЭЛСИБ отгрузил 

на Иркутскую ГЭС вал ротора 
третьего по счету гидрогенера-
тора. Узел длиной 9 метров и ве-
сом 96 тонн успешно доставлен 

и принят заказчиком. Доставка 
осуществлялась на специальной 
восьмиосной ж/д платформе. 

Процесс установки втулки на 
вал проходил методом горячей по-

садки с натягом. Вал при помощи 
оснастки был заведен с помощью 
крана в разогретую втулку остова. 
После остывания втулка с валом 
стали одним узлом.

На сегодняшний день на Ир-
кутскую ГЭС доставлены основ-
ные узлы гидрогенератора №3. На 
станции полным ходом идет мон-
таж гидроагрегата. 

В рамках программы комплекс-
ной модернизации сибирских ги-
дроэлектростанций En+Group «Но-
вая энергия» ЭЛСИБ поставил два 
гидрогенератора на Иркутскую 
ГЭС, которые успешно введены в 
эксплуатацию в ноябре 2020 года 
и декабре 2021 года. Ввод третье-
го генератора запланирован на 
конец ноября 2022 года. Сейчас на 
начальном этапе находится произ-
водство узлов и деталей четвертого 
гидрогенератора. 

ЭЛСИБ поставляет гидрогенера-
торы типа СВ-1160/162-68 УХЛ4 на 
Иркутскую ГЭС взамен машин соб-
ственного производства, которые 
работают на станции уже более 
60 лет. Гидрогенераторы, постав-
ленные для Иркутской ГЭС в 1956 
году, – это первые гидрогенерато-
ры в истории завода – значимый и 
исторически важный этап по раз-
витию гидрогенераторостроения 
на предприятии. 

Замена четырех гидроагрегатов 
из восьми на Иркутской ГЭС позво-
лит дополнительно вырабатывать 
до 200 млн кВт•ч, а также повысит 
безопасность и надежность рабо-
ты станции. 

Насадка остова на вал ротора гидрогенератора 
для Иркутской ГЭС

«Задача моей бригады в этой операции – отцентровать вал с цен-
тральной частью остова ротора, совмещая шпонку вала с пазом на цен-
тральной части остова. Сложность в том, что присутствуют маленькие 
перекосы, поэтому нужно тщательно выравнивать вал, обеспечить его 
вертикальность, а это, учитывая массу вала, задача не из легких. Касать-
ся втулкой направляющего подшипника (которая установлена на валу) 
внутреннего отверстия остова - недопустимо. Вал должен быть заведен с 
первого раза. С машинистом крана мы общаемся жестами. За 20 лет я уча-
ствовал в таких операциях порядка 10 раз. Однако адреналин все равно 
присутствует. Находиться на втулке очень жарко.

Команда у нас очень хорошая, опытная. В этот раз участвовало четыре 
человека, а вообще в бригаде нас шесть. Мы работаем слаженно, как еди-
ный организм. Все заранее знают свои задачи – четкое взаимопонимание.

В этой операции мне помогал напарник, с которым мы уже около 15 
лет трудимся бок о бок.

Мне очень приятно выполнять свою работу. Гордость берет, когда 
узнаешь новости о запуске нашей продукции на станциях», - поделился 
Денис Кропотов, сборщик электрических машин и аппаратов 6 разряда.

23 апреля Денис отметил 20-летие трудового стажа на предпри-
ятии. 

 «Работу я свою люблю, без нее не представляю жизни. Тружусь на за-
воде более 40 лет. Довелось выполнять разные операции на всех кранах 
завода. Например, на сборке мы заводили роторы в статоры двумя кра-
нами. Чем сложнее операция, чем выше кран, тем интереснее. Такие опе-
рации как насадка, кантовка – особенно мне по душе. Горячая посадка 
– ювелирная работа. При ее выполнении особенно важны скорость, вни-
мательность, концентрация и стальные нервы. Адреналин и волнение я 
отодвигаю в сторону. С бригадой Кропотова я работаю с 90-х годов. В этот 
раз мне подавал сигналы Александр Проскуряков. Когда я его увидела, 
на душе стало спокойно. Он делает все уверенно, расчетливо, без лишних 
движений», – поделилась Надежда Таскаева, машинист крана 5 разряда.

ЭЛСИБ ПОСТАВИТ ТРИ ТУРБОГЕНЕРАТОРА 
ДЛЯ ПАО «КВАДРА»

Научно-производственное объ-
единение «ЭЛСИБ» заключило 
контракт с ПАО «Квадра» на  
поставку трех турбогенераторов 
ТФ-130-2У3 для Смоленской ТЭЦ-2 
 (2 шт.) и Тамбовской ТЭЦ (1 шт.)

Проекты реализуются в рамках 
государственной программы мо-
дернизации генерирующего обору-
дования (ДПМ-2) и предусматрива-
ют замену существующих паровых 
турбин и генераторов.

НПО «ЭЛСИБ» ПАО поставит но-

вые турбогенераторы с воздушным 
охлаждением в комплекте с систе-
мами возбуждения взамен машин 
собственного производства с водо-
родным охлаждением, которые от-
работали более 40 лет.

После модернизации электри-
ческая мощность Смоленской ТЭЦ-2 
возрастет с 275 МВт до 295 МВт, Там-
бовской ТЭЦ – с 235 до 245 МВт. За-
мена турбоагрегатов также повы-
сит надежность станции.

Тамбовская ТЭЦ
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ЭЛСИБ – В ЦЕНТРЕ ТРЕНДОВ МОДЕРНИЗАЦИИ В ЭНЕРГЕТИКЕ

— Александр Владимирович, 
могли бы вы рассказать о поло-
жении дел на НПО «ЭЛСИБ»? Хва-
тает ли заказов на продукцию 
от электроэнергетики, с какими 
результатами закончили 2021 
год, какие перспективы на 2022 
год?

— Загрузка производственных 
мощностей на текущий момент 
значительная, что, прежде всего, 
связано с участием предприятия 
в программах модернизации рос-
сийской энергетики. Это постав-
ки турбогенераторов в рамках 
программы ДПМ-2, для развития 
генерации на Дальнем Востоке, 
поставка и модернизация гидро-
генераторов для ГЭС в Сибири, на 
Кавказе, в центральной части Рос-
сии. В настоящее время преимуще-
ственно именно поэтому текущий 
портфель заказов НПО «ЭЛСИБ» 
существенно вырос.

Если говорить об итогах 2021 
года, то у нас существенно вы-
росли объемы контрактации. В 
течение года были заключены 
крупные контракты на поставку 
по всем продуктовым линейкам, 
преимущественно по турбогене-
раторам, гидрогенераторам, вы-
соковольтным электродвигателям 
исполнения «Для АЭС». 

Территориально по текущим 
контрактам на поставку нашей 
продукции можно изучать гео-
графию. Это Смоленская ТЭЦ-2, 
Тамбовская ТЭЦ, Пермская ТЭЦ-9, 
Ижевская ТЭЦ-2, Среднеуральская 
ГРЭС, Томь-Усинская ГРЭС, Красно-
ярская ТЭЦ-1, Красноярская ТЭЦ-3, 
Иркутская ТЭЦ-10, Читинская ТЭЦ-1, 
Владивостокская ТЭЦ-2; Чиркейс-
кая ГЭС, Угличская ГЭС, Иркутская 
ГЭС, Бухтарминская ГЭС и другие 
предприятия.

Необходимо отметить, что 2021 
год для завода стал важным эта-
пом на пути развития номенкла-
туры выпускаемых электрических 
машин. Изготовлен головной об-
разец турбогенератора ТВФ-165В-
2У3 с водородным охлаждением 
для Назаровской ГРЭС. В ноябре 
2021 года на Майнской ГЭС был за-
вершен монтаж, успешно прошли 
комплексные испытания и вве-
ден в эксплуатацию гидроагрегат 
ст. № 3, в состав которого вошел 
гидрогенератор СВ 1500/152-104 
(мощность 107 МВт). Изготовлены 
головные образцы одно- и двух-
скоростных уникальных двига-
телей для АЭС: вертикального ис-
полнения типа АВЦ мощностью 
7100/2800, 6300, 4500/300 кВт, го-
ризонтального исполнения типа 
АДЖА мощностью 8000 кВт.

В 2022 году объемы производ-
ства продукции НПО «ЭЛСИБ» вы-
росли – производственные участки 
постепенно переходят на двухсмен-
ный режим работы. Наращивается 
кадровый потенциал предприя-

тия, интенсивно реализуется ин-
вестиционная и ремонтная про-
грамма. Все это направлено на 
достижение одной цели: безуслов-
ного исполнения производствен-
ной программы, костяк которой 
уже сформирован на ближайшие 
2 года.

— Локализация и импортоза-
мещение – очень актуальные в ны-
нешних геополитических обсто-
ятельствах темы. Чем занимается 
НПО «ЭЛСИБ», каковы перспекти-
вы по этим направлениям?

— В части локализации и им-
портозамещения на НПО «ЭЛСИБ» 
постоянно проводится работа по 
освоению новой техники. В частно-
сти, по расширению номенклатуры 
турбогенераторов и электродвига-
телей, которые по своим параме-
трам не уступают известным брен-
дам зарубежных производителей. 
Собственно, это уже практически 
повсеместное требование – при 
реализации крупных инвестицион-
ных проектов использовать обору-
дование российского производства 
в соответствии с установленным за-
конодательно определенным уров-
нем локализации.

Из наиболее крупных таких 
проектов можно выделить со-
трудничество с ООО «Русские га-
зовые турбины» (ООО «РГТ») по 
поставкам турбогенераторов типа 
ТФ-90Г-2У3 с воздушным охлаж-
дением для комплектации газо-
вых турбин, производство кото-
рых локализовано в г. Рыбинске. 
В период с 2015 по 2017 год НПО 
«ЭЛСИБ» изготовило и поставило 
для газовых турбин ООО «РГТ» 
8 турбогенераторов ТФ-90Г-2У3. 
Оборудование успешно введено 
в эксплуатацию на новых тепло-
электростанциях Калининград-
ской области: Маяковской, Тала-
ховской и Прегольской ТЭС.

Сейчас это сотрудничество про-
должается. 

Для новых современных паро-
вых турбин типа Кп-77-6,8 произ-
водства АО «Уральский турбинный 
завод» НПО «ЭЛСИБ» изготови-
ло четыре турбогенератора типа  
ТФ-80-2У3 с воздушным охлажде-
нием. Данное оборудование пред-
назначено для работы на заводах 
по термическому обезвреживанию 
твердых бытовых отходов с выра-
боткой электроэнергии, которые 
строятся по технологии Hitachi 
Zosen Inova AG. Это пилотный про-
ект, реализуемый в Московской 
области с применением современ-
ной технологии строительства 
экологически безопасных заводов 
по выработке энергии из отходов. 
Одним из условий реализации 
строительства таких заводов в 
РФ было условие, что энергетиче-
ское оборудование должно быть 
российским. Проект находится на 
стадии реализации.

В 2021 году заключен договор и 
специалистами предприятия вы-
полняется проектирование тур-
богенератора типа ТВВ-315-2У3 с 
водородно-водяным охлаждением 
для Рефтинской ГРЭС. Это проект 
по замене турбогенератора типа 
ТГВ-300-2У3 производства харь-
ковского завода ГП «Электротяж-
маш», выработавшего свой ресурс, 
на российский генератор. Данная 
работа выполняется в рамках ре-
ализации проекта модернизации 
блока №1 Рефтинской ГРЭС по 
программе ДПМ-2.

В части электропривода для 
быстроходных насосов и компрес-
соров, механизмов с тяжелыми ус-
ловиями пуска наше предприятие 
не единожды выполняло проекты 
создания электродвигателей, пре-
восходящих по энергетическим 

и весовым характеристикам зару-
бежные аналоги. Обычно инициа-
торами таких проектов выступают 
наши смежники – производители 
насосного и компрессорного обо-
рудования или конечные потре-
бители продукции, которые хотят 
уйти от покупки дорогого элек-
тропривода. У нашего предпри-
ятия есть опыт поставок электро-
двигателей общепромышленного 
и взрывозащищенного исполне-
ний для замены импортного обо-
рудования. В случае, если проект 
представляет взаимный интерес 
как со стороны заказчика, так и со 
стороны исполнителя, мы зани-
маемся такими проектами, осваи-
ваем новые рыночные ниши, зани-
маемся диверсификацией своего 
продуктового портфеля.

В Москве прошла ежегодная конференция «Инвестиционные проекты, модернизация, закупки в электроэнергетике» («ИНВЕСТЭНЕР-
ГО-2022»). Тематика мероприятия: организация систем снабжения и закупок генерирующих компаний, импортозамещение и цифрови-
зация в области электроэнергетики; модернизация оборудования в рамках реализации проектов электроэнергетики; тенденции раз-
вития распределенной генерации; перспективы технологий нового энергоперехода применительно к генерации. В рамках пленарных 
заседаний участники конференции заслушали выступления руководителей энергетических компаний-участников проектов развития 
объектов электроэнергетики. Как обстоят дела у одного из российских производителей генерирующего оборудования, рассказал на по-
лях конференции заместитель директора по продажам НПО «ЭЛСИБ» ПАО Александр Артемов.

В апреле специалисты нашего предприятия приняли участие в 
семинаре по вопросам диагностики, испытаний и эксплуатации 
электротехнического оборудования, проводимом АО «СибИАЦ» 
для руководителей электроцехов тепловых электростанций 
группы компаний ООО «Сибирская генерирующая компания». 
Мероприятие был посвящено вопросам диагностики и оценки тех-
нического состояния электротехнического оборудования, практи-
ческим результатам применения различных методов диагностики и 
выявлению причин возникновения дефектов, требованиям, предъ-
являемым к современному электротехническому оборудованию, со-
временному оборудованию и новым техническим решениям, пред-
лагаемым российскими производителями для теплоэлектростанций.
С докладами выступили заместитель директора по продажам Алек-
сандр Артемов (Турбогенераторы для паровых и газовых турбин. 
Турбогенераторы ТВФ-220-2У3, ТВФ-165В-2У3), заместитель началь-
ника управления силовой электроники Роман Трудов (Системы ти-
ристорного самовозбуждения), начальник отдела продаж сервиса и 
ремонта Сергей Колбин (Опыт и практикуемые подходы по оценке 
фактического состояния, проведению капитального ремонта и сер-
висному обслуживанию турбогенераторов, высоковольтных элек-
тродвигателей).
В семинаре приняли участие представители с ТЭС Алтайского края, 
Новосибирской области, Кемеровской области, Красноярского края, 
Свердловской области, Республики Хакасия, Приморского края.
По итогам мероприятия между участниками состоялся продуктив-
ный диалог по обсуждению накопившихся проблем, обмену опытом 
работы по диагностике, проведению капитальных ремонтов и гра-
мотной эксплуатации турбогенераторов, систем возбуждения и дру-
гого электротехнического оборудования теплоэлектростанций.

ЭЛСИБ ПРИНЯЛ УЧАСТИЕ 
В СЕМИНАРЕ ООО «СГК»

Тамбовская ТЭЦ
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ГЕРОИ ПОКОЛЕНИЙ: ВОСПОМИНАНИЯ ФРОНТОВИКОВ-ВЕТЕРАНОВ ЗАВОДА
77 лет назад закончилась война. Страшная, кровопролитная, унесшая миллионы жизней советских солдат и мирных людей. Не заглу-

шить эту боль в сердцах нашего народа. Великая Отечественная война стала большим испытанием на прочность. Наш народ с честью вы-
держал все тяготы, уготовленные ей. Те, кто совершил великий подвиг, всегда будут в наших сердцах. С каждым годом ветеранов Великой 
Отечественной войны становится все меньше, а портретов в рядах «Бессмертного полка» все больше. Наш долг – сохранить героев в памяти 
поколений. На нашем предприятии работало более 430 участников войны. Как правило, эти люди были ударниками производства и ак-
тивными общественными деятелями. К сожалению, время не щадит никого. Из тех героев, защищавших Родину, отдавших немалые годы 
нашему заводу, в живых остались: Валентина Петровна Лихина, Виталий Петрович Зиновьев, Иван Николаевич Мазунин, Иван Устинович 
Катушонок. Редакции газеты «Генератор» удалось посетить В. П. Зиновьева и В. П. Лихину, которые подробно рассказали о своей жизни.

Валентина Петровна Лихина, ветеран завода и Великой 
Отечественной войны

Валентина Петровна Лихина 
родилась 8 мая 1925 года на стан-
ции Раевка Альшеевского района. 
Она была младшим, шестым ре-
бенком в семье, которая ехала из 
Тамбова в Среднюю Азию, спаса-
ясь от голода. Продали какие-то 
вещи, купили пару лошадей. До 
станции ехали на бричке, так как 
железная дорога тогда еще не под-
ходила к городу.

В Средней Азии жили долго, в 
пригороде Ташкента Валентина 
Лихина окончила 1 класс. 

«Там выращивали хлопок. Ой, 
а какой хлопок! Золотистый, если 
солнце на него светит – перелива-
ется!», – вспоминает она.

Отец работал старшим поваром 
в больнице, а мама там же няней в 
детском отделении. 

«Папа всегда старался для се-
мьи, был честным, все его уважа-
ли. Хоть он и был строгий, никогда 
не кричал и не бил нас, но в угол 
ставил, а для ребенка – это ката-
строфа», – рассказала Валентина 
Петровна.

Из Средней Азии семья пере-
ехала в Томск – город студентов. В 
Томске жили долго, дети учились. 

«Папа хотел, чтобы у всех было 
образование. Брат стал офицером, 
ему присвоили звание капитана. 
Сестры тоже получили высшее 
образование. Сестра Катя ждала 
ребенка, уехала в Новосибирск. К 
тому времени уже началась война. 
Тогда женщина выходила на работу 
спустя неделю после родов, поэтому 
мама поехала помогать сестре. Я не 
хотела оставаться одна и тоже от-
правилась в Новосибирск», – вспо-
минает Валентина Петровна.

Поступила в учетно-экономи-
ческий техникум, в народе «бан-
ковский». Довелось поработать на 
заводе, эвакуированном из укра-
инского города Изюма. Там дела-
ли военные бинокли. Валентина 
Лихина работала с маленьким ап-
паратом, смотрела, чтобы совпада-
ли линзы. Когда узнала, что при-
нимают на курсы радисток, сразу 
пошла. С детства знала, что слух 
хороший. Приняли сразу. 

«Дома я ничего не сказала. Мама 
кричала, когда узнала, что я хожу на 
курсы и собираюсь на фронт. Гово-
рила, чтобы калекой домой не воз-
вращалась. А я отвечала, что кале-
кой я ни одного дня не буду жить!», 
– рассказала Валентина Петровна.

Братья тоже воевали. Старший 
Николай – офицер, пропал без ве-
сти.

На курсах радисток Валенти-
на Лихина наизусть учила Азбуку 
Морзе. Распорядок дня был таким: 
в 6:00 – подъем, зарядка в скве-
ре в центре Новосибирска, потом 
умывались, завтракали. Надева-
ли наушники, и так целый день. 
Небольшая передышка – обед, по-

том снова за работу.  
В начале 1944 года, после меся-

ца стажировки в Москве, Вален-
тина Петровна была направлена в 
отдельный полк связи 2-го Украин-
ского фронта. В то время это была 
территория Венгрии, освобожден-
ная от фашистов. Служила на пере-
движной радиостанции.

«Очень мощная машина. В кузо-
ве было все устроено, как в доми-
ке», – вспоминает она.

В коллективе был начальник 
радиостанции (пожилой офицер), 
механик, шофер, старший радист 
и две радистки. 

Часто во фронтовой обстановке 
бесперебойная связь была услови-
ем, от которого зависел исход всей 
боевой операции.

«Все было закодировано. Мы 
даже не знали, что передаем – 
цифры или буквы. Радист, он ведь 
только слушает, записывает. А на-
чальник все кодировал и раскоди-
ровал. Самое главное, чтобы была 
связь. Если не было работы с на-
ушниками, приходилось стоять на 
шлагбауме, помогать на кухне – все 
приходилось делать», – рассказала 
Валентина Лихина. 

«Как-то раз нас подняли по тре-
воге и переправили через реку 
Дунай, чтобы сохранить машину 
и людей. На прежнем месте было 
очень опасно оставаться».

Свое 20-летие Валентина Пе-
тровна встретила в Вене, столи-
це Австрии, освобожденной от 
фашистов. А на следующий день 
здесь же встретила и Победу. Для 
нее 8 и 9 мая – самые дорогие 
даты. 8 мая 2022 года ей испол-
нится 97 лет. А 9 мая наступит 
77-я годовщина Победы. 

«Я ни капли не пожалела, что 
пошла в армию», – говорит она. Ей 
есть, что вспомнить за долгие годы 
непростой, но интересной жизни. 

Когда все узнали о Победе, ста-
ли собираться домой. «У всех в го-
лове: домой, домой, домой!», – вспо-
минает Валентина Петровна.

После армии она работала касси-
ром в фотоуправлении в кинотеа-
тре Ленинского района. Знания, по-
лученные в техникуме, очень тогда 
пригодились.

Пришла на наш завод, когда 
ей было около 30 лет. Четверть 
века отработала на «Турбинке» 
от звонка до звонка.

Валентина Лихина пришла на 
завод изолировщицей. 

«Я за собой очень следила: при-
ческа, халатик, сестра мне подарила 
свою кофточку, которая мне была 
очень к лицу. Как-то в цехе мимо 
шел пожилой человек, он подходит, 
смотрит на меня и говорит: "Как 
вам не идет эта работа!". Я ответи-
ла: "А что поделаешь!". Он спросил, 
где я раньше работала, я ответила: 
"Кассиром в фотоуправлении". По-

том меня вызвали в отдел кадров. 
Как раз нужен был кассир. Сразу я 
не согласилась, посоветовалась с се-
мьей и на следующий день дала по-
ложительный ответ. Долго работа-
ла старшим кассиром. Уже сынишка 
Гена пошел в школу. В кассе у меня 
все всегда было идеально. А какой 
народ был честный! В каждом цехе 
был свой "плательщик", который 
получал зарплату на всех. Деньги 
были завернуты в газету. Потом, 
стала добиваться, чтобы деньги  
были в балеточках. Их тогда ку-
пили – с ключиком. Для меня это 
было облегчением», – рассказыва-
ет Валентина Петровна.

Она всегда отчитывалась в бух-
галтерии, и все было идеально. Но 
вот один случай выбил из колеи. 
Потеряла ведомость на крупную на 
тот момент сумму – 16 тысяч рублей. 

«На следующий день я пришла, 
"глаз нет" – страшно изменилась. А 
бухгалтер говорит: "Успокойся, вот 
твои деньги!" – и протягивает зате-
рявшуюся ведомость»,– вспомина-
ет Валентина Лихина.

Как оказалось, тоненькая бумаж-
ка попала между другими такими 
же ведомостями, и ее не заметили. 

Несмотря на хороший исход, по-
сле этого случая Валентина Петров-
на решила уйти из кассы. Перешла 
на должность оператора диспетчер-
ского пульта завода.

«Сидишь за ним, и на нем все – 
начальники цехов, заместители, 
директор, главный инженер... К 
каждому свой ключик. Директор 
позвонит, скажет найти кого-то, 
сразу звонишь. Я соединяла людей. 
Ключик подниму – все. Вот такая 
работа. Отлучиться никуда было 
нельзя. Иногда приходили сотруд-
ники, слезно просили позвонить по 
секрету, например, ребенку в шко-
лу, который пошел в первый класс. 
Душа-то у них болела, а телефонов 
тогда не было. Я, конечно, разре-

шала, только очень быстро, вдруг 
позвонит директор или главный 
инженер! И им хотела помочь и себя 
не подставить», – вспоминает Ва-
лентина Лихина.

Валентина Петровна до сих пор 
с теплотой вспоминает Николая 
Иосифовича Школьникова, ко-
торый в то время был директором: 
«Дисциплинированный, интелли-
гентный человек. Когда он ушел из 
жизни, я рыдала».

На этой должности она работала 
до пенсии. Провожали торжествен-
но, в столовой заказывали ужин.

Всегда нужно было все успевать 
– и на работе, и дома. Валентина Пе-
тровна – мать троих детей.

Сейчас внуки уже взрослые, 
есть правнук. 

«Хороший парень, школу закан-
чивает. Уже знает, в какой инсти-
тут будет поступать», – рассказы-
вает она.

Валентина Петровна дала со-
вет молодому поколению: «Самое 
главное – работать как следует, 
вести себя хорошо, быть строже к 
себе и дисциплинированнее!»

Из красноармейской книжки Валентины Лихиной 

Катушонок. Редакции газеты «Генератор» удалось посетить В. П. Зиновьева и В. П. Лихину, которые подробно рассказали о своей жизни.

том меня вызвали в отдел кадров. 
Как раз нужен был кассир. Сразу я 
не согласилась, посоветовалась с се-
мьей и на следующий день дала по-
ложительный ответ. Долго работа-
ла старшим кассиром. Уже сынишка 
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Виталий Петрович Зиновьев 
родился 21 июня 1925 года в Ал-
тайском крае в селе Брусенцево 
Усть-Пристанского района. Семья 
была большая – 6 детей. Дед и 
дядя работали кузнецами, а отец 
– писарем. Мама следила за хозяй-
ством и воспитывала детей. 

«У меня было два брата (я сред-
ний) и три сестры», – рассказывает 
Виталий Петрович.

Он вспоминает: «С детства я лю-
блю рыбалку. Выходишь утром на 
реку и целый день там пребыва-
ешь с удочкой. Котелочек с собой 
возьмешь, там рыбки сваришь. Ло-
вили чебачков, щучек, окуньков, 
пескариков».

В 1933 году семью раскулачили. 
За что – до сих пор неизвестно. От-
правили в Томскую область в село 
Парабель. 

«Нас привезли поездом в Томск, 
оттуда добирались на барже. Там 
были и маленькие дети, и старики. 
Всех нас выгрузили на остров, мы 
переночевали в палатках. Потом 
проплыли по реке Парабели вверх 
250 км. На берегу стоял один дом, 
а вокруг – тайга. Нас было 300-400 
человек, жили в палатках, строили 
бараки. В то время отец работал 
продавцом в магазине в соседнем 
поселке Усть-Чузик. Мы прожили 
там года три, потом его перевели 
в поселок Тарск. В то время, благо-
даря отцу, мы не сильно голодали. 
В 1937 году отца арестовали, как 
врага народа. Отправили на Колы-
му. Там заключенные выполняли 
тяжелую работу. Землекопам было 
тяжелее всего. У отца был друг – 
плотник. И вот когда всех постро-
или в шеренгу и спросили, кто сто-
ляр, кто плотник – шаг вперед. Он 
вместе с ним вышел и стал плот-
ником. Там отец пробыл 15 лет», 
– рассказывает Виталий Петрович.

Виталий Зиновьев окончил 7 
классов. Когда началась война, он 
был ребенком. Чуть позже возраст 
стал призывным, и его призвали в 
армию, в артиллерийские войска, 
где он отслужил 6 лет. 

Сначала отправили в Новоси-
бирск на пароходе. Тогда он впер-
вые увидел большой город.

Он вспоминает: «Вечер. Темно. 
Высадили нас. Какая-то машина 

засигналила, и я воспринял это как 
музыку! Сейчас привычно, что все 
на автомобилях, а тогда у нас ника-
кой техники не было – ни тракто-
ров, ни автомобилей, ни моторных 
лодок – все делали руками. Потом 
нас отправили в Канск. Туда я при-
ехал с температурой 40 градусов. 
Заболел еще дома и по пути стало 
только хуже. Там мы ходили на 
учения с пулеметами. Мы побыва-
ли и в Бийске, где я тоже заболел. 
То ли от недокорма, то ли еще от 
чего. Распухли ноги, руки. Даже 
плохо ходил. Голод и правда был 
страшный. Была такая ситуация в 
Бийске: по улице шла женщина, не-
сла в руках арбуз, и какие-то люди 
вырвали его из рук, он упал и раз-
бился. Я это не одобрял.

Зимой 1944 года нас отправили 
в Гороховецские лагеря в артилле-
рийский полк учиться на команди-
ров орудия. Там мы провели зиму. 
Нас не доучили, присвоили звание 
ефрейтора, обмундировали и на-
правили в Латвию на Прибалтий-
ский фронт в учебный артилле-
рийский полк. Мы были в резерве. 
Там на острове находились 17 ар-
тиллерийских немецких корпусов. 
Оттуда приезжали "покупатели", 
брали из нашего полка солдат. До 
конца войны меня так и не взяли. 
Страха не было, мы даже желали 
поехать на фронт, так как там кор-
мили, а мы страшно голодали».

Там Виталий Петрович и встре-
тил Великую Победу. Он рассказы-
вает, как это было: «Как-то раз в 6 
утра мы услышали стрельбу. Про-
снулись: "Что такое?" А нам гово-
рят: "Война кончилась!" Мы в тру-
сах, в майках выскочили на улицу, 
начали кричать "Ура!", прыгать. 
Часовые тогда расстреляли все па-
троны – вот такой был "салют"».

Позже Виталия Зиновьева напра-
вили в Ленинград в школу шоферов. 
Так что мечта молодого парня сесть 
за руль автомобиля сбылась! По за-
вершению обучения он работал в 
штабе, заведовал горюче-смазоч-
ными материалами для автомоби-
лей (бензин, керосин и т. п.) 

В Ленинграде трижды участво-
вал в парадах – ездил на амери-
канском трехосном автомобиле 
с пушкой. «Выезжали мы возле 

Исаакиевского собора, собирались 
вечером и продумывали маршрут. 
На параде, когда три машины идут 
рядом, важно видеть своего това-
рища», – рассказывает Виталий 
Петрович.

В послевоенное время в Латвии 
существовали так называемые «Лес-
ные братья» – латвийские нацио-
налисты, выступавшие против со-
ветской власти. 

«Нас послали их арестовывать. 
Поехал я, офицер и батарея машин 
(штук 30-40). Ночью мы приехали 
в один из городов, переночевали. 
На следующий день офицеры их 
арестовывали, а их семьи с вещами 
мы довозили до железной дороги, 
отправляли в Новосибирск. Спустя 
годы, когда я жил в Новосибирске, 
мой сын работал с парнем, которо-
го я вывозил тогда еще ребенком», 
– рассказал Виталий Петрович.

После демобилизации в 1959 
году Виталий Зиновьев пришел на 
«Турбинку» фрезеровщиком. Со-
вмещал работу с учебой в машино-
строительном техникуме. Он отме-
тил, что был намного старше своих 
одногруппников, был старостой.

После обучения стал работать 
инженером в отделе главного тех-
нолога. А позже – начальником бюро 
реконструкции завода, которое за-
ведовало всеми цехами, заказыва-
ло новое оборудование.  По их чер-
тежам монтировали и запускали 
крупные станки. К примеру, станок 
WATAN (Kоllmann) для обработки 
валов турбогенераторов, который 
сегодня работает в главном корпусе 
завода. 

Виталий Петрович посвятил 
заводу 25 лет. Сегодня он часто 
вспоминает о родном предпри-
ятии, посещает его в праздничные 
даты.

С годами увлечения не меня-
лись. Во время работы на заводе 
Виталий Зиновьев также увлекал-
ся рыбалкой, а зимой катался на 
лыжах и участвовал в заводских 
соревнованиях. 

21 июня ему исполнится 97 
лет! Несмотря на почтенный воз-
раст, он по 2-3 часа в день гуляет 
по улицам города. Для Виталия Пе-
тровича это как спорт. 

«После одного из заводских ме-

роприятий я увидела, что Виталий 
Петрович идет по улице. Не сразу 
удалось его догнать, но когда все 
же получилось, я спросила, нуж-
на ли помощь, может довезти до 
дома, расстояние-то немалое (око-
ло 5 км). И он ответил: "Да разве 
это расстояние?"», – поделилась 
Оксана Эрке, начальник отдела по 
связям с общественностью и СМИ.

Виталий Петрович живет с су-
пругой. Отец двоих сыновей. 

«Один сын уже на пенсии, а дру-
гой – работает. Двое внуков-бога-
тырей. Они закончили институты, 
работают. Младший внук трудит-
ся вместе с отцом, у них производ-
ственная фирма, изготавливают 
оборудование для ремонта элек-
тростанций. У меня две правнуч-
ки: одна постарше (такая «вертуш-
ка»!), а вторая – маленькая, глаза 
мне ее нравятся, такая вдумчивая, 
серьезная...», – рассказывает Вита-
лий Петрович.

Молодому поколению он дал 
следующие советы: «Относить-
ся ко всему с пониманием, быть 
честным, не обманывать нико-
го, быть ответственным за пору-
ченное дело».

Виталий Петрович Зиновьев, ветеран завода и Великой 
Отечественной войны

ПАМЯТИ ТОВАРИЩА

2 марта 2022 года в возрасте 
91 год ушел из жизни ветеран 
завода Владимир Григорьевич 
Молодин.

От рассвета до темна работал 
на заводе «Сибсельмаш» токарем 
13-летний Владимир Молодин, вы-
полнял токарную обработку мин, 
которые так нужны были на фрон-
те. Потом два года учился в ремес-
ленном училище, где получил ква-
лификацию токаря. Затем четыре 
года армейской службы в авиации, 
был техником самолетов. 

В 1960 году В. Г. Молодин при-
шел токарем на наш завод в брига-
ду, которую возглавлял Глушатов 
Василий Прохорович, Герой Социа-
листического Труда. 

Владимир Григорьевич Молодин

Настойчивость и трудолюбие 
позволили Владимиру Григорье-
вичу в короткий срок освоить и 
повысить квалификацию токаря. 
Руководители участка с уверенно-
стью доверяли ему самые ответ-
ственные и сложные задания. 

Как наставник, он принимал 
активное участие в подготовке 
молодых специалистов. Не один 
десяток ребят стали высококвали-
фицированными токарями под на-
ставничеством В. Г. Молодина.    

За 42 года трудового пути он 
неоднократно поощрялся адми-
нистрацией за вклад в развитие 
завода. Ему присвоено звание «По-
четный Сибэлектротяжмашевец». 
Среди его государственных наград 

два самых высоких ордена: «Ок-
тябрьской революции» и «Трудо-
вого Красного Знамени». 

Отзывчивость, доброта и ду-
шевность были отличительными 
чертами этого человека. Он был 
примерным семьянином, отцом, 
дедушкой. Вечная память достой-
ному ветерану, беззаветному тру-
женику и прекрасному человеку.

Виталий Давыденко, 
ветеран завода

Исаакиевского собора, собирались 
вечером и продумывали маршрут. 
На параде, когда три машины идут 
рядом, важно видеть своего това-
рища», – рассказывает Виталий 



Ветераны ЭЛСИБа

В КИПЕНИИ ДЕЛ...
Не так давно отпраздно-

вал 80-летие родоначальник 
династии Иван Васильевич 
Асташов. А 28 марта отметила 
юбилей его вторая половинка – 
Любовь Алексеевна. 

Работала Л. А. Асташова нор-
мировщиком в цехе, мастером 
отдела технического контроля, 
инженером отдела обучения ка-
дров. Отлично знает многих лю-
дей на заводе. Интересная рабо-
та, коллективные мероприятия, 
дружба с коллегами – такое не 
забывается с годами. Уже второе 
десятилетие, находясь на заслу-
женном отдыхе, Л. А. Асташова с 
увлечением и большой отдачей 
посвящает свое время Cовету ве-
теранов: пишет сценарии празд-
ничных мероприятий, проводит 
встречи с ветеранами, посещает 
многих из них на дому.

Для каждого человека у нее 
находятся добрые слова и заду-
шевные стихи. Любовь Алексеев-
на знает лирику Пушкина, стихи 
поэтов серебряного века и заме-
чательной современницы Лари-
сы Рубальской, на которую, кста-
ти, она очень похожа. Кроме того, 
Л. А. Асташова теперь еще и раб-
кор корпоративной газеты «Ге-
нератор». Вот так, в кипении дел, 
забот, волнений, творчества по-
дошла она к юбилейной дате – 
семьдесят пять лет!

Дорогая Любовь Алексеевна, 
пусть еще долго наши ветера-
ны слышат Ваш ласковый голос, 
видят Вашу доброжелательную 
улыбку, чувствуют заботу и лю-
бовь.  Главное – не утрачивай-
те поэзию жизни!

Нина Савко,
 ветеран завода
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НА ЗАСЛУЖЕННЫЙ ОТДЫХ

ЧЕЛОВЕК ЧЕСТИ

Александр Кузьмин (крайний справа) с коллегами

26 апреля – Международный 
День памяти о чернобыльской 
катастрофе. В 2022 году испол-
нилось 36 лет со дня разрушения 
четвертого энергоблока на Чер-
нобыльской АЭС.

Коллеги проводили Нину Сиволапову (в центре с букетом) на заслуженный отдых

В конце марта коллектив заво-
да проводил на заслуженный от-
дых Нину Сиволапову, распреде-
лителя работ заготовительного 
производства. 

На участке собрались представи-
тели разных подразделений заво-
да: токари, крановщики, диспетче-
ры, распределители работ и другие. 
Нина Алексеевна услышала в свой 
адрес слова благодарности от кол-
лег и руководства за долгие годы 
добросовестного труда.

Нина Алексеевна посвятила 
предприятию более 40 лет. 

«Мы знакомы с Ниной Алексе-
евной 41 год. У нее есть чему по-
учиться. Очень добрый, отзывчи-
вый человек, ответственный со-
трудник, наставник молодежи», 
– сказала  Любовь Попова, конт-
ролер станочных и слесарных ра-
бот 6 разряда.

Николай Семин, фрезеровщик 6 
разряда, проработал с Ниной Алек-
сеевной всю ее трудовую деятель-
ность – с 1980 года. Сам Николай 
Борисович в августе отметит 50-
летие трудового стажа на заводе.

«Отлично вместе работали! Я 
хорошо знаю ее семью, на заводе 
работали ее дочь и внучка. Свое  
непростое дело Нина Алексеевна 
передала Елизавете Герасько, не-
сколько месяцев обучала ее. У нас 
очень большая номенклатура, мно-
го наименований, нужно все знать.  
Хочется пожелать Нине Алексеевне 
здоровья и счастья!», – поделился он.

«За весь длительный трудовой 
путь Нина Алексеевна зарекомен-
довала себя как ответственный, 
добросовестный работник. Она вос-
питала множество отличных специ-
алистов. С ней было очень приятно 
работать. В работе Нина Алексеевна 

легка на подъем. Вместе с ней мы 
находили способы решения любых 
вопросов», – сказал Сергей Котлов, 
начальник заготовительного про-
изводства.

«За весь длительный трудовой 
путь Нина Алексеевна зарекомен-
довала себя как ответственный, 
добросовестный работник. В ра-
боте она легка на подъем. Прият-
но, когда специалист мастерски 
справляется со своим ремеслом. 
Способностям Нины Алексеевны 
можно позавидовать. Ей ежеднев-
но приходилось работать с сотня-
ми деталей: получение, отгрузка, 
комплектация сборочных узлов и 
т. д.», – сказал Сергей Котлов, на-
чальник заготовительного про-
изводства.

9 мая отмечает свое 65-ле-
тие бывший работник завода, 
слесарь по выводам и обмот-
кам электрических машин 6 
разряда медезаготовительного 
участка сборочного производ-
ства Александр Кузьмин.

После срочной службы в ра-
кетных войсках в Забайкалье в 
1978 году Александр пришел на 

«Турбинку». А в апреле 1986 года 
произошла страшная трагедия на 
Чернобыльской АЭС, последствия 
которой ликвидировали тысячи во-
еннослужащих Советского Союза.

Тогда и Александр Сергеевич, 
как офицер запаса (старший лейте-
нант), был призван на переподго-
товку, прошел курсы химической 
и радиологической защиты и в ав-

густе 1987 года был направлен на 
Чернобыльскую АЭС.

Александр Сергеевич – человек 
скромный. 

«Ничего героического там не 
было, ведь мы были не первыми. 
Чем занимались? Перекрывали 
крышу на четвертом блоке под 
руководством специалистов по 
секторам: где-то можно было ра-
ботать 2-3 часа, где-то 5-10 минут, 
затем менялись. Освинцовывали 
переходы в зоне реактора (в это 
время реактор уже был залит бе-
тоном), убирали еще оставшиеся 
куски графита. В городе-красавце 
Припяти, построенном как город 
будущего, снимали грунт, занима-
лись строительными работами», – 
поделился Александр.

Будучи замполитом роты, Алек-
сандр Сергеевич всегда был в пер-
вых рядах, иначе было нельзя. Так 
все 105 дней.

А затем вернулся на завод, где 
проработал до пенсии. Стаж Алек-
сандра Сергеевича на предпри-
ятии – более 40 лет.

Товарищи по работе характе-
ризуют его как трудолюбивого, 

исполнительного, технически гра-
мотного работника, успешно справ-
лявшегося с самыми сложными 
заданиями. Александр Сергеевич 
не раз отмечался как «Лучший по 
профессии», был наставником мо-
лодых рабочих. Он хороший, на-
дежный товарищ, доброжелатель-
ный, веселый человек. 

Среди его увлечений – шахматы, 
фантастика, музыка и садоводство-
огородничество. Александр Сергее-
вич – добрый семьянин, уже и вну-
ков воспитывает.

 Мы желаем ему доброго здо-
ровья, удачи и успехов во всех 
делах и начинаниях и, конечно, 
счастья.

Любовь Асташова, 
ветеран завода,

Совет Ветеранов

Главное – не утрачивай-
те поэзию жизни!
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ЗОЛОТЫЕ РУКИ

БЛАГОДАРИМ ЗА ТРУД!

Эдуард Иванович – легендарная 
личность. Посвятил заводу более 
50-ти лет. Не одна сотня роторов 
вышла из-под его рук, начиная с 
70-х годов. Он принимал непосред-
ственное участие в изготовлении 
и выпуске самых сложных рото-
ров (серии ТВМ, ТВВ).

Эдуард Экерт – человек с золо-
тыми руками. Невероятно дисци-
плинированный, добросовестный 
работник, отличный руководитель, 
мыслящий стратегически, создаю-
щий условия для успешной произ-
водственной деятельности. Его вы-
сокая требовательность к качеству 
помогла значительно повысить на-
дежность выпускаемых машин.

Он пришел на завод в 1971 году 
учеником укладчика (сегодня – об-
мотчик элементов электрических 
машин) в бригаду Сергея Федоро-
вича Пучкова. Осенью 1972 года 
перешел в комсомольско-моло-
дежную бригаду Ивана Василь- 
евича Асташова. В 1980 году пе-
решел в комплексную бригаду по 
изготовлению роторов турбоге-
нераторов. Быстро стал брига-
диром благодаря своим знаниям, 
ответственности, природной тре-
бовательности и щепетильности в 
вопросах организации производ-
ства и качества.

Уделяя большое внимание по-
вышению квалификации, Эдуард 
Иванович освоил на предприя-
тии множество профессий, среди 

которых профессия обмотчика, 
слесаря по выводам и обмоткам, 
газоэлектросварщика, сборщика 
элементов электрических машин 
и аппаратов, фрезеровщика, стро-
пальщика. 

В период его руководства ком-
плексной бригадой по изготовле-
нию роторов турбогенераторов 
изготавливались и ремонтирова-
лись наиболее сложные роторы 
уникальных турбогенераторов с 
водомасляным охлаждением се-
рии ТВМ мощностью 500, 160 и 300 
МВт, были освоены генераторы с 
водородным и воздушным охлаж-
дением различных мощностей. От-
ремонтировано большое количе-
ство роторов, в том числе и других 
производителей.

Как опытный работник, он не-
однократно ездил в командиров-
ки на российские и зарубежные 
электростанции, где всегда решал 
наиболее сложные вопросы, стоя-
щие перед предприятием.

Эдуард Иванович всегда доби-
вался высоких производственных 
результатов и от других требовал 
того же. Никогда не позволял себе 
выпустить ротор с отклонения-
ми со своего «выпускного» участ-
ка. Этого же всегда требовал от 
участков-«поставщиков» деталей, 
смежных участков и специалистов. 

Работа в его бригаде построена 
на принципах жесткой дисципли-
ны, самоконтроля, организации и 

рационализации рабочего места. 
За огромный опыт и профессио-
нализм, умение решать нестан-
дартные производственные зада-
чи Эдуард Иванович заслуженно 
пользуется уважением всего кол-
лектива предприятия.

От него поступало огромное 
количество предложений по из-
менению (улучшению) конструк-
ции и повышению технологичнос-
ти роторов.

Мастерство и профессиональ-
ные достижения Эдуарда Ивано-
вича отмечены многочисленными 
почетными грамотами и благо-

29 апреля коллектив завода проводил на заслуженный отдых Эдуарда Экерта, человека, который на протяжении трех десятилетий 
бессменно руководил выпуском роторов на нашем предприятии.

Эдуард Экерт (справа) 

Коллеги проводили Анатолия Пешкова (второй слева) на заслуженный отдых

В середине апреля коллектив 
завода проводил на заслужен-
ный отдых Анатолия Пешкова,  
электромонтера по ремонту и об-
служиванию  электрооборудова-
ния 6 разряда. Анатолий Влади-
мирович посвятил предприятию 
более 40 лет.

«Мои первые воспоминания – 
как я в 1978 году пришел в отдел 
изоляции  научно-исследователь-
ского института  электронщиком. 
Настраивал приборы, испытывал 
стержни, опытные образцы и мно-
гое другое. Уже потом перешел на 
подстанцию. Здесь моим наставни-
ком стал Валерий Николаевич То-
карев», поделился Анатолий Вла-
димирович. 

Большую часть времени он пла-
нирует  посвятить даче, огороду и 
семье. «Если будет скучно, то приду 
в гости», – говорит он с улыбкой.

«Анатолий Владимирович – высо-
коквалифицированный специалист 
электротехнической службы, зна-
ющий оборудование подстанций 
от и до. На протяжении последних 
14 лет он был основным монтажни-
ком и наладчиком вторичного обо-
рудования высоковольтных ячеек 
в рамках капитальных ремонтов 
распределительных устройств», – 
сказал Александр Овчинников, 
начальник электротехнической 
службы.

дарностями руководства предпри-
ятия и властей города. Портрет 
Эдуарда Экерта не раз был занесен 
на заводскую Доску Почета. 

От лица всего коллектива 
предприятия благодарю Эдуар-
да Ивановича за многолетний 
добросовестный труд, большой 
вклад в развитие завода и при-
верженность предприятию. Же-
лаем крепкого здоровья и бла-
гополучия!

Дмитрий Безмельницын,
генеральный директор 

«Богатая, интересная, поучительная трудовая деятельность Анатолия Владимировича вызывает уважение. 
Он очень грамотный и компетентный сотрудник, который ответит на любой вопрос. От лица всего коллектива 
предприятия благодарю Анатолия Владимировича за огромный вклад в жизнь завода и за многолетний добро-
совестный труд. Желаю крепкого здоровья и новых возможностей!»

Станислав Макаров, начальник управления-главный энергетик



В ПАМЯТИ НАВЕЧНО

20 марта 2022 года на 70-м году 
жизни от нас ушел очень светлый 
человек, грамотный специалист, 
ведущий инженер по надзору за 
безопасной эксплуатацией грузо-
подъемных кранов и литейного 
производства Владимир Алек-
сандрович Галкин.

Владимир Александрович про-
шел славный жизненный путь. 
После окончания Иркутского по-
литехнического института в 1974 
году по специальности «инженер-
электрик», он начал свой трудо-
вой путь на заводе «Сиблитмаш» в 
должности инженера-конструкто-
ра, потом там же работал началь-
ником бюро в отделе внешнего 
монтажа и наладки, заместителем 
и начальником отдела.

В связи с переменой места жи-
тельства, работал на Ташкентском 
тракторном заводе имени 50-летия 
СССР энергетиком цеха, инженером-
энергетиком, заместителем началь-
ника цеха по технической части, а 
также работал на других предпри-
ятиях на ответственных инженер-

но-технических должностях.
В 1995 году Владимир Алексан-

дрович вернулся в Новосибирск 
на завод «Сиблитмаш». Работал 
начальником специального кон-
трольного бюро, заместителем ге-
нерального директора по качеству 
и метрологии.

За достигнутые высокие произ-
водственные показатели в работе 
на предприятиях страны неодно-
кратно был награжден почетны-
ми грамотами.

7 августа 2018 года Владимир 
Александрович был принят на ра-
боту в НПО «ЭЛСИБ» ПАО на долж-
ность ведущего инженера по над-
зору за безопасной эксплуатацией 
грузоподъемных кранов и литей-
ного производства.

В своей многогранной деятель-
ности Владимир Александрович 
всегда стремился помогать людям, 
внимательно и чутко относился к 
ним. Его отличали высочайшая эру-
диция и подлинный профессиона-
лизм, порядочность и честность.

Владимир Александрович вел 
активный образ жизни, занимался 
парусным спортом, горными лы-
жами, альпинизмом, плаванием. 

Мы все знали его как человека 
незаурядного, умного и энергич-
ного. Он помогал коллегам словом, 
и делом, и коллектив отвечал ему 
признательностью.

Скорбим и выражаем глубокие 
соболезнования родным и близ-
ким. В нашей памяти Владимир 
Александрович навсегда останет-
ся светлым, добрым, разносторон-
ним человеком.

Управление по охране труда, 
промышленной безопасности

 и экологии

28 марта 2022 года на 92 году 
ушел из жизни ветеран завода, 
почетный сибэлектротяжмаше-
вец, труженик тыла, Николай 
Михайлович Самойлов.

Николай Михайлович поступил 
на Новосибирский турбогенера-
торный завод в 1955 году учеником 
токаря. Получив высшее образова-
ние, в 1968 году занял должность 
старшего инженера-технолога. Тру-
дился на заводе 35 лет. За это время 
неоднократно был удостоен завод-
ских наград.

Коллектив завода и Совет вете-
ранов скорбит и выражает соболез-
нования родным и близким. 

Подробная информация о жиз-
ни Николая Михайловича в выпу-
сках газеты №2 (2067) за 2019 год 
на странице 10; №2 (2071) за 2019 
год. 

28 марта 2022 года на 48-м году 
ушел из жизни Евгений Алексан-
дрович Добряков, слесарь по вы-
водам и обмоткам электрических 
машин 6 разряда. Коллектив за-
вода выражает глубокие соболез-
нования родным и близким.

– Женя был очень открытым и 
добрым, хотел всех окружить те-
плотой и любовью. Он очень любил 
жизнь. Ему нравилось, когда люди 
улыбаются, и нравилось улыбаться 
в ответ. Он был хорошим, строгим, 
настоящим отцом. Ценил свою се-
мью, у него это было в приоритете. 
Таких лучистых и добрых людей 
очень мало, и даже его фамилия со-

Владимир Александрович Галкин

Николай Михайлович Самойлов

Евгений Александрович Добряков
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ответствует этому. Дружить умел 
и был верен другу. Он очень много 
сделал для нас, подарил нам веру 
в добро и семейные ценности. Мы 
скорбим и помним.

Ирина Добрякова, жена

– Смерть родного человека – это 
большое горе и тяжелое испыта-
ние. Женя был любящим сыном, 
добрым братом, искренним мужем 
и отцом и преданным другом.

Он любил много работать и за-
ниматься спортом, был жизнестой-
ким, радостным и оптимистичным 
человеком. Помогал друзьям, нико-
го не оставлял в беде. Очень силь-
но любил свою семью. Как много он 
унес с собой...как много он оставил 
с нами…

Светлана Бабина, сестра

– Евгений был искренним и от-
крытым, всегда шел на выручку, но 
не во вред семье. Был разносторон-
ним человеком и познавал новое с 
интересом! 

Хороший друг, прекрасный сын, 
замечательный отец! За все вре-
мя, сколько его знал и общался, я 
ни разу не слышал грубости или 
сквернословия! Для меня он был 
примером! 

Александр Сердобинцев,
друг семьи 

ПОЖАРООПАСНЫЙ ПЕРИОД
Уважаемые коллеги! На-

ступает весенне-летний пери-
од. К сожалению, некоторые 
забывают, что после таяния 
снега и ухода талой воды рез-
ко возрастает пожароопасная 
обстановка. Беспечное, неосто-
рожное обращение с огнем при 
курении, сжигании сухой тра-
вы, мусора на территории пред-
приятий, организаций, жилых 
домов, дач зачастую оборачи-
вается бедой. 

Мы надеемся на то, что со 
стороны каждого из вас будут 
приняты меры, чтобы обезо-
пасить себя и своих близких от 
возможной беды, чтобы пре-
красное весеннее и летнее вре-
мя ассоциировалось только с 
положительными эмоциями и 
воспоминаниями.

Требования пожарной без-
опасности изложены в «Прави-
лах противопожарного режима 
в РФ» утвержденных постанов-
лением Правительства РФ от 
16.09.2020 г. №1479.

Управление по охране труда, 
промышленной безопасности

 и экологии

Репетунов Владимир Филиппович

15 апреля 2022 года после тя-
желой продолжительной болез-
ни на 90 году ушел из жизни вете-
ран завода и отдела технического 
контроля, труженик тыла, Вла-
димир Филиппович Репетунов.

Он прожил долгую, трудную и 
плодотворную жизнь. Отдал родно-
му заводу более 40 лет. Всегда радо-
вался успехам предприятия и пере-
живал за его развитие. 

Коллектив завода и Совет вете-
ранов скорбит и выражает соболез-
нования родным и близким. 

Уходят труженики тыла,
Уходят дети той войны.

Ты в памяти останешься 
навеки.

Хранить в сердцах покой твой
Будем мы.



ЭЛСИБ ПРИНЯЛ УЧАСТИЕ В ДНЯХ КАРЬЕРЫ
Вектор развития

«Я пришел на завод ЭЛСИБ 14 лет 
назад, будучи студентом 5 курса 
НГТУ. Начал трудовой путь в управ-
лении конструкторских разрабо-
ток турбогенераторов в должности 
инженера-конструктора. Стреми-
тельно повышал категорию. 

В 2015 году перешел в кон-
структорский отдел оснащения на 
должность руководителя группы 
автоматизации и механизации. С 
сентября 2016 занял должность 
начальника этого подразделения. 

У нас всегда кипит работа. Каж-
дый день вместе с коллегами реша-
ем необычные и сложные задачи. 
Мы всегда рады молодым специ-
алистам!»

Андрей Епанчинцев, 
начальник конструкторского 

отдела оснащения
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АУДИТ ПРОШЕЛ УСПЕШНО!
Основой политики нашего 

предприятия является произ-
водство качественной продук-
ции в безопасных условиях при 
допустимом воздействии на 
окружающую среду. Предпри-
ятие имеет сертификаты DQS и 
Международной сертификаци-
онной сети IQNet. Они действи-
тельны только при условии 
успешного прохождения еже-
годных проверок.

В середине марта на заводе 
был проведен первый в этом году 
инспекционный аудит интегри-
рованной системы менеджмен-
та на соответствие требованиям 
ISO 9001 (управление качеством 
продукции), ISO 14001 (управле-
ние воздействиями на окружаю-
щую среду) и ISO 45001 (управ-

ление безопасностью труда). 
Аудит проводили представите-

ли органа по сертификации ООО 
ССУ «ДЭКУЭС» (российское пред-
ставительство DQS GmbH). Они по-
бывали во многих подразделениях 
завода, проверили работу второй 
смены, а также посетили здрав-
пункт, так как с марта 2022 года ра-
ботодатель обязан организовать 
учет и расследование микротравм.

По результатам проверки выяв-
лен ряд узких мест, над устранени-
ем которых заводу предстоит пора-
ботать в течение следующего года: 
уточнение экологических аспектов 
завода, влияющих на окружаю-
щую среду; создание видеоматери-
алов для проведения вводного ин-
структажа; аттестация работников 
на соответствие квалификации; 

планирование выполнения новых 
требований законодательства по 
охране труда; планирование вне-
дрения техпроцессов и контроль 
соблюдения технологической дис-
циплины; определение корневых 
причин отклонений по качеству 
продукции и разработка корректи-
рующих мероприятий; оформление 
актов проверки геометрической 
точности оборудования.

Рекомендации аудиторов, за-
планированные мероприятия, 
сроки и ответственные под-
разделения указаны в приказе 
№ 152 от 11.04.2022.

По завершению аудита орган 
по сертификации подтвердил, что 
наш завод поддерживает систе-
мы менеджмента в соответствии 
с требованиями международных 

стандартов и продлил действие 
сертификатов на следующий год. 

Отдел развития систем ме-
неджмента благодарит всех со-
трудников, принявших участие 
в аудите, продемонстрировав-
ших приверженность предпри-
ятию и компетентность в своей 
работе. Успех завода зависит от 
вклада каждого сотрудника!

«В связи с увеличением загруз-
ки производства количество ва-
кансий значительно увеличилось. 
Если говорить об инженерно-тех-
нических специальностях, заводу 
нужны инженеры-конструкторы, 
инженеры-технологи, мастера, шеф-
инженеры, менеджеры по прода-
жам и др. 

Такие мероприятия, как Дни 
карьеры, заряжают меня, а также 
студентов. Видно, что они заин-
тересованы, и у них есть выбор – 
куда идти работать. 

Я горжусь тем, что представляю 
наше предприятие. Работать на за-
воде – это колоссальный опыт!»

Анастасия Лапина, 
менеджер по персоналу

«Меня привлекают две дисци-
плины – прикладная механика и 
общая энергетика. Также увлека-
юсь проектировкой одноместного 
электроболида (гоночный авто-
мобиль), который уже находится 
на стадии сборки. 

Сейчас я набираю базу компа-
ний, куда я могу пойти работать. Я 
бы очень хотел пройти стажиров-
ку на заводе ЭЛСИБ, для этого уже 
заполнил анкету».

Семен Бузин, 
студент 2 курса НГТУ

«Я учусь по профилю Мехатрон-
ные модули робототехнических 
комплексов. Из дисциплин мне 
больше всего нравится робототех-
ника. Пока что я не определился с 
будущей профессией, но очень бы 
хотел работать по специальности. 

Я уже посещал Дни карьеры на 
первом курсе. Это очень хорошая 
возможность для студентов уз-
нать различные компании и най-
ти своего работодателя. Здесь мы 
видим варианты, где можно себя 
проявить».

Иван Завьялов, 
студент 3 курса НГТУ 

20 апреля завод ЭЛСИБ принял участие в традиционной встрече студентов и работодателей – Дни карьеры НГТУ. Мероприятие про-
ходило в Новосибирском государственном техническом университете. Наше предприятие представили Анастасия Лапина, менеджер по 
персоналу, Наталья Янченко, ведущий специалист отдела управления персоналом и Андрей Епанчинцев, начальник конструкторского 
отдела оснащения, Анастасия Рыдзевская, лидер Совета Молодежи. Они рассказали студентам о предприятии, о программах практики и 
стажировок, представили актуальные вакансии и провели экспресс-интервью с кандидатами. 

Слева направо: Анастасия Лапина, Наталья Янченко, Андрей Епанчинцев
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НА ЗАВОДЕ СОСТОЯЛСЯ ТРАДИЦИОННЫЙ ШАХМАТНЫЙ ТУРНИР
24 марта прошел традицион-

ный III шахматный турнир памя-
ти П. А. Коломникова. 

С первых туров развернулась 
нешуточная борьба, и к середине 
игры участники подошли почти с 
одинаковыми результатами. 

Сразу же выделилась шестерка 
лидеров. После середины пройден-
ного пути лидирующие позиции 
удерживал Валерий Мартынов, 
ведущий инженер-электроник от-
дела преобразовательной техники. 
Сразу пять участников отставали 
от него на одно-два очка. Но после 
перерыва лидер стал сдавать свои 
позиции, победы стали чередо-
ваться с поражениями.

После седьмого тура определи-
лось два лидера – Илья Гадалов, 
специалист информационных си-
стем управления производством и 
Анатолий Паластров, руководи-
тель слесарно-сборочного участка 
инструментального производства. 

После восьмого тура лидирую-
щую позицию занял Илья Гадалов 
и в последнем туре одержал побе-
ду в турнире. Сразу трое участни-

ков, набравшие одинаковое коли-
чество очков, отставали от него на 
одно очко. 

Для распределения 2 и 3 мест 
были проведены дополнительные 
игры. Второе место занял Лев Ми-
рошников, ведущий инженер-кон-
структор группы по ремонту АЭМ. 
В предыдущих турнирах он всегда 
влиял на распределение призовых 
мест своей быстрой и искрометной 
игрой, но ни разу не дотягивал до 

«Такие мероприятия объеди-
няют и сплачивают сотрудников 
из разных подразделений, поз-
воляют найти товарищей по ин-
тересам. Когда сотрудники име-
ют возможность пообщаться в
неформальной обстановке, ра-
бота строится легче и продук-
тивнее. Я рад, что турнир был 
посвящен памяти нашего давнего 
товарища по работе – Павла 
Александровича Коломникова, 
который долгие годы был луч-
шим среди шахматистов нашего 
завода».

Валенитин Бычков, 
главный судья соревнований

«Турнир прошел отлично, организация на высшем уровне. Получил 
огромное удовольствие. Все участники играли сильно, не давали рас-
слабиться ни на минутку. Каждая партия была захватывающей и запо-
минающей. Отдельно хочу поблагодарить Кирилла Сладкова и Андрея 
Епанчинцева за моральную поддержку.

Илья Гадалов, 
специалист отдела информационных систем 

управления производством

призового места. На этот раз его 
старание и упорство увенчались 
успехом. 

Третье место завоевал Анатолий 
Паластров, неоднократный призер 
шахматных турниров завода. 

Самую креативную игру на тур-
нире показал инженер по наладке и 
испытаниям Константин Новиков. 
Он демонстрировал своим соперни-
кам бескомпромиссную интеллек-
туальную битву и занял четвертое 

«Приятно видеть, что появляет-
ся больше новых, молодых ребят. 
Уровень мастерства постоянных 
участников турнира растет, от это-
го игра становится только инте-
ресней и появляется интрига».

Константин Новиков, 
инженер по наладке и 

испытаниям конструкторского 
отдела оснащения

Участники и победители шахматного турнира

место.
Высокий уровень игры показал 

Сергей Ильенков, ведущий шеф-
инженер. Приятно видеть предста-
вителя отдела внешнего монтажа 
на игре, ведь большую часть вре-
мени они находятся на объектах в 
других городах.

Поддержать участников пришли   
Кирилл Сладков, ведущий инже-
нер-программист, и Андрей Епан-
чинцев, начальник конструктор-
ского отдела оснащения.

Владимир Бондаренко, 
руководитель группы 

планирования 
и диспетчирования

ЭЛСИБ ПРИНЯЛ УЧАСТИЕ В СОРЕВНОВАНИЯХ ПО ПЛАВАНИЮ
2 апреля сотрудники нашего 

завода приняли участие в сорев-
нованиях по плаванию Кировско-
го района. В бассейне «Фламинго» 
собралось более 70 представите-
лей предприятий, дошкольных и 
школьных учреждений, а также 
ветераны района.

Участники были разделены на 
возрастные группы. С первых за-
плывов чувствовался дух соперни-
чества, уступать никто не хотел. 

Почетное серебро в своих воз-
растных категориях завоевали 
Михаил Шипицин, обмотчик эле-
ментов электрических машин 6 раз-
ряда, и Владимир Бондаренко, ру-
ководитель группы планирования 

и диспетчирования производства. 
Среди женщин в своей категории 
бронзовую медаль завоевала Поли-
на Коваленко, инженер-конструктор 
1 категории. 

Отличные результаты в борьбе 
за честь предприятия показали: 
Олег Беченкин, Сергей Палкин, 
Денис Сенчило, Александр Ефре-
мов, Вячеслав Гельман, Андрей 
Шкурихин, Виктория Митюков-
ская и Юлия Сенчило.

Организаторы соревнований от-
метили активную жизненную по-
зицию, стремление к здоровому 
образу жизни и сплоченность со-
трудников нашего завода. 

Призеры соревнований по плаванию. Слева направо: Владимир Бондаренко, Михаил Шипицин, Полина Коваленко
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УВАЖАЕМЫЕ СОТРУДНИКИ! 
В РАМКАХ ДНЯ ЗАЩИТЫ ДЕТЕЙ ПРОЙДУТ СЛЕДУЮЩИЕ МЕРОПРИЯТИЯ.

Экскурсия по предприятию для детей сотрудников 
с 9 по 11 класс. Информация о дате и времени 
проведения будет известна позже.

1 июня в 18:30 для детей сотрудников от 4-х лет будет организован
 поход в театр кукол (Ленина, 22) на спектакль «Гадкий утенок»
 театра «Бродячая собачка» (г. Санкт-Петербург).

Записаться на экскурсию и получить билеты в театр можно в PR-службе (ИЛК, 409 каб.) 
По вопросам звоните по телефонам: 12-30, 12-55, 16-01.   Количество мест ограничено!
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