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УВАЖАЕМЫЕ СОТРУДНИКИ И ВЕТЕРАНЫ!
ПОЗДРАВЛЯЮ ВАС С НОВЫМ 2023 ГОДОМ–ЮБИЛЕЙНЫМ ГОДОМ 

НАШЕГО ЗАВОДА!

Наступающий 2023 год — юбилейный, заводу исполняется 70 
лет. В истории предприятия немало поводов для гордости, при-
меров самоотверженного труда и высоких достижений. Сегод-
няшнее поколение заводчан достойно продолжает славные тра-
диции, заложенные ветеранами. 

Благодарю каждого сотрудника за ежедневный добросовест-
ный труд, который направлен на развитие и процветание нашего 
предприятия. От всей души желаю крепкого здоровья, бодрости 
духа и отличного настроения в новом году.  

приобретение трех новых стерж-
невых изолировочных станков; за-
пуск проекта расширения инстру-
ментального производства за счет 
строительства дополнительного 
пролета к инструментальному кор-
пусу. Также в 2023 году будет отре-
ставрирована и запущена в работу 
столовая в экспериментальном кор-
пусе. 

Сохранение и наращивание ка-
дрового потенциала — еще одна 
важная задача предприятия и 
главная цель кадровой политики. 
60% сотрудников, трудоустро-
енных на предприятие в течение 
года, — в возрасте до 35 лет. В 2022 
году проведен ряд мероприятий по 
улучшению условий труда. Пред-
приятие обеспечивает работников 
стабильной заработной платой.

ремонтно-механический цех (быв-
ший цех № 24); проектирование, 
подготовка производства и изго-
товление узлов нового перспек-
тивного турбогенератора ТВВ-315 
для Рефтинской ГРЭС. 

Также в планах расширение 
мощностного ряда взрывозащи-
щенных электродвигателей — вы-
пуск машин 5АЗМВ-6300, которые 
будут работать в составе газопе-
рекачивающего агрегата на Южно-
Киринском месторождении.

Стратегически важное направ-
ление для предприятия — инвести-
ционная и ремонтная программы. 
За последние три года на капиталь-
ный ремонт, модернизацию и тех-
ническое перевооружение произ-
водства направлено около 1,5 млрд 
руб.

В 2022 году реализован ряд круп-
ных проектов: приобретено техно-
логическое, энергетическое, испы-
тательное оборудование, выполнен 
ремонт зданий и сооружений, бы-
товых помещений, благоустроена 
территория предприятия.

В середине декабря введены в 
эксплуатацию модернизирован-
ные токарно-карусельные станки 
моделей 1525Ф1 и 1532ТФ1. В бли-
жайшее время ожидается ввод в 
эксплуатацию электроэрозионно-
го станка.

Инвестиционная и ремонтная 
программы 2023 года сбалансиро-
ваны по всем направлениям. Их об-
щее финансирование вдвое больше 
относительно 2022 года. Заплани-
ровано более 60 крупных проектов, 
направленных на обновление ос-
новных фондов и технологии пред-
приятия, которые позволят повы-
сить производственную мощность.

Среди  крупных  проектов 2023 
года — модернизация    маслохозяй-
ства в экспериментальном корпусе, 

Сегодня можно с уверенностью 
сказать, что, несмотря на геополи-
тическую обстановку, уходящий 
год стал успешным для нашего 
предприятия. Благодаря слажен-
ной работе высокопрофессиональ-
ного трудового коллектива мы 
выполняем контрактные обяза-
тельства. Коллектив завода успеш-
но справился с увеличенным более 
чем на 30% планом реализации 
продукции относительно 2021 
года.

Самыми значительными собы-
тиями 2022 года стали испытания 
первых двигателей АВЦ-7100/2800 
и АДЖА-8000 на площадке АО 
«ЦКБМ», которые показали полное 
соответствие параметров машин 
заявленным техническим показа-
телям, запуск гидрогенераторов 
на Иркутской и Майнской ГЭС, из-
готовление и отгрузка юбилейно-
го 900-го турбогенератора.

ЭЛСИБ имеет большой кадро-
вый и технологический потен-
циал. Предприятие загружено по 
всем видам продукции. Портфель 
заказов составляет более 10 млрд 
руб. 

Сегодня в производстве более 
20 генераторов для ПАО «Квадра», 
ПАО «РусГидро», Сибирской гене-
рирующей компании, АО «Евро-
СибЭнерго» и других компаний, 
а также 115 крупных электриче-
ских машин, более 30% из кото-
рых  исполнения «Для АЭС».

В 2023 году ожидается рост 
реализации на 35%, что обеспе-
чит экономическую стабильность 
предприятия. 

Главные задачи юбилейного 
года — изготовление 15 турбоге-
нераторов, гидрогенераторов для 
Иркутской, Угличской и Чиркей-
ской ГЭС; перевод участков изго-
товления катушечной обмотки в 

Дмитрий Безмельницын, генеральный директор
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ЭЛСИБ ОТГРУЗИЛ 900-Й ТУРБОГЕНЕРАТОР
В декабре на заводе состоялся  

торжественный митинг по пово-
ду отгрузки 900-го турбогенера-
тора. Юбилейная машина ТВФ-
165В-2У3 (заводской номер 3)
отправилась на Иркутскую ТЭЦ-
10. Это вторая машина, изготов-
ленная предприятием для этой 
станции. Аналогичный турбо-
генератор в настоящий момент 
проходит испытания на Иркут-
ской ТЭЦ-10 и на днях будет вве-
ден в эксплуатацию.

Турбогенераторы ТВФ-165В-
2У3 — одна из новых номенкла-
турных единиц завода. Головной 
образец выпущен предприяти-
ем в июне 2021 года для Наза-
ровской ГРЭС.

Фоторепортаж с митинга, по-
священного отгрузке юбилейно-
го турбогенератора, на стр. 11.

НА ЧЕЛЯБИНСКУЮ ТЭЦ-1 И СЕВЕРОДВИНСКУЮ ТЭЦ-1 ОТГРУЖЕНЫ ТУРБОГЕНЕРАТОРЫ
На заводе завершилась от-

грузка турбогенераторов с воз-
душным охлаждением для Челя-
бинской ТЭЦ-1 и Северодвинской 
ТЭЦ-1. 

Для нового блока Челябинской 
ТЭЦ-1 отгружен турбогенератор 
ТФ-32-2У3 мощностью 32 МВт, на 
Северодвинскую ТЭЦ-1 — два тур-
богенератора ТФ-40-2У3 мощно-
стью 40 МВт каждый. 

Приемо-сдаточные стендовые 
испытания турбогенераторов по-
казали полное соответствие элек-
трических машин заявленным 
техническим показателям. Маши-
ны отгружены на станции в ком-
плекте с системами возбуждения и 
вспомогательным оборудованием. 

Челябинская ТЭЦ-1 — одна из

старейших станций на Урале и важ-
ный объект энергетической ин-
фраструктуры города. Сегодня она 
снабжает теплом и электроэнер-
гией 120 000 жителей Ленинского 
района, третьего по численности 
населения и площади в Челябинске. 
Электрическая мощность станции 
составляет 133,8 МВт.

Северодвинская ТЭЦ-1 постро-
ена и запущена в эксплуатацию в 
1941 году. Станция полностью обе-
спечивает отоплением весь город 
Северодвинск, который является 
центром атомного судостроения 
России. Установленная электри-
ческая мощность Северодвинской 
ТЭЦ-1 — 188,5 МВт.

Турбогенератор ТФ-32-2У3 для Челябинской ТЭЦ-1 в процессе отгузки

НА ЗАВОДЕ НАЧАЛОСЬ ИЗГОТОВЛЕНИЕ СТАТОРА ДЛЯ ЧИРКЕЙСКОЙ ГЭС
 На заводе началось изготов-

ление статора для Чиркейской 
ГЭС. Проект реализуется в рам-
ках Программы комплексной 
модернизации РусГидро. После 
замены мощность гидроагрега-
та будет увеличена на 25 МВт и 
составит 275 МВт.

В пролете АБ идет сборка кор-
пуса статора диаметром около 10 
метров. Изготавливаются сегмен-
ты сердечника, обмотка и другие 
детали.

Чиркейская ГЭС расположена 
на реке Сулак у поселка Дубки, в 
Буйнакском районе Дагестана. Са-
мая мощная гидроэлектростанция 
на Северном Кавказе. Имеет вто-
рую по высоте плотину в России 
и самую высокую в стране ароч-
ную плотину. Входит в Сулакский 
каскад ГЭС, являясь его верхней 
и регулирующей весь каскад сту-
пенью. Чиркейская ГЭС (за исклю-
чением Тишиклинской дамбы) 
входит в состав Дагестанского фи-
лиала ПАО «РусГидро».

Чиркейская ГЭС (фото с сайта www.rushydro.ru)

Отгрузка 900-го турбогенератора на Иркутскую ТЭЦ-10

ГЕНЕРАТОР
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В ЦКБМ УСПЕШНО ЗАВЕРШИЛИСЬ ИСПЫТАНИЯ ГЛАВНОГО ПИТАТЕЛЬНОГО НАСОСНОГО 
АГРЕГАТА НОВОЙ КОМПОНОВКИ

На стендово-испытательном 
комплексе Центрального кон-
структорского бюро машино-
строения (входит в машиностро-
ительный дивизион Росатома 
— «Атомэнергомаш») заверши-
лись заводские испытания глав-
ного питательного насосного 
агрегата новой компоновки для 
турбин реакторов ВВЭР-1200. 
Оборудование данного типа из-
готовили и испытали в России 
впервые.

Новый агрегат состоит из глав-
ного и бустерного насосов, созда-
ющих расход около 2500 куб. м/ч и 
общий напор порядка 900 м, элек-
тродвигателя АДЖА-8000 мощ-
ностью 8 МВт и гидромуфты со 
встроенным мультипликатором, 
повышающим частоту вращения 
главного насоса до 5,7 тыс. оборо-
тов в минуту. Ранее на АЭС россий-
ского дизайна применялась схема 
с прямым приводом главного пи-
тательного насоса от электродви-
гателя (частота вращения — до 3 

тыс. оборотов в минуту) или с тур-
боприводом (частота вращения — 
до 4,5 тыс. об/мин).

Насосный агрегат создавался в 
тесном сотрудничестве с россий-
ским разработчиком электродви-
гателей НПО «ЭЛСИБ» и зарубеж-
ным производителем гидромуфты 
—  компанией Nara Corporation (Ре-
спублика Корея).

По результатам испытаний на-
сосный агрегат подтвердил тре-
буемые характеристики и проде-
монстрировал высокие показатели 
энергоэффективности. 

«Для ЦКБМ прошедшие испытания 
стали большой вехой. Это наш первый 
опыт в создании главного питатель-
ного насоса с использованием повы-
шающего обороты редуктора и гидро-
муфты для регулирования частоты 
вращения. По техническим характе-
ристикам насос получился на уровне 
лучших мировых изготовителей», — 
прокомментировал первый замести-
тель генерального директора ЦКБМ 
Сергей Щуцкий.

Первой станцией, укомплекто-
ванной новым оборудованием, ста-
нет АЭС «Аккую» в Турции, для 
которой будет изготовлено 16 глав-
ных питательных насосов. 

Подробнее в источнике: 
rosatom.ru

Электродвигатель АДЖА - 8000 производства НПО «ЭЛСИБ» 

ГИДРОГЕНЕРАТОРЫ ЗАВОДА ЗАПУЩЕНЫ НА ИРКУТСКОЙ И МАЙНСКОЙ ГЭС

На Майнской ГЭС введен в экс-
плуатацию второй гидроагрегат 
(станционный № 1),  в составе кото-
рого гидрогенератор СВ 1500/152-
104 УХЛ4  мощностью 107 МВт. 

Это второй гидрогенератор, по-
ставленный заводом на Майнскую 
ГЭС. Осенью 2021 года на станции 
был запущен первый гидрогенера-
тор (станционный № 3), а до конца 
2023 года планируется ввести в 
эксплуатацию последнюю маши-
ну.

На Иркутской ГЭС состоялся 
торжественный пуск гидроагре-
гата, в составе которого гидро-
генератор СВ 1160/162-68 УХЛ4 
мощностью 113 МВт, изготовлен-
ный нашим предприятием.  

Замена оборудования произво-
дилась на работающей станции 
после демонтажа существующего 
гидроагрегата.

Это третья машина, поставлен-
ная заводом на Иркутскую ГЭС. 
Ранее, в ноябре 2020 года и дека-
бре 2021 года, состоялись пуски 
первых двух гидрогенераторов на 
станции.

Новые  гидрогенераторы  СВ 1160/
162-68 УХЛ4 имеют более высокие 
энергетические параметры (мощ-
ность, КПД) по сравнению с ранее 
эксплуатируемыми электрическими 
машинами.

ИДЕТ ИЗГОТОВЛЕНИЕ И ОТГРУЗКА 
ГИДРОГЕНЕРАТОРА ДЛЯ УГЛИЧСКОЙ ГЭС

В ноябре новые гидрогенераторы  успешно прошли комплексное опробование и приняты в промышленную эксплуатацию. Все параме-
тры машин соответствуют требованиям нормативно-технической документации. 

Наше предприятие полностью 
завершило отгрузку статора ги-
дрогенератора СВ 1343/150-100 
УХЛ4  мощностью  65  МВт.

В октябре отгружен корпус ста-
тора диаметром 13 метров, общим 
весом 122  тонны.  Он разделен на 
6 секторов и доставлен на ГЭС ав-
тотралами по отдельности. 

На станцию доставлены сегмен-
ты сердечника статора, полный 
комплект обмотки и другие узлы и 
детали.

Изготовление и отгрузка гидро-
генератора продолжается. Новый 
гидрогенератор в сопряжении с 

гидротурбиной производства АО 
«Силовые машины» заменит ги-
дроагрегат (станционный № 1), 
выработавший свой ресурс, что 
позволит увеличить безопасность 
и мощность станции. Проект ре-
ализуется в рамках Программы 
комплексной модернизации ПАО 
«РусГидро». 

Ранее наше предприятие уже 
сотрудничало с Угличской ГЭС. В 
2009 году завод поставил на стан-
цию аналогичный гидрогенера-
тор (станционный № 2), который 
успешно работает более 10 лет. 

Новый гидроагрегат на Иркутской ГЭС (фото предоставлено пресс-службой АО «ЕвроСибЭнерго»)

Отгрузка одного из секторов корпуса статора на Угличскую ГЭС

Каждый гидрогенератор в сборе весит более 1000 тонн. При от-
грузке одного гидрогенератора для Иркутской ГЭС задействовано 
2 железнодорожных транспортера, 9 автотралов и около 50 фур.
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ПРИНЯТ НОВЫЙ КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
В конце сентября на предприятии состоялась конференция по поводу принятия нового коллективного договора, на которой с доклада-

ми выступили директор по персоналу и оргразвитию Наталья Полькина, руководитель сервисно-технического центра Игорь Конев, дирек-
тор по развитию Максим Голубцов, начальник управления по охране труда, промышленной безопасности и экологии Константин Скачков. 
Они поделились основными показателями за 2020–2022 годы.  Конференцию провела председатель профкома Наталья Боровко.

Взаимодействие НПО «ЭЛСИБ» и 
профсоюзной организации основа-
но на взаимном уважении и учете 
интересов сторон, что помогает в до-
стижении социально–экономической 
стабильности, повышении уровня 
жизни наших работников и сохране-
нии здорового климата в коллективе.  
Наше предприятие было и остается 
предприятием высокой социальной 
ответственности.

Коллективный договор является 
основным элементом социального 
партнерства — системы взаимоотно-
шений между работниками и работо-
дателем по вопросам регулирования 
социально-трудовых отношений.

29 сентября на конференции тру-
дового коллектива был утвержден 

новый коллективный договор на 
2023–2025 годы.

В него были внесены правки, об-
условленные изменениями в трудо-
вом законодательстве РФ, утверж-
ден порядок ежегодной индексации 
заработной платы, увеличен размер 
материальной помощи, которая вы-
плачивается в связи с различными 
жизненными обстоятельствами, а 
также пересмотрен и повышен раз-
мер поощрений в связи с юбилейны-
ми датами. 

Участники конференции отме-
тили, что совместная работа, несмо-
тря на экономическую и эпидемио-
логическую обстановку, позволила 
не только сохранить положитель-
ную динамику производственного 

процесса и выполнения всех обяза-
тельств коллективного договора, 
но и добиться высоких производ-
ственно-финансовых показателей 
нашего предприятия.

Коллектив предприятия вы-
соко оценил выполнение условий 
коллективного договора 2020 – 
2022. 

Для разработки колдоговора 
2023–2025 была создана комиссия, в 
состав которой вошли представи-
тели профсоюза и работодателя. 
В процессе подготовки был прове-
ден ряд конструктивных диалогов 
между работодателем и членами 
профсоюза. Были учтены предло-
жения активистов профсоюза Ан-
тона Покакаева, Людмилы Ва-
синой, Екатерины Перминовой.

Коллективный договор — это 
необходимый документ как для ра-
ботодателя, так и для работни-
ков предприятия. В нем прописаны 
наши с вами права и обязанности, 
касающиеся устройства на работу, 
занятости, заработной платы, со-
циальной программы и многое дру-
гое. Коллективный договор будет 
всегда в открытом доступе на 
диске К (Папка «Персонал» – «Об-
щая») и на бумажном носителе 
у каждого предцехкома с января. 
Читайте, находите ответы на свои 
вопросы и обязательно звоните в 
профком по вопросам и предложе-
ниям по улучшению коллективного 
договора. Желаю всем успехов в 
работе и надеюсь, что новый кол-
лективный договор будет выпол-
нен!

Наталья Боровко,
председатель профкома

Наталья Полькина, 
директор по персоналу и 

оргразвитию,  председатель 
комиссии по заключению 
коллективного договора

ИЗМЕНЕНИЯ В ОХРАНЕ ТРУДА
В последние годы изменились 

многие правила по охране труда.
С 1 марта 2022 года внедрилось 

расследование микротравм. Разра-
ботано положение об учете и рас-
следовании микротравм, где указан 
порядок действий, который необхо-
димо соблюдать даже при незначи-
тельных повреждениях.

Самое главное для работника в 
случае получения микротравмы —
обратиться за медицинской помо-
щью в здравпункт.

1 сентября 2022 года вступило 
в силу Постановление Правитель-
ства РФ от 24 декабря 2021 года № 
2464. Оно изменило правила об-
учения по охране труда, которые 
действовали 19 лет. Новые прави-
ла утвердили на 5 лет. 

Видов обучения стало пять. К ин-
структажам, стажировке, обучению 
по оказанию первой помощи и обу-
чению требованиям охраны труда 
добавилось обучение по использо-
ванию средств индивидуальной за-
щиты.

Согласно новым требованиям за-
конодательства во всех подразделе-
ниях завода идет замена журналов 
регистрации инструктажа на рабо-
чем месте. 

Уважаемые коллеги! Необхо-
димо работать безопасно: пра-
вильно готовиться к выполне-
нию работ, соблюдать правила, 
при малейших нарушениях оста-
навливать свою работу и рабо-
ту коллег. Охрана труда должна 
быть в каждом из нас!

Из доклада
 Константина Скачкова, 

начальника управления по 
охране труда, промышленной 

безопасности и экологии

Выпуск №5 (2083) 
октябрь-декабрь
2022

Слева направо: Максим Голубцов, Людмила Васина, Наталья Боровко, Наталья Полькина, Игорь Конев, Константин Скачков
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Предприятие находится в пе-
риоде интенсивного развития, 
которое будет продолжаться и в 
последующие годы — для этого 
есть все возможности и ресурсы. 
Это позволяет повышать кон-
курентоспособность и качество 
выпускаемой продукции. За по-
следние три года реализовано 
большое количество проектов, 
направленных на поддержание 
и развитие мощностей предпри-
ятия. 

Приобретены и введены в 
эксплуатацию металлообраба-
тывающие станки, в том числе 
обрабатывающие центры: 

• токарно-карусельный ста-
нок с ЧПУ модели VTC-16/20R про-
изводства HNK Machine Tool Co., 
Ltd; 

• вертикальные обрабаты-
вающие центры с ЧПУ моделей 
Mynx 7500/50 II и Mynx 9500 фир-
мы Doosan Machine Tools Ltd; 

• горизонтальные токарные 
металлообрабатывающие цен-
тры с ЧПУ моделей Puma 5100МВ/
F32i и Puma SMX3100/F31i фирмы 
Doosan Machine Tools Ltd;

• плоскошлифовальный ста-
нок портального типа модели Z 1520 
фирмы   Ziersch   GmbH;

• станок с ЧПУ модели CTX 
310 V3 ecoline; 

• машина термической рез-
ки Pestall ZEUS 25х120; 

• модернизированный то-
карно-карусельный станок моде-
ли 1525Ф1.

В инструментальном произ-
водстве приобретены и введе-
ны в эксплуатацию: 

• оптический   профилешли-
фовальный станок модели
3952ВФ1М-130;
• полуавтоматический лен-
точнопильный станок модели 
FMB SIRIUS+VHZ. 

Проведена модернизация
кузнечно-прессового оборудо-
вания:

• пресс модели К-3539 с уси-
лием 800 тонн;

• пресс кривошипный моде-
ли КБ3537 с усилием 500 тонн; 

• пресс модели PK-Z400 с 
усилием 400 тонн.

Выполнены работы по модер-
низации и приобретению ново-
го испытательного оборудова-
ния:

• модернизировано  распреде-
лительное устройство постоянного 
тока в машинном зале испытатель-
ной станции экспериментального 
корпуса и системы подачи регу-
лируемого напряжения питания 
на стенд испытательной станции  
главного корпуса;

• введена в эксплуатацию 
высоковольтная система изме-
рения тангенса угла диэлектри-
ческих потерь TD60 с установкой 
HVA60;

• приобретена пылевая ка-

мера КП-2160 для проведения ис-
пытаний продукции на степень 
защиты от пыли.

Обновляется парк краново-
го оборудования: приобретены 
электромостовые краны грузо-
подъемностью 75/20 тонн (5-й 
пролет ГК), 50/10 тонн (2 шт., про-
лет АБ ГК), 15/3 тонны (4-й пролет 
ЭК).

Осуществляется замена тран-
спортных и грузоподъемных 
средств: приобретены 4 эле-
трокары; вилочный погрузчик 
фирмы «KOMATSU», автомобиль 
КАМАЗ-65117-48; LADA Granta 
(бортовая платформа) для пере-
возки запасных частей и комплек-
тующих.

Значимым стало приобретение 
автомобильного трала грузоподъ-
емностью до 50 тонн. Теперь наш за-
вод не зависит от железной дороги 
при перевозке роторов турбогене-

раторов и крупных электрических 
машин. Раньше приходилось ждать 
платформу и порой перевозить 
узлы в неудобное время, например, 
ночью. А сегодня этот процесс стал 
очень оперативным.

В середине декабря введены в 
эксплуатацию модернизирован-
ные токарно-карусельные станки 
моделей 1525Ф1 и 1532ТФ1. В бли-
жайшее время ожидается ввод в 
эксплуатацию электроэрозионно-
го станка.

Несмотря на геополитическую 
ситуацию, реализация инвест-
программы продолжится в 2023 
году. Акцент смещается на обо-
рудование, которое можно приоб-
рести в странах СНГ, в том числе 
модернизированное. В основном 
это фрезерные, токарные, ради-
альные станки, а также прессы и 
краны. В третьем квартале следу-
ющего года на завод будет достав-
лен лентоизолировочный станок 
ЛИС-10, который усилит участок 
стержневой обмотки.

Среди крупных проектов 2023 
года —  модернизация маслохозяй-
ства  в  экспериментальном корпу-
се. Проект направлен на обеспече-
ние стабильной и безаварийной 
работы испытательной станции, 
а также повышение противопо-
жарной безопасности. В рамках 
проекта будет модернизирована 
изношенная система трубопрово-
дов, заменены сопутствующие на-
сосные агрегаты, вспомогатель-
ное оборудование и емкости. 

ИЗ ДОКЛАДА ДИРЕКТОРА ПО РАЗВИТИЮ

Максим Голубцов,
директор по развитию

 

Модернизированный токарно-карусельный станок в 5-м пролете главного корпуса

Тестовая эксплуатация нового электроэрозионного станка

Выпуск №5 (2083) 
октябрь-декабрь
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Динамика   реализации    ре-
монтной  программы — поло-
жительная. Значительная доля 
бюджета направлена на ремонт 
зданий и сооружений, который 
планомерно ведется на протя-
жении последних лет. К примеру, 
все сотрудники видят, как мы ме-
няем остекление светоаэрацион-
ных фонарей основных корпусов 
предприятия на современный со-
товый поликарбонат.

Кроме того, постоянно прохо-
дит замена мягкой кровли зда-
ний. Это улучшает как тепловой 
режим предприятия, так и ос-
вещенность на рабочих местах. 
Также регулярно выполняется 
ремонт бытовых и администра-
тивных помещений. Один из клю-
чевых проектов — капитальный 
ремонт бетонных полов в произ-
водственных корпусах, который 
значительно улучшает безопас-
ность и эстетический вид участ-
ков. 

КАПИТАЛЬНЫЙ 
РЕМОНТ 2022 

2022 год — насыщенный в плане 
ремонта. Выполнение работ в сфере 
капитального строительства под-
рядным способом увеличено более 
чем в два раза в сравнении с 2021 
годом.

Завершены работы по капи-
тальному ремонту фундамента 
инженерно-лабораторного корпу-
са. Выполнена кирпичная кладка 
технологических окон, гидроизо-
ляция, сделана новая отмостка. Те-
перь грунтовые воды не поступают 
в подвал здания, что негативно вли-
яло на фундамент. В здание заведе-
ны новые сети по водоснабжению и 
водоотведению. 

Отремонтированы гардеробы 
между 6-м и 7-м пролетами глав-
ного корпуса: выполнен ремонт 
стен, полов, заменены вентиля-
ция, сантехника, установлены но-
вые кабинки и лавочки.

В главном корпусе заменена и 
расширена кантовочная площадка, 
а также рельсовые пути между 5-м 
пролетом и пролетом АБ главного 
корпуса. 

Продолжается работа по ремон-
ту полов в пролетах производствен-
ных корпусов. Полностью заменены 
полы в 4-м, 7-м и частично 5-м про-

летах главного корпуса. При этом 
во время работ производственный 
процесс практически не останавли-
вается. 

Между 11-м и 12-м пролетами 
главного корпуса завершен 2-й этап 
капитального ремонта кровли и 
ограждающих конструкций свето-
аэрационного фонаря здания.

24-Й ЦЕХ: РАСШИРЯЕМ 
ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ 

ПЛОЩАДКИ 
Загрузка предприятия растет с 

каждым годом, в номенклатуре по-
явилось большое количество новой 
техники, в связи с этим Генераль-
ным директором принято решение 
ввести в эксплуатацию ремонтно-
механический цех (бывший 24-й 
цех), который долгие годы исполь-
зовался предприятием лишь в ка-
честве склада. Это очень значимый 
проект для завода. Летом присту-
пили к ремонту корпуса. Полностью 
заменены кровля здания, отмостка, 
установлены новые окна, замене-
ны тепловые коммуникации. Идет 
подготовка к приему оборудования 
— ремонт фундаментов, полов, раз-
водка коммуникаций, внутренняя 
отделка помещений. В 2023 году 
корпус будет присоединен к общей 
территории завода, а в июне-июле 
изоляционно–обмоточное произ-
водство частично обретет новый 
дом.

            2023 ГОД — ПЛАНЫ
В 2023 году запланирован значи-

тельный рост объемов работ по всем 
службам сервисно-технического цен-
тра: капитальные ремонты подряд-
ным способом энергетического, тех-
нологического оборудования, а также 
зданий и сооружений.

В следующем году завершится 
один из важных проектов–запуск в 
работу столовой в эксперименталь-
ном корпусе. Работы по реконструк-
ции уже начались. Вторая столовая 
однозначно улучшит ситуацию с 
большими очередями и позволит 
сотрудникам экономить обеденное 
время. 

Будет выполнен капитальный 
ремонт мужского гардероба в вос-
точных бытовках главного корпуса. 
Продолжатся работы по замене раз-
личных энергетических коммуни-
каций предприятия, будет проведе-

на замена освещения в 8-м пролете 
главного корпуса на современное 
светодиодное.

Также запланирован капиталь-
ный ремонт двух печей для запеч-
ки стержней на участке «Монолит» 
экспериментального корпуса и ре-
монт очередной лакмашины в 8-м 
пролете главного корпуса.

ЭНЕРГЕТИКА ЗАВОДА
Своевременное проведение теку-

щих и капитальных ремонтов энер-
гетического оборудования — залог 
безостановочной и безаварийной 
работы производства. Реализация 
проектов в рамках программы кап-
ремонта энергетического оборудо-
вания помогает улучшить условия 
труда и показатели энергосбереже-
ния.

Объемы выполнения работ по 
ремонту энергетического оборудо-
вания завода — серьезные и растут 
в геометрической прогрессии. В пе-
риод с 2020 по 2022 годы выполнен 
капитальный ремонт систем осве-
щения во всех корпусах, а также на 
модульном складе, в  компрессор-
ной и котельной — установлено 
около 2000 новых светильников 
и проложено порядка 2 киломе-
тров новых кабельных линий. 

Кроме того, большой объем ра-
бот выполняется по ремонту хозяй-
ственного водопровода, приточной 
вентиляции, систем отопления и 
замене водогрейных установок. 

К примеру, за последние 3 года 
выполнена замена старых металли-
ческих водопроводных труб общей 
протяженностью 2 километра на 
полиэтиленовые. 

Один из крупных ремонтов сле-
дующего года — капитальный ре-
монт испытательной станции. 

Выполняются работы по под-
держанию работоспособности пар-
ка энергетического оборудования. 
Проводится ремонт и замена пони-
жающих трансформаторов на под-
станциях.

На предприятии отмечается 
увеличение потребления сжатого 
воздуха и ацетилена. В планах — 
приобретение нового локального 
компрессора и ацетиленового гене-
ратора.

В текущем году на станции обо-
ротного водоснабжения осущест-
влена замена насосного агрегата 
№1, в перспективе на станцию бу-
дет приобретен еще один насосный 
агрегат.

Чистая вода —  залог здоровья 
сотрудников. В настоящее время на 
заводе эксплуатируются 3 станции 
очистки воды и 34 питьевых аппа-
рата. В уходящем году выполнен 
ремонт этих станций, установлены 
3 дополнительных питьевых аппа-
рата.

РЕГУЛЯРНЫЕ РЕМОНТЫ
Стоит отметить, что ежегодно на 

предприятии проводятся эксперти-
зы производственных корпусов, по 
итогам которых устраняются раз-
личные дефекты зданий. 

Колоссальное количество ра-
бот проводится по поддержанию 
кранового хозяйства завода. За три 
года приобретено и смонтировано 
4 новых крана, 165 метров рельс, 
отремонтировано 19 подкрановых 
путей общей протяженностью 3,5 
километра. 

Регулярно проводятся ремонты 
и на отдаленных объектах, на кото-
рых тоже работают заводчане, на-
пример, РП-1, котельная, компрес-
сорная, водонасосная станция. 

ИЗ ДОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ СЕРВИСНО-ТЕХНИЧЕСКОГО ЦЕНТРА

Игорь Конев,
руководитель сервисно-

технического центра

Выпуск №5 (2083) 
октябрь-декабрь
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Новый пол в 7-м пролете главного корпуса

Ремонтно-механический цех (бывший цех № 24 в процессе реконструкции)
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С НАЧАЛА ГОДА БОЛЕЕ ТРЕХСОТ СТАРШЕКЛАССНИКОВ И СТУДЕНТОВ
ПОСЕТИЛИ ЭЛСИБ

Экскурсии для молодых людей 
провели ключевые специалисты 
НПО «ЭЛСИБ». Гости познакомились 
с историей завода, побывали в про-
изводственных корпусах, вживую 
увидели процесс изготовления тур-
бо-, гидрогенераторов и крупных 
электрических машин, понаблюда-
ли за основными производственны-
ми операциями, такими как резка 
заготовок, сборка, сварка, механи-
ческая обработка деталей и узлов, 
получили ответы на интересующие 
вопросы.

Работа на предприятии вызвала 
у гостей высокий интерес.

 «Все было хорошо организовано: 
проведен инструктаж по технике 
безопасности, подробная, увлека-
тельная и интересная экскурсия по 
современному производству от по-
четного работника завода. В завер-

шение мы даже получили небольшие 
брендированные презенты. Завод и 
его сотрудники расположили к себе, 
заинтересовав будущих выпускников 
школы», — поделилась Светлана Вор-
жева, советник директора по воспи-
тательной работе МБОУ СОШ №187.

«Экскурсия на производство, об-
щение с опытными специалистами 
в дальнейшем поможет ребятам 
сделать осознанный выбор профес-
сии. Мы уделяем особое внимание 
молодым специалистам, на пред-
приятии развита система настав-
ничества, которая позволяет легче 
адаптироваться, освоить специфи-
ку производства и закрепиться мо-
лодому поколению на заводе», — 
отметила Наталья Полькина, 
директор по персоналу и оргразви-
тию НПО «ЭЛСИБ».

В 2022 году на заводе прошли экскурсии для студентов учебных заведений и учеников школ. Предприятие посетили студенты Новоси-
бирского государственного технического университета, Томского государственного университета, Томского политехнического универси-
тета, Омского государственного университета, Новосибирского технического колледжа им. А. И. Покрышкина, Новосибирского колледжа 
промышленных технологий,  а также ученики Областного центра образования (поселок Тулинский) и средней школы №187. 

Студенты Новосибирского колледжа промышленных технологий во время экскурсии в главном корпусе

Для привлечения новых со-
трудников используются все ин-
струменты, в том числе участие 
в ярмарках вакансий и выступле-
ния в учебных заведениях.

В середине октября предпри-
ятие приняло участие в город-
ской ярмарке вакансий и в тра-
диционной встрече студентов и 
работодателей, которая прошла на 
базе Новосибирского государствен-

ного технического университета — 
Дни карьеры НГТУ НЭТИ. Благодаря 
этим мероприятиям организова-
ны продуктивные собеседования с 
кандидатами.

На ярмарках вакансий менед-
жеры по персоналу НПО «ЭЛСИБ» 
рассказывают о предприятии, о его 
продукции, предоставляют под-
робную информацию о вакансиях, 
а также объясняют потенциальным 

кандидатам, как освоить профес-
сию без подходящего опыта.

В середине ноября, в рамках проф-
ориентационной работы среди сту-
дентов, ЭЛСИБ принял участие в 
новом карьерном мероприятии Ново-
сибирского государственного техни-
ческого университета «Work & Talk».

Компанию представил ведущий 
инженер-конструктор Иван Бояров, 
который выступил с темой: «ЭЛСИБ 
— твоя команда будущего!», под-
робно рассказав о предприятии, о 
возможностях карьерного роста для 
молодых специалистов, а также о 
собственном опыте работы на заво-
де.

По результатам опроса среди 
студентов НГТУ ЭЛСИБ вошел в 
ТОП-5 предприятий, которые осо-
бенно интересны для встречи в 
неформальной обстановке.

После выступлений спикеров у 
студентов была возможность «без 
галстуков» пообщаться с предста-

Слева направо: Наталья Полькина, Иван Бояров, Ольга Синицына на мероприятии «Work & Talk» в НГТУ

вителями завода, получить ответы 
на интересующие вопросы, ознако-
миться с актуальными вакансиями, 
узнать о программах практики и 
стажировки, а также записаться на 
экскурсию на завод. Представите-
лями от компании выступили ди-
ректор по персоналу и оргразвитию 
Наталья Полькина и ведущий ме-
неджер по персоналу Ольга Сини-
цына.

В ходе мероприятия проведены 
экспресс-собеседования со студен-
тами, запланировано трудоустрой-
ство нескольких кандидатов.
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СТАНЬ ЧАСТЬЮ КОМАНДЫ БУДУЩЕГО!

Информация об актуальных 
вакансиях по телефону: 

8-913-390-28-70 
и на сайте elsib.ru



В ПАМЯТЬ О ТАЛАНТЛИВОМ КОНСТРУКТОРЕ И ЧЕЛОВЕКЕ
ровича, руководителя конструк-
торских разработок управления 
силовой электроники. 20 октября 
ему бы исполнилось 58 лет.

C 1999 года Игорь Владимирович 
сотрудничал с НПО «ЭЛСИБ» ПАО 
в части разработок оборудования 
тиристорных систем возбуждения 
турбогенераторов  для ТЭЦ-11,  ТЭЦ-
22 Мосэнерго, Ачинской ТЭЦ, Мин-
ской ТЭЦ-3, Челябинской ТЭЦ-2  и 
других  станций.

С 2009 года Игорь Владимиро-
вич работал на заводе ведущим 
инженером-конструктором и уже 
в 2016 году стал руководителем. 
За 13 лет работы на предприятии 
он сумел модернизировать кон-

  Игорь Владимирович Шумов

8 Это важно знать ГЕНЕРАТОР

АУДИТ РОСАТОМРЕГИСТР ПРОЙДЕН УСПЕШНО
Чтобы осуществлять поставки 

двигателей на атомные станции, 
завод в 2020 году сертифицировал 
систему менеджмента качества 
(СМК) в РОСАТОМРЕГИСТР (Гос-
корпорация «РОСАТОМ»). Серти-
фикат действителен при условии 
успешного прохождения ежегод-
ных проверок.

В конце августа 2022 года на 
предприятии прошел второй ин-
спекционный аудит СМК на соот-
ветствие требованиям ISO 9001 
(управление качеством продук-
ции) в РОСАТОМРЕГИСТР. 

Аудит проведен  представите-
лями Ассоциации по сертифика-
ции «Русский Регистр».  

Аудиты РОСАТОМРЕГИСТР бо-
лее длительные, чем обычные про-
верки интегрированной системы 
менеджмента, у аудиторов больше 
возможностей для знакомства и де-
тального изучения деятельности 
подразделений завода.

По результатам проверки вы-
явлены несоответствия: несоблю-
дение срока пересмотра документов; 
хранение материалов на рабочих ме-
стах в объеме более необходимой по-

требности; оформление накладных 
по передаче деталей с участка на 
участок на клочках бумаги вместо 
предусмотренной формы докумен-
та.

Корректирующие действия по 
данным несоответствиям, направ-
ленные на устранение их причин, 
согласованы с сертификационным 
органом и отражены в приказе 
№ 339 от 06.09.2022. Обращаем вни-
мание, что в рамках реализации 
корректирующих мероприятий за-
куплены типографские бланки на-
кладных. Применение накладных 
иной формы запрещено. 

Мероприятия выполнены в уста-
новленные сроки, свидетельства 
выполнения приняты сертифика-
ционным органом. Действие серти-
фиката продлено до 1 октября 2023 
года.

Уполномоченный генерального 
директора по интегрированной си-
стеме менеджмента, директор по 
развитию Максим Голубцов про-
комментировал результаты аудита:
«Поздравляю всех с успешным про-
хождением очередного надзорного 
аудита. Внешняя среда предъявляет 

нам новые вызовы. Для повышения 
удовлетворенности российских и зару-
бежных заказчиков атомной отрасли 
нам предстоит в ближайшее время 
внедрять новые требования ГОСТ Р 
ИСО 19443, предъявляемые к постав-
щикам оборудования для объектов 
использования атомной энергии. Эта 
нетривиальная задача, требующая 
максимальной отдачи от каждого 
сотрудника, участвующего в проек-
тировании, изготовлении и контро-

ле качества оборудования для АЭС».
Отдел развития систем ме-

неджмента благодарит всех со-
трудников, принявших участие в 
аудите, продемонстрировавших 
приверженность предприятию и 
компетентность в своей работе. 
Успех завода зависит от вклада 
каждого сотрудника!

струкцию шкафов систем возбуж-
дения и постоянно стремился ее 
усовершенствовать. Одним из самых 
первых он самостоятельно освоил 
3D-моделирование и воплощал новые 
идеи, которых, казалось, у него не-
сметное количество. 

Игорь Владимирович отличал-
ся исключительным трудолюби-
ем, всегда брался за любую самую 
сложную работу и выполнял ее в 
максимально короткие сроки. 

За эти годы спроектированы и 
работают на десятках электростан-
ций шкафы систем возбуждения ге-
нераторов, в которые вложил свои 
знания и замыслы Игорь Владими-
рович.

Он был грамотным и талант-
ливым специалистом, настоящим 
профессионалом своего дела. За 
вклад в развитие предприятия его 
многократно награждали завод-
скими наградами. Он был не только 
блестящим профессионалом, но и 
принципиальным человеком. Всег-
да откровенно высказывал свое 
мнение и при этом обладал трепет-
ной душой!

Скорбя о потере коллеги, выра-
жаем искренние соболезнования 
родным и близким Игоря Владими-
ровича.

Коллектив управления 
силовой электроники

Представители Ассоциации по сертификации «Русский Регистр» с представителями дирекции по развитию
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ОБМОРОЖЕНИЕ: ПРОФИЛАКТИКА И ПОМОЩЬ

КАК ИЗБЕЖАТЬ 
ОБМОРОЖЕНИЙ?

• Старайтесь одеваться по 
погоде;

• используйте принцип мно-
гослойности в одежде;

• нижний слой должен хоро-
шо отводить влагу, подой-
дет одежда из полиэстера, 
полипропилена, но не из 
хлопка;

• средний слой должен хоро-
шо сохранять тепло, подой-
дет одежда из шерсти или 
флиса;

• верхний слой должен хо-
рошо защищать от ветра и 
осадков (дождя, снега);

• головной убор (шапка) дол-
жен хорошо закрывать уши;

• используйте шарф, перчат-
ки (варежки), теплую, водо-
непроницаемую обувь.

КАК ПОМОЧЬ 
ПРИ ОБМОРОЖЕНИЯХ?

• Как можно быстрее доста-
вить пострадавшего в те-
плое, но не жаркое место;

• снять промерзшую одежду;
• укутать пострадавшую ко-

нечность;
• дать теплое обильное пи-

тье;
• согреть пораженные участки 

постепенно в течение 20-30 
минут;

• поместить пострадавшие от 
холода участки в теплую, но 
не горячую воду;

• если теплой воды нет, ис-
пользовать тепло собствен-
ного тела  — отмороженные 
кисти можно быстро согреть 
у себя в подмышках.

ЗАПРЕЩЕНО:
• Массажировать, растирать 

отмороженные части тела 
снегом, грубой тканью;

• резко согревать (горячими 
грелками или водой);

• протирать спиртом, одеко-
лоном, наносить масло, жир-
ный крем;

• употреблять спиртное для 
согревания.

Уважаемые коллеги! 
Будьте внимательны к свое-
му здоровью!

Управление по охране
 труда, промышленной 

безопасности и экологии

ПЕРВАЯ ПОМОЩЬ ПРИ 
ОБЩЕЙ ХОЛОДОВОЙ ТРАВМЕ

• Следует избегать неосто-
рожного перемещения по-
страдавшего, т. к. возможна 
фибрилляция сердца;

• пациента транспортируют 
лежа на спине;

• необходимо следить за тем, 
чтобы дыхательные пути 
оставались свободными;

• следует избегать быстрого 
согревания. Если пациент в 
сознании, на грудь необхо-
димо положить что-нибудь 
теплое, например, одежду;

• пострадавшему следует вы-
звать бригаду скорой помо-
щи, и врач определит даль-
нейшую тактику.

29 сентября 2022 года неожи-
данно для всех перестало биться 
сердце Шумова Игоря Владими-

Обморожение — это повреждение тканей организма человека под воздействием холода. Чаще всего 
страдают щеки, нос, уши, подбородок, пальцы рук и ног.  Признаки обморожения: покраснение поражен-
ного участка кожи, чувство покалывания, онемение, побледнение, синюшность или мраморность кожных 
покровов.



С ЮБИЛЕЕМ!

Вот это кадры! 9ГЕНЕРАТОР

28 ноября Тамара Сорокина, 
руководитель группы маршру-
тов и контроля работ, отметила 
свое 80-летие. Коллеги и руко-
водство предприятия поздрави-
ли Тамару Сергеевну с юбилеем.

Тамара Сергеевна распределяет 
задачи между основными подраз-
делениями предприятия, ориенти-
руясь в огромном объеме инфор-
мации. Она — патриот своего дела 
и предприятия, которому отдала 
более 60 лет. 

50 ЛЕТ В СТРОЮ!
4 октября Вера Качалкина, 

контролер станочных и сле-
сарных работ 6 разряда, отме-
тила 50-летие трудового ста-
жа. Коллеги поздравили Веру 
Павловну с почетной датой.

«Быть рядом с этим человеком — 
счастье. Ее редкая щедрость души, 
справедливость суждений, умение со-
переживать и вовремя приходить на 
помощь притягивает окружающих 
людей. Она неустанно делится бес-
ценным опытом с молодым поколе-
нием», — рассказали коллеги о Вере 
Павловне.

Желаем Вере Павловне здоро-
вья, оставаться в душе такой же 
молодой и еще долгие годы тру-
диться на благо родного пред-
приятия.

 Коллеги

Тамара Сорокина (в центре с цветами) с коллегами в свой юбилей

Вера Качалкина (в центре с цветами) с коллегами в день трудового юбилея

ЗАСЛУЖЕННАЯ НАГРАДА

В начале ноября в здании Пра-
вительства Новосибирской об-
ласти состоялось вручение госу-
дарственных наград Российской 
Федерации и наград Новосибир-
ской области.

За достигнутые трудовые успе-
хи и многолетнюю добросовест-

ную работу Указом Президента РФ 
Антон Покакаев, газорезчик 5 раз-
ряда НПО «ЭЛСИБ», награжден ме-
далью ордена «За заслуги перед 
Отечеством II степени». Награду 
вручил Губернатор Новосибир-
ской области Андрей Травников.

«Тамара Сергеевна обладает неве-
роятной энергией. Очень компетент-
ный, инициативный и востребованый 
специалист. Стоит отметить, что 
она была первым человеком, кото-
рый увидел во мне потенциал в нача-
ле моего трудового пути на предпри-
ятии и тем самым сыграла для меня 
важную роль», — отметил Дми-
трий Безмельницын, генеральный 
директор.

Желаем Тамаре Сергеевне здо-
ровья,  бодрости духа и семейного 
благополучия!

С ЮБИЛЕЕМ!
7 декабря Наталья Альбах, 

ведущий конструктор отдела 
турбогенераторов, отметила 
60-летний юбилей.

Наталья Львовна пришла в от-
дел в 1985 году и моментально 
включилась и в работу (в тот мо-
мент проектировали турбогене-
ратор ТВМ-500НГ), и в обществен-
ную жизнь завода. 

Ее наставницей в начале трудо-
вого пути была Валентина Уко-
ловна Спирева, человек, мягко 
говоря, с непростым характером. 
Валентина Уколовна была очень 
довольна  своей  ученицей.   Отец   
Натальи Львовны был главным 
конструктором по оснастке извест-
ного бердского завода, и, видимо, 
талант передался по наследству. 

Будучи культоргом, Наталья 
Львовна так «заразила» коллектив, 

что многие стали  активно  посещать 
театры,   концерты,   кинотеатры.

В дальнейшей своей работе На-
талья Альбах принимала активное 
участие в проектировании турбо-
генераторов ТФ-32, ТФ-60, Т-16, ТФ-
160, ТВФ-180, ТФ-130, ТВФ-220, ТВФ-
165, ТФ-90Г, ТВВ-315. Буквально по 
Райкину (белый верх, черный низ) — 
генераторы с любыми параметрами. 

Наталья Львовна проектирует 
один из самых сложных узлов — 
корпус статора.  Одна из первых 
конструкторов овладела 3D–про-
ектированием.

Вообще она «на  ты» с програм-
мами и гаджетами. С любой техни-
кой разберется, другим поможет, ей 
это очень интересно.

Наталья Львовна — очень тре-
петная мама, воспитала прекрас-
ного сына.  Замечательная подруга 

— никогда не пожалеет личного 
времени, и, как сейчас говорят,  «ре-
сурсов», чтобы помочь людям. 

А круг общения у нее очень 
большой. Много читает, слушает, 
ходит в филармонию, театры. Есть 

о чем поговорить, что обсудить.  
Коллектив отдела конструк-

торских разработок турбогене-
раторов желает Наталье Львов-
не здоровья на долгие годы, 
успехов во всех делах и счастья! 
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Андрей Травников вручил государственную награду Антону Покакаеву (справа)

 Наталья Альбах (в центре) в день юбилея с коллегами



10 Ветераны ЭЛСИБа ГЕНЕРАТОР

ХОРОШО, ЧТО ЖИВЕМ И ВСТРЕЧАЕМСЯ

Здесь Галина Немзорова уви-
дела портрет своего внука Сергея 
Немзорова, ведущего инженера-
конструктора. Сергей работает на 
предприятии с декабря 2015 года. 
Разрабатывает электродвигатели 
для зарубежных атомных стан-
ций.  Сейчас занимается проекти-
рованием машины типа 4АЗМА 
для АЭС Куданкулам в Индии.

«Ведь он же совсем молодой», — 
удивленно сказала Галина Андреев-
на и несколько минут с влажными 
глазами стояла перед портретом. 

Вся ее жизнь в этот момент про-
неслась перед  глазами, ведь сама 
она совсем юной пришла  на завод  
в  начале 50-х годов.  Все  время  
работала в штамповочном произ-
водстве мастером и диспетчером.  
Награждена медалью «За трудовое 
отличие». 

Галина Андреевна создала тру-
довую династию Немзоровых. 
Здесь работали ее муж и сын, се-

стра Ольга Бороздина, а теперь 
путь продолжает внук. Этим мож-
но только гордиться. 

Всех ветеранов порадовали успе-
хи в работе нынешнего поколения. 
Об этом на прошедшей встрече под-
робно и эмоционально рассказал 
руководитель сервисно-техниче-
ского центра Игорь Конев, продол-
жающий дело своего отца Олега 
Александровича, очень уважаемо-
го на заводе человека. Все искренне 
порадовались за его сына, которого, 
как оказалось, многие помнят еще 
ребенком.

Особое единение и теплоту в об-
щение привнесли любимые песни 
прошлых лет. Все с удовольствием 
пели их под баян, почти как в теле-
визионной программе «Песни от 
всей души». Так что большой заряд 
положительных эмоций обеспечен 
ветеранам надолго. А это так необ-
ходимо в наше непростое тревож-
ное время.

Никого не оставляет без внимания 
Совет ветеранов. Теплое поздравле-
ние с 85-летием получила 10 октября 
Надежда Басалаева. Почти 40 из них 
связаны с заводом. Она работала на 
разных участках: была изолиров-
щицей, контролером, экспедитором 
транспортного  цеха и даже комен-
дантом в мужском общежитии. Но 
в то же время писала стихи, зари-
совки о людях в заводскую газету. А 
когда ушла на пенсию, стала писать 
картины и книги.

Свой юбилей Надежда Григорьев-
на отметила не праздничным засто-
льем, а творческой встречей, на кото-
рой побывали ветераны завода Н. П. 
Савко, Л. В. Доценко, Л. А. Асташо-
ва.  В городском  клубе «Простран-
ство голоса» прошла презентация 
фильма «Я — воплощение бытия», 
созданного ее дочерью Ангелиной 
Басалаевой. 

Кроме показа фильма было еще 
необычное интервью «Человек, как 

книга». Вопрос за вопросом веду-
щий перелистывал страницы жи-
вой книги, которая создавалась на 
глазах десятков зрителей. Юбиляр-
ша непринужденно, по-простому 
как бы вновь перечитывала то дет-
ские, то военные, то лирические, 
то драматические страницы своей 
жизни.

Слушатели в зале, затаив дыха-
ние, внимали каждому слову. В кон-
це встречи все имели возможность 
получить в подарок одну из книг 
Н. Г. Басалаевой с автографом авто-
ра. Сама же Надежда Григорьевна 
лучшим подарком в день юбилея 
считает поздравления от родного 
завода. А встреча с заводчанами 
доставила огромную радость. 

Надеемся, что встретимся снова 
на презентации ее новой книги, над 
которой она сейчас работает. Жела-
ем автору здоровья и вдохновения.

Накануне Декады пожилого человека ветераны завода собрались в заводской столовой по случаю Дня машиностроителя. Ведь все они де-
сятки лет посвятили этой профессии. Приятно было встретиться с теми, с кем вместе работали, пройти по знакомой дороге к главному корпусу 
вдоль Аллеи Почета.

Нина Савко, 
ветеран завода

Ветераны завода на крыльце исторического парка «Россия — моя история»

ВЕТЕРАНЫ ЗАВОДА ПОСЕТИЛИ ИСТОРИЧЕСКИЙ ПАРК
В октябре 50 ветеранов заво-

да посетили мультимедийный 
исторический парк «Россия — моя 
история». В современном интерак-
тивном музее пенсионеры завода по-
знакомились с историей российско-
го государства начиная с династии 
Рюриковичей. 

«Большинство из нас впервые по-
сетили такой музей. Нового для себя 
не открыли, но многое вспомнили. 
Было очень интересно, наглядно и 
красочно. Здесь нужно проводить уро-
ки истории», — поделилась Любовь 
Асташова, член Совета ветеранов.

Выражаем благодарность за 
организацию экскурсии админи-
страции завода ЭЛСИБ и руководи-
телю общественной организации 
«Бугринский комитет» Антону 
Нелидову.

 ТАЛАНТЫ ВЕТЕРАНОВ ЗАВОДА
В октябре в Доме детского твор-

чества им. А. И. Ефремова состоялся 
смотр-конкурс ветеранских хоров 
и вокальных ансамблей «Песни 
России», приуроченный к Декаде 
пожилого человека. Творческие 
коллективы района выступили с 
песнями, танцами и стихами. Осо-
бенно потрясающим был финал, 
когда все коллективы исполнили 
песню «Встань за веру, Русская Зем-
ля!». Весь зал встал с неподдельным 
чувством гордости за свою Родину. 
Очень приятно было видеть в этом 
хоре нашего ветерана Анну Макси-
менко. В фойе была представлена 
выставка народного творчества, в 
которой приняли участие ветераны 
Л. Г. Чекушкина, Л. В. Ганчукова, 
Н. Ф. Гусева, С. П. Милкова, а также 
сотрудница завода О. Е. Супряга.

Возле картин Н. Ф. Гусевой люди 
останавливались и спрашивали, мож-
но ли взять у нее уроки мастерства. 

Но каково же было их удивление, 
когда узнавали, что Нина Федоров-
на начала писать картины в 75-лет-
нем возрасте,  хотя мечтала об этом 
с самого детства!

Сейчас в коллекции худож-
ницы-самоучки более 30 картин 
— репродукций с полотен знаме-
нитых живописцев. По-своему уни-
кальны все пейзажи: итальянские 
дворики, русские березки, алтай-
ские горы, букеты цветов и т. д.

Н. Ф. Гусева пришла на завод в 
1963 году финансистом – экономис-
том, через два года стала замести-
телем начальника финансового 
отдела. С 1972 года в течение 20 лет 
была начальником финансовой служ-
бы  предприятия, которому в об-
щей сложности посвятила 39 лет. 

Лидия Доценко, 
член Совета ветеранов

НОВОСИБИРСК — 

ГОРОД ТРУДОВОЙ 
ДОБЛЕСТИ

3 ноября 2022 года на площади 
Калинина состоялось торжествен-
ное открытие 34-метровой стелы 
«Новосибирск — город трудовой 
доблести». Выбор площадки для 
установки стелы проходил с уче-
том опроса жителей Новосибирска. 
В церемонии открытия приняли 
участие 1000 сотрудников и вете-
ранов организаций и предприятий 
Кировского района, в том числе 
члены Совета ветеранов нашего 
предприятия.
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На выставке народного творчества

 Фото с сайта novo-sibirsk.ru
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ЮБИЛЕЙНЫЙ 900-Й ТУРБОГЕНЕРАТОР 
ОТ СИБИРСКИХ МАШИНОСТРОИТЕЛЕЙ ЭНЕРГЕТИКАМ ПРИАНГАРЬЯ

Отдавая дань традициям, в декабре коллектив завода собрался на торжественный ми-
тинг, чтобы вписать в историю важный момент — отгрузку юбилейного, 900-го турбогене-
ратора, который отправился на Иркутскую ТЭЦ-10. Поздравляем наш орденоносный кол-
лектив с этим событием, пусть оно станет точкой отсчета новых достижений!

С помощью тепловоза транспортер со статором выехал из экспери-
ментального корпуса. Митинг проходил на площадке возле 16-осного 
железнодорожного транспортера платформенного типа, на котором 
установлен статор.

В истории завода было немало митингов, связанных с производ-
ственными событиями —  это традиция, передающаяся из поколения 
в поколение.  Первый тому пример — митинг по поводу выпуска пер-
вых двух электрических машин 30 декабря 1953 года (День рождения 
завода). На фото —  митинг по поводу изготовления турбогенератора 
ТВМ-300 (1967 год).

«900-й турбогенератор олицетворяет собой пере-
ход деятельности предприятия из тяжелого периода 
90-х, 00-х годов в период выхода на темпы социали-
стического выпуска машин. 700 генераторов были из-
готовлены за 35 лет (с 1953 по 1988 гг.) — в среднем  
сотня машин выпускалась за 5 лет. Восьмая сотня 
машин была выпущена за 16 лет (с 1988 по 2004 год), 
а девятая сотня — за 18 лет (с 2004 по 2022 год). В 
ближайших планах выпустить десятую сотню тур-
богенераторов и выйти на 1000-й турбогенератор не 
позднее чем к 2030 году. Сейчас у нас есть все предпо-
сылки, чтобы набрать прежний темп выпуска машин. 
С учетом того, что единичная мощность выпускае-
мых сегодня машин выше, чем в то время, выпускать 
100 генераторов не за 5, а за 7 лет — вполне нормаль-
но. Очень интересно будет посмотреть в 2030 году и 
понять, удалось ли осуществить задуманное. 

Символично, что отгрузка 900-го турбогенератора 
почти совпала с 70-летием завода. Мы на пороге ново-
го, 2023 года, который будет юбилейным для нашего 
предприятия, и очень важно, что ЭЛСИБ встречает 
свой юбилейный год на подъеме, таким торжествен-
ным событием!»

Дмитрий Безмельницын

Турбогенераторы всегда были и остаются основной продукцией 
нашего предприятия. Неспроста первое название предприятия —  Но-
восибирский турбогенераторный завод.

Символично, что для Иркутской ГЭС был выпущен первый гидро-
генератор завода в 1956 году. И сегодня ЭЛСИБ продолжает оснащать 
Иркутскую энергетическую систему.

В честь выпуска юбилейного 
турбогенератора изготовлены па-
мятные значки. 



ВПЕРЕД В 2023 ГОД!

Главный редактор: Оксана Эрке
Выпускающий редактор: Анастасия Рыдзевская
Редколлегия: Екатерина Епанчинцева, Ирина Бубнышева
Тираж  999 экземпляров. Распространяется бесплатно

Адрес редакции: 
ул. Сибиряков-Гвардейцев,56
НПО «ЭЛСИБ» ПАО, ИЛК, ком. № 409, 
тел.: 16-01, 298-93-27, pr2@elsib.ru

Дизайн, верстка, печать:  
ООО «Студия Визуальных Решений»
630005, г. Новосибирск, 
ул. Дуси Ковальчук, 274, 3 этаж

Электронную версию газеты 
читайте на elsib.ru

  Подписано в печать 14.12.2022 г.

Сегодня, 23 декабря, в преддверии Нового года и Дня рождения завода, на проходной работников встречают Дед Мороз и Снегурочка. Про-
ходная мерцает волшебными огоньками, играет новогодняя музыка. Каждый работник получает свежий выпуск газеты «Генератор» и настен-
ный календарь в юбилейном фирменном стиле, ведь в 2023 году ЭЛСИБ отметит 70-летний юбилей! На предприятии традиционно объявлена 
предновогодняя акция: заводчане украсили свои рабочие места, участки, кабинеты, сделали фото в праздничной атмосфере и поделились ими. 
Участниками акции стали более 20 коллективов. Сегодня в 11:30 на проходной состоится новогодний хоровод и награждение участников акции.

СПОРТ– НОРМА ЖИЗНИ!

Команда завода на открытии спартакиады

ЭЛСИБ принял участие в спар-
такиаде среди предприятий Ново-
сибирской области, входящих во 
«Всероссийский электропрофсо-
юз», которая состоялась в ноябре 
во Дворце спорта НГТУ.  Заводчане 
достойно выступили во всех видах 

спорта: мини-футбол, волейбол, на-
стольный теннис, легкоатлетиче-
ская эстафета. Команда предпри-
ятия заняла почетное третье место 
в эстафете среди мужчин. Благода-
рим всех участников  спартакиады!

РЫБА МОЕЙ МЕЧТЫ

Коллектив режущего участка инструментального
производства

Сотрудники завода не переста-
ют удивлять своими хобби. Олег 
Зайцев, токарь 5 разряда участка 
крупно-механической обработки, 
всю жизнь увлекается рыбной лов-
лей. В первую очередь ему нравится 
сам процесс, а также общение с еди-
номышленниками и нахождение на 
природе. 

В числе его трофеев сазан ве-
сом более 11 кг, щука весом поч-
ти 10 кг, судак весом 5,5 кг, хариус 
весом более 1,5 кг.

Самое яркое воспоминание —
рыбалка на Черном море, тогда уда-
лось поймать катрана весом 11 кг!

Ежегодно Олег участвует в круп-
нейшем рыболовном фестивале «Зо-
лотая осень» — это двухдневные 
соревнования по ловле спиннингом 
с лодки. В 2022 году в команде со 
своим другом Юрием он поймал не-
сколько крупных судаков. Близкие 
и друзья поддерживают хобби Оле-
га. Два года подряд он участвовал 
в рыболовном фестивале с женой 
Еленой. 

Мороз — не помеха для рыболо-
ва. В конце ноября Олег ездил рыба-

чить в Хакасию, а в январе примет 
участие в соревнованиях Новоси-
бирской области по ловле со льда 
«Золотая мормышка».

Желаем Олегу удачного клева 
и большого улова!

 
Смотрите больше фото в 
группе завода Вконтакте

Сотрудники сборочного производства

Олег Зайцев на рыболовном фестивале

Уважаемые коллеги! 
Напоминаем, что для сотрудников каждую пятницу проходят тренировки по футболу и волейболу, 

каждое воскресенье —  свободное плавание в бассейне. По вопросам обращайтесь 
в PR-службу по телефонам: 12-30, 16-01.
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Коллектив бюро технического контроля заготовительного 
производства (участок 11м)

Техники по учету инструментального производства

Коллектив лабораторного центра

Сотрудники участка заготовок инструментального 
производства

Кладовщики главного корпуса

Технологи отдела технической подготовки 
сборочного производства

Контролеры бюро технического контроля 
сборочного производства






