
Фоторепортаж: заводчан поздравили с 23 февраля и 8 марта 
(Вкладка)

ЭЛСИБ в цифрах (стр. 6-7)ЭЛСИБ признан лучшим в номинациях 
«Турбогенераторы» и «Гидрогенераторы» (стр. 2)

ЗАВОД ВСЕГДА СО СПОРТОМ: ЛЫЖНЯ ЭЛСИБА-2023

В этом году «Лыжня ЭЛСИБа» 
прошла в стиле северной сказки. 
Символом мероприятия стал бе-
лый медвежонок Умка. В лыжной 
гонке приняли участие сотрудни-
ки завода и их семьи, а также ве-
тераны предприятия: Лидия До-
ценко, Татьяна Бендюк, Татьяна 
Маликова, Владимир Косов.

Помимо соревнований заводчан 
ожидала насыщенная развлека-
тельная программа: аниматоры, 
катание на лошадях и северных 

оленях, фотосессия с хаски, тир, 
бампербол, яркая фотозона, теплая 
юрта. Никого не оставили равно-
душными горячие угощения — 
плов и шашлык.

Фоторепортаж с мероприятия 
смотрите во вкладке.

Следующее спортивное собы-
тие предприятия — IV шахматный 
турнир памяти П.А. Коломникова 
пройдет 24 марта в 16:00 в боль-
шом зале (ИЛК, 410 каб.) Запись по 
телефонам 12-55, 12-30.

4 марта состоялся традиционный спортивный праздник «Лыжня ЭЛСИБа – 2023». Заводчане вместе со своими семьями встретились 
на лыжной базе. Дистанция для мужчин составила два километра, для женщин и детей – один. В мероприятии приняли участие около 
400 человек.

Победители и призеры соревнований «Лыжня ЭЛСИБа – 2023», ветераны завода, принявшие участие в гонке, самые маленькие участники соревнований

«Отдавая дань традициям, мы поддерживаем спорт на предприятии.       
Заводчане сегодня занимаются футболом, волейболом, плаванием. Ежегодно 
на ЭЛСИБе проводятся турниры по шахматам и настольному теннису. 

 Спортивный праздник "Лыжня ЭЛСИБа - 2023" посвящен 70-летию завода».

Генеральный директор Дмитрий Безмельницын
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НПО «ЭЛСИБ» ПРИЗНАНО ЛУЧШИМ В НОМИНАЦИЯХ 
«ТУРБОГЕНЕРАТОРЫ» И «ГИДРОГЕНЕРАТОРЫ»

По итогам опроса крупней-
ших компаний российской элек-
троэнергетики «ТЭК-Рейтинг» 
НПО «ЭЛСИБ» заняло первое ме-
сто в номинациях «Турбогенера-
торы» и «Гидрогенераторы».

Награждение состоялось на еже-
годной конференции «Инвести-
ционные проекты, модернизация, 
закупки в электроэнергетике» (ИН-
ВЕСТЭНЕРГО - 2023). Предприятие 
представил Владислав Швецов, 
главный конструктор по турбогене-
раторам.

Агентство «ТЭК-Рейтинг» про-
водит ежегодные опросы круп-
нейших генерирующих и сетевых 
компаний, которые оценивают 
производителей оборудования. 
Основная задача рейтинга постав-
щиков ТЭК — выявить лучших 
производителей продукции и ус-
луг путем прямого опроса круп-

Владислав Швецов (справа с наградами) с организаторами мероприятия

Вручение наград

нейших компаний-потребителей.
«ЭЛСИБ активно участвует в 

проектах модернизации генери-
рующих компаний с новой номен-
клатурой турбогенераторов но-
минальной мощностью 220, 165, 
130 МВт. Освоение генераторов та-
кой мощности дает возможность 
выхода предприятию на новый 
сегмент рынка — поставок про-
дукции для более крупных энер-
гоблоков теплоэлектростанций. 
Машины получились компакт-
ными, высокоэффективными, на-
дежными. В конструкции и техно-
логии производства применены 
как проверенные временем, так и 
новые технические решения. В со-
вокупности, вместе с применени-
ем современных материалов, эти 
решения позволили на высоком 
уровне обеспечить надежность 
и перегрузочную способность 

новых турбогенераторов. Успеш-
но прошедшие на головных об-

ЭЛСИБ ПРИНЯЛ УЧАСТИЕ В МЕЖДУНАРОДНОМ ФОРУМЕ И ВЫСТАВКЕ
«ТЕПЛОЭНЕРГЕТИКА ЦЕНТРАЛЬНАЯ АЗИЯ»

В середине февраля в Таш-
кенте прошел международный 
форум «Теплоэнергетика Цен-
тральная Азия», посвященный 
вопросам развития теплоэнер-
гетики, реализации крупных 
инвестиционных проектов по 
строительству и модернизации 
теплоэлектростанций. 

НПО «ЭЛСИБ» представил за-
меститель генерального дирек-
тора Константин Федоренко, 
выступив с докладом «Турбогене-
раторы и электродвигатели для 
теплоэлектростанций Централь-
ной Азии», посвященным послед-
нему опыту, текущим проектам 
и наработкам предприятия в об-
ласти проектирования и поставок 
турбогенераторов для паровых и 

газовых турбин, возможностям 
поставок электродвигателей для 
механизмов собственных нужд 
электростанций, новой номенкла-
туре современной техники, кото-
рую предприятие может предло-
жить заказчикам. 

Для участников форум стал 
новой уникальной профессио-
нальной площадкой для встреч, 
переговоров о сотрудничестве и 
обмена мнениями о перспективах 
развития тепловой энергетики 
Центральной Азии.

«Одной из целей строительства и 
деятельности нашего предприятия 
в советский период был выпуск гене-
раторов для новых электростанций 
в азиатских республиках Советского 
Союза. В год 70-летия, которое в Константин Федоренко на форуме и выставке 

«Теплоэнергетика Центральная Азия»

2023 году отметит ЭЛСИБ, пред-
приятие входит с большим опытом 
поставок оборудования для гене-
рации стран Центральной Азии и 
Кавказа: на текущий момент для 
теплоэлектростанций этих реги-
онов заводом поставлено 126 тур-
богенераторов общей мощностью 
10 ГВт; поставлен и модернизиро-
ван 71 гидрогенератор суммарной 
мощностью 8 ГВт. Наше предпри-
ятие открыто к развитию сотруд-
ничества и готово предложить ши-
рокую номенклатуру генераторов 
и электродвигателей для генери-
рующих компаний Центральной 
Азии и Кавказа», — рассказал Кон-
стантин Федоренко.

разцах комплексные испытания 
подтвердили выполнение всех 
заявленных технических параме-
тров турбогенераторов. В рамках 
опроса заказчики также дали вы-
сокую оценку НПО «ЭЛСИБ» в об-
ласти проектирования и произ-
водства гидрогенераторов, и это 
полностью соответствует объему 
и масштабам выполняемых работ 
для ГЭС Российской Федерации в 
настоящее время. Практически на 
завершающем этапе реализации 
находятся крупные контракты на 
поставку гидрогенераторов для 
Иркутской ГЭС и Майнской ГЭС. 
В производстве идут работы по 
изготовлению и поставке нового 
гидрогенератора для Угличской 
ГЭС и четырех статоров для гене-
раторов Чиркейской ГЭС (по 275 
МВт каждый).

В процесс освоения новых 
номенклатурных единиц, без-
условно, внесли вклад все под-
разделения завода — это успех 
всего коллектива», — поделился 
Владислав Швецов.
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ЦКБМ ОТГРУЗИЛО ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЙ ПИТАТЕЛЬНЫЙ НАСОСНЫЙ АГРЕГАТ
ДЛЯ ПЕРВОГО ЭНЕРГОБЛОКА АЭС «АККУЮ»

АО «ЦКБМ» (входит в ма-
шиностроительный дивизион 
Росатома — Атомэнергомаш) 
отгрузило вспомогательный 
питательный насосный агрегат 
АПЭ 400-90А для первого энер-
гоблока АЭС «Аккую». В состав 
агрегата входит центробежный 
горизонтальный насос, электро-
двигатель мощностью 1,6 МВт и 
вспомогательное оборудование.

Насосный агрегат АПЭ 400-
90А изготовлен ЦКБМ впервые. 
Агрегат установят в турбинном 
отделении энергоблока, он будет 
использоваться во время пуско-
вых операций, а также при выводе 
энергоблока в ремонт. Общая мас-
са насосного агрегата составляет 
16,5 тонн. За один час насос может 
перекачать 500 куб. м жидкости. 

«Мы гордимся этим представи-
телем линейки насосного обору-

дования. Новый насосный агрегат 
имеет оптимальную компоновку. 
Испытания подтвердили высокую 
энергоэффективность и низкий 
уровень вибрации насоса», — рас-
сказывает заместитель главного 
конструктора по насосному обо-
рудованию АО «ЦКБМ» Андрей 
Агринский.

АЭС «Аккую», которую Росатом 
строит в провинции Мерсин, станет 
первой атомной электростанцией 
в Турции. Проект предусматрива-
ет сооружение четырех энергобло-
ков с реакторами ВВЭР-1200 общей 
мощностью 4,8 ГВт. Все блоки стан-
ции ЦКБМ укомплектует главными 
циркуляционными насосами ГЦНА-
1753. Также ЦКБМ поставляет на 
АЭС «Аккую» главные питательные 
насосы, конденсатные насосы и дру-
гое насосное оборудование.

Подробнее в источнике: aem-group.ru

Электродвигатель АДЖА-8000 производства НПО «ЭЛСИБ» в сопряжении с насосом Атомэнергомаш

НА ЗАВОДЕ ПРОШЛИ ИСПЫТАНИЯ И ОТГРУЗКА ТУРБОГЕНЕРАТОРА
 ДЛЯ КРАСНОЯРСКОЙ ТЭЦ-3

На предприятии прошла от-
грузка турбогенератора ТВФ-
220-2У3 для Красноярской ТЭЦ-3, 
основные узлы машины достав-
лены на станцию. 

В конце прошлого года на пред-
приятии успешно прошли приемо-
сдаточные испытания турбогене-
ратора. 

Электрическая машина с водо-
родным охлаждением мощностью 
220 МВт изготовлена для нового 
блока Красноярской ТЭЦ-3 (входит 
в СГК) в рамках ДПМ-2. Испытания 
проходили в присутствии предста-
вителей заказчика. 

Ранее, в 2018 году, ЭЛСИБ поста-
вил на Красноярскую ТЭЦ-3 анало-
гичный турбогенератор, который 

находится в промышленной экс-
плуатации. Также в настоящий мо-
мент НПО «ЭЛСИБ» изготавливает 
турбогенераторы для других объ-
ектов СГК: Рефтинская ГРЭС, Томь-
Усинская ГРЭС, Приморская ГРЭС, 
Красноярская ГРЭС-2, Абаканская 
ТЭЦ, Бийская ТЭЦ.

Красноярская ТЭЦ-3 — самая со-
временная электростанция города 
Красноярска. Она обеспечивает 
теплом промышленные предпри-
ятия Советского района — в част-
ности, микрорайоны «Северный», 
«Взлетка», «Иннокентьевский», а 
также микрорайон «Покровский» 
Центрального района краевого 
центра.

Сотрудники НПО «ЭЛСИБ» с представителями заказчика на испытательной станции завода

ЭЛЕКТРОДВИГАТЕЛИ АВЦ-4500 И АВЦ-6300 ЗАПУЩЕНЫ НА КИТАЙСКОЙ АЭС
На атомной электростанции на 

юге Китая запущены электродви-
гатели нашего предприятия типа 
АВЦ-4500 и АВЦ-6300 в составе 
главных циркуляционных насо-
сных агрегатов охлаждения реак-
тора первого и второго контура. 

После комплексных заводских ис-
пытаний двигатели были отправле-
ны в АО «Опытное Конструкторское 
Бюро Машиностроения имени Ивана 
Ивановича Африкантова», где про-
ходили испытания в сопряжении с 
насосами в присутствии китайских 
специалистов. После машины были 
разобраны, упакованы и отправлены 
в Китай.

Двигатели доехали до границы на 
железнодорожных платформах, по-
том на автотралах их везли через весь 
Китай. Оборудование разгрузили в 
специальном корпусе, где были про-
ведены проверка комплектности и 
сборка. 

Монтаж проходил с июня 2022 
года по февраль 2023 года под руко-
водством ведущего шеф-инженера 

НПО «ЭЛСИБ» ПАО Сергея Дубров-
ского. 

«Летом на юге Китая очень жарко 
и влажно, поэтому всем приходилось 
нелегко на сборочной площадке, тем-
пература в машинном зале доходила 
до 65 градусов при 100% влажности. 
Китайские товарищи, несмотря ни на 
что, согласно графику, вели монтаж в 
ускоренном темпе и агрегаты были 
запущены в срок», — поделился Сер-
гей Дубровский.

Многие технические моменты, 
связанные с монтажом, оперативно 
дистанционно решались с руково-
дителем группы вертикальных АЭМ 
Александром Бя.  

После сборки двигатели перевез-
ли в реакторный зал для испытаний в 
составе насосного агрегата. Электро-
двигатели нашего предприятия про-
явили себя как надежные машины и 
прошли первый этап пусконаладоч-
ных работ без замечаний. 

Впереди предстоит наиболее от-
ветственный этап — пуск блока под 
нагрузкой. 

Сергей Дубровский в реакторном зале АЭС на двигателе 
АВЦ-4500 - контроль верхнего подшипника Приемка китайской стороной поставленного оборудования. 

На фото нижний подшипниковый щит с термоконтролем 
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ДОБРАТЬСЯ НА РАБОТУ — ЛЕГКО: ЗАПУЩЕН ЗАВОДСКОЙ АВТОБУС
По причине большой загружен-

ности общественного транспорта, 
вследствие его недостаточного ко-
личества по направлению Бугрин-
ская роща, Северо-Чемской ж/м, 
Южно-Чемской ж/м (Матрешкин 
двор) было принято решение за-
пустить по данному направлению 
автобус.

С 1 марта запущен автобус с 
табличкой «ЭЛСИБ», который 
доставляет работников до пред-
приятия. 

Автобус следует по маршру-
ту от остановки «ул. Оловоза-
водская» до проходной завода и 
стартует в 5:45.

СТРОИТСЯ НОВАЯ СТОЛОВАЯ ДЛЯ СОТРУДНИКОВ ЗАВОДА 

РЕМОНТНО-МЕХАНИЧЕСКИЙ КОРПУС

Полным ходом идут строи-
тельные работы в столовой, 
расположенной в эксперимен-
тальном корпусе. На данный 
момент проведены демонтаж-
ные работы, заменены подзем-
ные коммуникации, построен 
новый канал притока воздуха 
и выполнен ремонт аварийных 
кирпичных перегородок, вскры-
то и заменено бетонное основа-
ние полов.

Сейчас выполняется чистовая 
отделка помещения: уже отшту-
катурены стены и выполняется 
кладка плитки на стены.

Ремонт выполняет подрядная 
организация ТОО «Монолит».

Площадь обеденного зала но-

вой заводской столовой будет 
практически в 2 раза больше, 
чем площадь обеденного зала 
столовой в главном корпусе.

Впереди еще много работы: 
замена окон, потолков, построй-
ка перегородок из сэндвич-пане-
лей и многое другое. 

Открытие столовой заплани-
ровано на 30 июня 2023 года.

Она станет дополнением к су-
ществующей столовой в главном 
корпусе.

Заливка чернового бетонного пола в помещении столовой (конец февраля)

Сотрудники завода приехали на работу на заводском автобусе

ул. Оловозаводская
ул. Сержанта Коротаева
ул. Комсомольская
Северо-Чемской ж/м
пер. 2-й Бронный
ул. Виктора Шевелева 
ул. Александра Чистякова
ул. Дмитрия Шмонина
ЖК Матрешкин Двор
ЖК Тулинка
Проходная завода 

Справки по телефону: 
298-92-80 (15-59)

Остановки:

Евгений Путинцев,
ведущий инженер по 

техническому надзору отдела
капитального строительства

В бывшем цехе №24 активно 
ведутся ремонтно-восстанови-
тельные работы. Корпус будет 
запущен в работу в июле 2023 
года.

Уже выполнен ремонт мягкой 
кровли с заменой утеплителя и 
устройством новой бетонной стяж-
ки над производственным участ-
ком. 

Над административно-бытовой 
частью здания заменено деревян-
ное перекрытие, стропильные кон-
струкции и металлическое покры-
тие. Отремонтированы несущие 
кирпичные стены. Заменены окон-
ные проемы, установлены пласти-
ковые окна и приточно-вытяжная 
вентиляция.

Полностью выполнена бетон-
ная отмостка вокруг здания. От 
старого набела очищены потолки, 
подкрановые балки и бетонные 
фермы. Выполнена штукатурка 
стен с полной подготовкой под по-
краску.

В данный момент идет демон-
таж покрытия пола из мраморной 
крошки, вскрытие грунта под тех-
нологические каналы и устрой-
ство рельсовых путей под межпро-
летные тележки.

Для устройства гардеробов, ду-
шевых и туалетов на первом этаже 

административно-бытовой части 
здания демонтируются перего-
родки. Также идут ремонтно-стро-
ительные работы в помещениях 
производственной части: комната 
контролеров, комната мастера, ра-
бочее место приготовления лаков, 
комнаты отдыха и т.д.

Планируется перенести забор, 
который будет объединять ре-
монтно-механический цех с терри-
торией предприятия. Подъезды и 
дорожки к зданию будут заасфаль-
тированы.

Ремонтно-строительные рабо-
ты выполняются с помощью под-
рядных организаций.

Евгений Путинцев, 
ведущий инженер по 

техническому надзору 
отдела капитального 

строительства

В ремонтно-механическом корпусе (начало марта)

Ремонтно-восстановительные работы в бывшем цехе №24 (начало марта)



5В курсе событийГЕНЕРАТОР

Выпуск №1 (2084) 
январь - март

2023

СТАТОР ДЛЯ ЧИРКЕЙСКОЙ ГЭС В ПРОИЗВОДСТВЕ
В пролете АБ главного корпу-

са изготавливают корпус стато-
ра гидрогенератора для Чиркей-
ской ГЭС. 

Высота узла — более четырех 
метров, диаметр — около десяти 
метров.

Завершаются сварочные ра-
боты и установка обшивы. Далее 
корпус статора будет разобран на 
шесть секторов, которые будут 
окончательно сварены, зачищены, 
покрашены и отгружены.

Видеоролик 
с изготоления 

корпуса статора 
смотрите здесь:

ЭЛСИБ ПОСЕТИЛА ДЕЛЕГАЦИЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ ПРЕДПРИЯТИЙ,
ВХОДЯЩИХ В ГРУППУ ООО «СГК»

1 марта, в целях расширения со-
трудничества с заказчиками, науч-
но-производственное объединение 
«ЭЛСИБ» посетила делегация ру-
ководителей и специалистов пред-
приятий, входящих в Группу ООО 
«Сибирская генерирующая компа-
ния» (ООО «СГК»). 

Мероприятие, проведенное АО «Си-
бирский инженерно-аналитический 
центр» (АО «СибИАЦ»), прошло в рамках 
III-го ежегодного семинара по вопросам 
диагностики, испытаний, эксплуата-
ции электротехнического оборудова-
ния. Предприятие посетило около 30 
гостей: представители Барнаульской 
ТЭЦ-2, Барнаульской ТЭЦ-3, Бийской 
ТЭЦ, новосибирских ТЭЦ, Абаканской 
ТЭЦ, Красноярской ТЭЦ-1, Красноярской 
ТЭЦ-5, Минусинской ТЭЦ, Кузнецкой 
ТЭЦ, Томь-Усинской ГРЭС, Барабинской 
ТЭЦ, Рефтинской ГРЭС, Приморской 
ГРЭС, Канской ТЭЦ.

Для гостей была организована про-
грамма с обзорной экскурсией по глав-
ному, экспериментальному корпусам и 
испытательным станциям.  Основной 
упор был сделан на технологические 
возможности и производство круп-
ных электрических машин и турбоге-
нераторов. Представители делегации 
смогли наглядно посмотреть производ-
ственный процесс и задать интересую-
щие их вопросы, на которые отвечали 
руководитель группы планирования и 
диспетчирования производства Вла-
димир Бондаренко, директор по 
качеству Денис Москвин, главный 
технолог Денис Рудик, начальник ис-
пытательного центра Сергей Баранов 
и начальник отдела маркетинга, мони-
торинга и сопровождения контрактов 
Александр Артемов.

После экскурсии для гостей была 
проведена презентация по номенкла-
туре продукции и услугам предпри-
ятия, востребованным на теплоэлек-
тростанциях. По окончании доклада 
участники, в формате «вопрос-ответ», 
провели обсуждение по ряду вопросов, 
касающихся проектирования, изготов-
ления, монтажа и технического обслу-
живания оборудования НПО «ЭЛСИБ». 

 «Инициатива проведения этого ме-
роприятия принадлежит АО «СибИАЦ», 
которое ежегодно проводит семинар 
по обмену опытом всех подразделений 
электротехнических служб ООО «СГК».  
Такая форма работы является про-
грессивным современным форматом 
обсуждения злободневных вопросов 
диагностики состояния, эксплуатации 
электротехнического оборудования. 
ЭЛСИБ второй год принимает участие 
в таком семинаре, в этом году меропри-
ятие прошло с посещением и знаком-
ством участников с производственны-
ми возможностями нашего завода. В 
состав делегации вошли люди, непо-
средственно занимающиеся эксплуата-
цией генераторов и электродвигателей 
на теплоэлектростанциях. Это руково-
дители, ведущие специалисты электро-
цехов, электротехнических лаборато-
рий практически со всей страны — с 
Урала, Кузбасса, Западной и Восточной 
Сибири, Дальнего Востока. Для завода 
это прекрасная возможность напом-
нить о себе, адресно донести до своих 
заказчиков информацию о продукции, 
новых разработках, новой технике, воз-
можностях по сервису и ремонту обо-
рудования», — поделился Александр 
Артемов.

Делегация в главном корпусе завода

Делегация в экспериментальном корпусе

Делегация на испытательной станции главного корпуса

Корпус статора для Чиркейской ГЭС в производстве

На входе в главный корпус
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ДИРЕКТОР ПО ПЕРСОНАЛУ И ОРГРАЗВИТИЮ НПО «ЭЛСИБ» 
РАССКАЗАЛА О КАДРОВОЙ ПОТРЕБНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ

персонала (токари, фрезеровщики, 
слесари-ремонтники, стропальщи-
ки и т. д.). Вакансии открываются не 
только в связи с созданием новых 
рабочих мест и текучести персона-
ла, но и с активным формированием 
кадрового резерва для омоложения 
персонала с целью сохранения про-
фессиональных компетенций. 

«Для решения проблемы мы 
тесно работаем с образователь-
ными учреждениями города, у нас 
надежные социальные партнеры 
— НГТУ, Новосибирский техниче-
ский колледж им. А.И. Покрыш-
кина, Новосибирский колледж 
промышленных технологий. Со-
трудничаем с учебными заведе-
ниями Алтайского края, Томской 
области, других регионов; уча-
ствуем в профильных выставках 
и ярмарках вакансий; создали ин-
тересный медиапроект «ЭЛСИБ 
— команда будущего»; проводим 
профориентационные меропри-
ятия и экскурсии по производ-
ственным площадкам. Причем, в 
первую очередь мы приглашаем 
к нам преподавателей, знакомим 
с заводом, объясняем специфи-
ку деятельности предприятия, 
вместе обсуждаем компетенции. 
Такой механизм позволяет бо-
лее емко подходить к подготовке 
специалистов. В прошлом году в 
компанию принято 75 студентов 
и выпускников вузов и ссузов. В 

ближайшее время нам необходи-
мо закрыть около 100 вакансий».

Наталья Полькина рассказала, 
что молодежь привлекает не только 
заработная плата, но и возможность 
карьерного роста, насыщенная 
спортивная жизнь, заводские тра-
диции. В компании активно работа-
ет Совет молодежи, помогая адап-
тироваться и закрепиться молодым 
сотрудникам на предприятии. 

По ее мнению, такие мероприя-
тия, как круглый стол «Кадровый 
дефицит в промышленности» не-
обходимо проводить для прямого 

диалога власти, предприятий и об-
разовательных учреждений для 
совместного поиска путей реше-
ния целевой подготовки кадров и 
их трудоустройства. Организатор 
круглого стола — Новосибирское 
областное отделение Общероссий-
ской общественной организации 
малого и среднего предпринима-
тельства «Опора России».

Ольга Синицына, менеджер по 
персоналу, рассказала студентам о 
предприятии, о программах прак-
тики и стажировки.

НПО «ЭЛСИБ» вызвал высокий 
интерес у студентов. По итогам ме-
роприятия 10 групп записались 
на экскурсию в научно-производ-
ственное объединение. 

Мероприятие направлено на 
установление прочных взаимовы-
годных отношений университета и 
предприятий, а также знакомство 
студентов НГТУ с рынком труда.

Наталья Полькина на мероприятии

Директор по персоналу и орграз-
витию НПО «ЭЛСИБ» ПАО Наталья 
Полькина приняла участие в кру-
глом столе «Кадровый дефицит в про-
мышленности». В ходе мероприятия 
она поделилась опытом привлечения 
молодежи на машиностроительное 
предприятие: 

«У нас есть уверенность в буду-
щем! Мы выпускаем востребованную 
продукцию, находим новые рынки 
сбыта, покупаем современное обо-
рудование и наращиваем производ-
ственные мощности, соответственно, 
создаем новые рабочие места».

Спикер отметила, что на сегод-
няшний день ощущается острый 
дефицит инженерного и рабочего 

ЭЛСИБ ПРИНЯЛ УЧАСТИЕ В НОВОМ 
ПРОФОРИЕНТАЦИОННОМ МЕРОПРИЯТИИ 

«ПАРТНЕРЫ НГТУ НЭТИ.23»

Студенты механико-технологического факультета — будущие инженеры-технологи

Во время мероприятия

ЭЛСИБ — КОМАНДА БУДУЩЕГО
На предприятии продолжается профориентационный медиа-

проект «ЭЛСИБ — команда будущего». В этот раз о своих профессиях 
рассказали токарь Николай Непеин и мастер контрольный Викто-
рия Митюковская.

Видеоролики проекта «ЭЛСИБ — команда будущего» 
можно посмотреть здесь:

Кадры со съемок видеороликов 



Вот это кадры! 9ГЕНЕРАТОР

КОЛЛЕКТИВ УЧАСТКА ОБРАБОТКИ ВКЛАДЫШЕЙ

О КОЛЛЕКТИВЕ
Отношения в коллективе —  за-

мечательные, даже семейные, а это 
— немаловажный фактор. Здесь 
принято советоваться друг с дру-
гом.

«Мне незазорно что-то спросить 
у коллег, несмотря на то, что они ра-
ботают меньше, чем я», — поделил-
ся Александр Сычев.

Александр, токарь 6 разряда, 
пришел на участок обработки вкла-
дышей в 1975 году после обучения в 
техникуме по профессии. 

«Пришел временно и прикипел. 
Вот уже 44 года работаю. Держит 
коллектив и то, что я каждый день 
приношу пользу заводу», — поде-
лился Александр.

Участников коллектива связы-
вает заводское общежитие — мно-
гие жили там в молодости.

Иван Козлов, фрезеровщик 6 
разряда, пришел на завод по специ-
альности в 1992 году после оконча-
ния техникума. 

«Человек с инженерным складом 
ума. Он не может без работы», — 
рассказывают о нем коллеги.

По мнению Ивана, самое слож-
ное в работе на участке изготовле-
ния вкладышей — монотонность. 
Также, чтобы работать за станком, 
нужно его чувствовать. 

Токарь 6 разряда Алексей Ново-
селов работает на предприятии с 
1989 года. 

«Люди здесь душевные, атмос-
фера в коллективе — добрая. На ра-
боту прихожу каждый день и будто 
не уходил: продолжаем с коллегами 
тот же разговор и выполняем те же 
задачи», — поделился Алексей. 

Николай Терещенко, сверлов-
щик, пришел на завод учеником в 
2008 году на участок крупной ме-
ханической обработки после окон-
чания Промышленно-экономиче-
ского колледжа по специальности 
«Технолог по металлообработке». 
На участке обработки вкладышей 
работает с 2012 года. Ему нравится 
изготавливать детали своими рука-
ми. 

Николай — сверловщик нарас-
хват: он знает все сверлильные 
станки завода. Коллеги с других 
участков часто просят его совета 
или помощи по работе.

ЦИКЛ ИЗГОТОВЛЕНИЯ
Вкладыш — основной элемент 

подшипника, являющийся частью 
опоры и поддерживающий вал ро-
тора с заданной жесткостью. Фик-
сирует положение в пространстве, 
обеспечивает вращение с наимень-
шим сопротивлением, воспринима-
ет и передает нагрузку от ротора на 
другие части конструкции. 

На заводе в изготовлении вкла-
дышей задействованы разные 
участки и станки. Заготовки для 
вкладышей – полукольца, приходят 
из пролета ЦШ, где их вырезают из 
листовой стали с помощью газовой 
резки. 

Иван обрабатывает плоскость 
разъема и уступы на фрезерном 
станке для дальнейшей сборки двух 

полуколец, после чего детали идут 
к Николаю, он складывает два полу-
кольца, обрабатывает отверстия и 
собирает их с помощью болтов. Со-
бранная заготовка отправляется на 
токарный станок.

После обработки будущий вкла-
дыш в разборном виде идет на 
соседний участок к Алексею Же-
рибору, заливщику свинцово-оло-
вянистых сплавов. Там внутренняя 
поверхность детали с помощью цен-
трифуги заливается расплавлен-
ным баббитом — литейным спла-
вом на основе олова, обладающим 
низким коэффициентом трения. 

Далее деталь снова проходит 
огромный цикл обработки на раз-
ных станках, в том числе и на ЧПУ — 
это фрезеровка плоскости разъема, 
сборка, черновая обработка наруж-
ных и внутренних поверхностей, 
фрезеровка пазов, обработка отвер-
стий, и в завершении — чистовая 
обработка наружных и внутренних 
поверхностей и обработка сфериче-
ской поверхности вкладыша. 

НОВЫЙ СТАНОК
Черновая работа выполняется на 

мощных, проверенных годами стан-
ках. Чистовую обработку же дела-
ют на новом токарно-винторезном 
станке модели ГС-526БЦ7-01, кото-
рый ввели в эксплуатацию в сентя-
бре 2020 года. 

«На этом станке мы выполняем 
только высокоточную чистовую об-
работку, для которой он специаль-
но был приобретен», — рассказал 
Алексей.

ЗНАЮТ СВОЮ ПРОДУКЦИЮ
Cо временем в процессе эксплу-

атации двигателя вкладыши изна-
шиваются, их необходимо менять. 
Бывают отдельные заказы на эти 
детали.

Бригада четко знает свою работу, 
и даже через несколько лет сотруд-
ники отличат свою деталь от чужой. 
Был один случай, когда с одной из 
станций пришли вкладыши с пре-
тензией. Но коллектив сразу опре-
делил — эти детали изготовили на 
другом заводе. 

С особым чувством в бригаде го-
ворят о Елене Будрис, руководите-

ле группы механической обработ-
ки: 

«Она пришла на завод инжене-
ром-технологом в 2014 году. За ней 
закрепили наш участок. И по сей 
день это место для нее очень род-
ное. С Еленой очень легко и приятно 
работать. Она всегда выполняет то, 
что намечено. Часто отправляет на 
наш участок молодых инженеров-
технологов. Юные таланты при-
слушиваются к рабочим, находят с 
ними общий язык».

«Бригада участка обработки 
вкладышей — ответственный кол-
лектив, который отличает высо-
кий уровень профессионализма. 
Грамотные и ответственные спе-
циалисты, помимо своей основной 
деятельности, берутся за любую 
интересную и сложную работу, тем 
самым каждый раз подтверждая 
высокий уровень квалификации. В 
этой бригаде все слаженно, проду-
мана каждая минута рабочего вре-
мени, поэтому готовую продукцию 
отдают в установленный срок», — 
рассказала Елена Будрис.

В бригаде любят новые нетриви-
альные задачи. Яркий тому пример: 
для новых атомных электродвига-
телей потребовалось изготовить 
втулку с особыми повышенными 
требованиями к чистоте поверхно-
сти. Коллектив участка обработки 
вкладышей стал в этом деле перво-
проходцем: самостоятельно приду-
мал оправку и доработал проект. Во 
многом благодаря им технология 
изготовления данных втулок закре-
пилась на предприятии.

КОНТРОЛЬ КАЧЕСТВА
Как и везде, на участке осущест-

вляется контроль качества.
С теплотой работники участка 

рассказывают о Вере Качалкиной: 
«Замечательный контролер с боль-
шим опытом. Вера Павловна всю 
жизнь работает с нашим участком».

На участке также работает веду-
щий инженер по качеству Елена Бо-
ярова. Она сдает заказчикам атом-
ные машины. 

«Виртуоз своего дела», — гово-
рят о ней в бригаде. «Хрупкая жен-
щина, а так лихо обращается с ин-

струментом!»
Участок обработки вкладышей 

часто притягивает внимание го-
стей предприятия, в том числе ино-
странных. Нередко можно встре-
тить здесь представителей Индии.

Сегодня бригада часто работает 
и с молодым поколением бюро тех-
нического контроля. 

«Сначала молодежь с небольшой 
опаской относится к делу, но потом 
понимает, что люди здесь доброже-
лательные — все помогут и объяс-
нят», — рассказали члены бригады.

ВО ВРЕМЯ ДОСУГА
Сотрудники участка обработки 

вкладышей стараются разнообра-
зить каждый день. В этом помо-
гают семья и хобби. Большинство 
сотрудников бригады в качестве 
хобби обожают кулинарию.

«Плов, борщ, все, что связано с 
мясом, — это мужская работа», —
считает Александр Сычев.

В коллективе принято иногда 
угощать коллег. В бригаде еди-
ногласно ответили, что коронное 
блюдо Ивана Козлова — пирожки с 
грибами.

Николай Терещенко увлекается 
кулинарией и рыбалкой. Его лю-
бимое блюдо — шурпа. Самое ин-
тересное место, где ему довелось 
ловить рыбу, — озеро Чаны в Ново-
сибирской области. 

Алексей Новоселов тоже человек 
увлеченный. Его хобби — ремонт, 
дача и компьютеры. 

Коллектив участка обработки 
вкладышей желает заводу про-
цветания и еще больше заказов, а 
также, чтобы заводчане замечали 
больше хороших моментов, бла-
годарили друг друга. И, конечно, 
нужно поднимать престиж рабочих 
профессий, чтобы молодежь стре-
милась идти на завод. 

Анастасия Рыдзевская

Коллектив участка обработки вкладышей. Слева направо: Николай Терещенко, Лариса Букова, Алексей Новоселов, Александр Сычев, Иван Козлов

На нашем предприятии множество разных коллективов, которые ежедневно трудятся на благо завода. В каждом из них есть предста-
вители интересных профессий и свои уникальные традиции. В этой статье вы узнаете о бригаде участка обработки вкладышей, который 
находится в 12-м пролете главного корпуса, а также о технологии изготовления вкладышей подшипника для электродвигателей. 
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БОЛЕЕ 150 ВЕТЕРАНОВ ПОСЕТИЛИ ЭЛСИБ С НАЧАЛА ГОДА

ПО СЛЕДАМ ВОСПОМИНАНИЙ
25 января Совет организовал для 

ветеранов экскурсию по главному и 
экспериментальному корпусам. Ве-
тераны вновь побывали на своих 
рабочих местах, где когда-то они, 
стоя за станком, трудились на бла-
го завода. Сейчас для них это место 
ностальгии по своим былым трудо-
вым будням, которые они вспоми-
нают с трепетом. Участие в меро-
приятии приняли 12 ветеранов. 

Стоит отметить, что долгое вре-
мя, в связи с ограничениями, экс-
курсии для ветеранов не проводи-
лись. 

После прогулки по цехам вете-
раны поделились своими впечатле-
ниями. По их словам, в цехах стало 
теплее работать, больше внимания 
стали уделять чистоте. Они оцени-
ли и модернизацию оборудования, 
например, полную замену станков с 
ЧПУ в 12-м пролете.

НАШИ ЮБИЛЯРЫ
15 февраля в конференц-зале 

чествовали ветеранов-юбиляров 
завода. Для них была подготовле-
на развлекательная программа: 
творческими номерами юбиляров 
поздравили школьники. Ребята чи-
тали стихотворения и играли на 
балалайке, которой аккомпаниро-
вал на ложках Геннадий Белов. Он 

Ветераны завода на экскурсии в главном корпусе

же, поэт-песенник, прочитал трога-
тельные стихотворения и исполнил 
душевные авторские песни. Также 
ветеранов поздравил ансамбль ху-
дожественной самодеятельности 
«Забава».

С ПРАЗДНИКОМ, МУЖЧИНЫ!
В преддверии Дня защитника 

Отечества в заводской столовой 
был организован праздник для ве-
теранов. 

Поздравительные слова сказали 
директор по персоналу и орграз-
витию Наталья Полькина, пред-
седатель Совета ветеранов Ирина 
Меркуль и председатель Профкома 

Ветераны — это история и гордость нашего завода. Каждый из них вложил свою крупицу в создание и развитие огромного и мощного 
механизма под названием «ЭЛСИБ». Сейчас они находятся на заслуженном отдыхе, а Совет ветеранов всеми силами старается их порадо-
вать и дать осознание того, что коллектив завода помнит их вклад и гордится ими.

«Очень радостно, что жизнь за-
вода не остановилась, все двигает-
ся вперед, много заказов. На тер-
ритории красивая аллея. Сердце 
радуется, что у завода есть буду-
щее. Приятно и то, что встрети-
лись люди, которые меня помнят». 

Валентина Козлова, 
ветеран завода,
трудовой стаж 

на предприятии — 32 года

«Я благодарен дирекции завода 
за возможность посетить пред-
приятие. Очень понравилась куль-
тура организации завода. Молодым 
работникам хочу сказать: любите 
наш завод, совершенствуйте новую 
продукцию и принимайте активное 
участие в коллективных меропри-
ятиях. И конечно же, желаю всем 
крепкого здоровья, успехов в работе 
и большого семейного счастья». 

Иван Трубицын, 
ветеран завода, 

трудовой стаж на 
предприятии — более 20 лет

«С теплотой вспоминаю своих 
наставников Баранова Юрия Алек-
сеевича, Ощепкова Виктора Гри-
горьевича, Старкова Александра 
Даниловича и, конечно, своих подчи-
ненных. До сих пор мои девчата не 
забывают меня. Завод очень понра-
вился, поразила культура производ-
ства, чистота и тепло с которым, 
в наши годы было не так хорошо, как 
сейчас. Экскурсия очень впечатлила 
и запомнилась, спасибо Совету Ве-
теранов за приглашение».

Галина Лукомская, 
ветеран завода, 
трудовой стаж 

на предприятии — 37 лет

«Завод очень изменился в лучшую 
сторону. Сильно скучаю по заводу —  
это же наш второй дом. Горжусь 
им!»

Ираида Карпенко, 
ветеран завода,
трудовой стаж 

на предприятии — 40 лет

ВЕТЕРАН ЗАВОДА ПОПАЛ В КНИГУ РЕКОРДОВ РОССИИ

Азад Шарипов, заслуженный 
конструктор России, кандидат 
технических наук, почетный 
ветеран завода, отработал на 
предприятии 63 года и сейчас 
находится на заслуженном от-
дыхе, где продолжает свою ак-
тивную деятельность. 

Не так давно Азад Мухамед-
жанович установил рекорд по 
самой продолжительной шир-
шасане (стойке на голове) и во-

шел в книгу рекордов России с 
результатом 1 минута 20 секунд 
в возрастной категории (90+). 

Азад Мухамеджанович леген-
дарный человек. Он положил начало 
традиции тесного сотрудничества 
конструкторов, исследователей и 
расчетчиков. Его идеи из диссерта-
ции по исследованиям и испытани-
ям электрических машин до сих пор 
применяются в испытании машин 
на предприятии. Труды Азада Му-А.М. Шарипов устанавливает рекорд, 

фото с сайта knigarekordovrossii.ru

Ветераны завода на праздничном мероприятии, посвященном Дню защитника Отечества

хамеджановича Шарипова взрасти-
ли и стали примером для несколь-
ких поколений специалистов.

Желаем Азаду Мухамеджановичу 
крепкого здоровья, бодрости духа и 
благополучия!

Совет ветеранов

Наталья Боровко. 
С импровизированной сценкой 

выступили школьники, чем очень 
порадовали и рассмешили ветера-
нов.

Пока газета была в типографии, 
15 марта Совет ветеранов органи-
зовал мероприятие, посвященное 
Международному женскому дню. 
Праздник традиционно прошел в 
заводской столовой, в нем приняли 
участие 50 человек.

Ксения Герман



ВЕСЕННЕ-ЛЕТНИЙ ПЕРИОД — 
НАИБОЛЕЕ ПОЖАРООПАСНЫЙ

ОСНОВНЫЕ ПРИЧИНЫ 
ПОЖАРОВ:

1. Неосторожное обращение с 
огнем.

2. Сжигание сухой раститель-
ности. 

3. Неосторожность при куре-
нии и при обращении с бытовыми 
электрическими приборами и пе-
чами.

ЗАПРЕЩЕНО:
1. Разводить открытый огонь 

вблизи деревянных строений, ку-
старников, сухой растительности.

2. Поджигать сухую раститель-
ность и собранный мусор на участ-
ке или прилегающей территории.

3. Пользоваться неисправными 
и самодельными электроприбора-
ми.

4. Курить в постели, в сараях, 
на чердаках, в местах хранения 
горючих материалов.

5. Бросать непогашенные спич-
ки, окурки.

6. Разводить костры в лесах.
НЕОБХОДИМО:

1. Соблюдать требования по-
жарной безопасности как на своей 
территории, так  и в лесах. 

2. Очищать от мусора и сухой 
растительности свой участок и 
прилегающую к нему территорию.

3. Соблюдать осторожность 
при эксплуатации электронагре-
вательных приборов и отопитель-
ных печей.

4. Иметь дома и на участке пер-
вичные средства пожаротушения: 
огнетушитель, емкость с водой, 
ведро.

5. Уходя из дома, убедиться, что 
телевизор, лампы освещения, все 
электронагревательные и газо-
вые приборы выключены.

ВАЖНО:
За нарушение требований в 

области пожарной безопасности 
предусмотрена административ-
ная и даже уголовная ответствен-
ность.

ОГНЕТУШИТЕЛИ
НА ПРЕДПРИЯТИИ:

Для ликвидации возгораний на 
нашем предприятии в достаточ-
ном количестве имеются два типа 
огнетушителей: углекислотные 
и порошковые. Данными огнету-
шителями тушат возгорания лег-
ковоспламеняющихся и горючих 
жидкостей, газов, электроуста-
новок под напряжением до 1000 
вольт (порошковые), до 10000 
вольт (углекислотные), твердых 
горючих материалов (порошко-
вые).

Из отличительных особенно-
стей огнетушителей: на корпусе  
порошкового имеется манометр и 
шланг, а на углекислотном — ко-
нусообразный раструб.

Огнетушители располагаются 
в производственных, складских, 
административно-бытовых поме-
щениях на видных и доступных 
местах, а также могут располо-
гаться на пожарных щитах, в шка-
фах рядом с пожарными кранами. 

В зависимости от объема они мо-
гут устанавливаться либо в специ-
альную металлическую подставку 
красного цвета, либо, для удобства 
их передвижения, на специальные 
колеса.

Экстренные телефоны:
Стационарный: 01

Мобильный: 101, 112.

Евгений Пучков,
ведущий инженер 

по противопожарной 
профилактике

Уважаемые сотрудники, наступает пожароопасный сезон, в кото-
рый нам стоит быть более бдительными в обращении с огнем и всем, 
что может его вызвать. Памятка освежит ваши знания и даст советы 
по пожарной безопасности.

Это важно знать 11ГЕНЕРАТОР

ПОМНИМ, ЛЮБИМ, СКОРБИМ

24 января на 76 году ушла из 
жизни ветеран завода Людмила 
Васильевна Шуберт. 

 Людмила Васильевна Шуберт

Людмила Васильевна пришла 
на завод молодым специалистом, 
техником-технологом, после окон-
чания Ростовского радиотехниче-
ского техникума в 1965 году. В 1967 
году поступила в Новосибирский 
филиал Московского технологиче-
ского института легкой промыш-
ленности на заочное отделение.

В 1973 году окончила институт 
по специальности инженер-химик-
технолог. После окончания была на-
значена старшим инженером-техно-
логом в бюро покрытий.

Людмила Васильевна была та-
лантливым, грамотным инженером, 
настоящим профессионалом своего 
дела, грамотно и оперативно реша-
ла вопросы любой сложности. Была 
не только высокообразованным хи-

миком, но и с отличием разбиралась 
в конструкторской деятельности.

Под ее руководством почти все 
лакокрасочные материалы были 
заменены на финские, что позволи-
ло повысить качество покрытий и 
улучшить товарный вид электро-
двигателей.

Также можно отметить ее актив-
ное участие в поисках и приобретении 
окрасочного аппарата безвоздушного 
распыления фирмы GRAGO.

Об успехах Людмилы Васильевны 
говорят записи в трудовой книжке. 
В их числе почетные грамоты, возна-
граждения за рационализаторские 
предложения, Доска почета отдела и 
завода. 

Людмила Васильевна всегда стре-
милась помогать людям. Она была 

Фото с сайта gochs24.ru

СИСТЕМА ОБНАРУЖЕНИЯ ПОЖАРА
В 2022 году в зданиях и поме-

щениях предприятия были смон-
тированы системы противопо-
жарной защиты. 

Они автоматически определяют 
место возгорания (задымления), опо-
вещают людей о пожаре, управляют 
эвакуацией, а также запускают по-
жаротушение. Хотелось бы отметить, 
что данная автоматика срабатывает 
на задымление в помещении, и сигнал 
автоматически передается на цен-
тральный пульт управления, находя-
щийся у старшего смены охраны. К 
примеру, если один человек начинает 
курить в бытовом помещении, распо-
ложенном в цехе, срабатывает авто-
матика и запускается система опове-
щения по всему цеху. Таким образом, 
покурил один, а пострадали все (ре-
агирование на сигнал об эвакуации). 
Автоматическая система адресная 
(каждый датчик имеет свой адрес ме-
стонахождения), и на мониторе цен-
трального пульта управления указы-
вается место сработанного датчика. 

Управление 
по охране труда, пожарной 

безопасности и экологии

ТРЕНИРОВКА ПО ПОЖАРНОЙ 
БЕЗОПАСНОСТИ

В конце февраля на участке 
упаковки главного корпуса про-
шла плановая тренировка по дей-
ствиям работников предприятия 
в случае возникновения пожара 
(возгорания). 

По замыслу тренировки, на участ-
ке из–за неосторожного обращения 
с огнем произошло возгорание хра-
нящегося пиломатериала. Часть ра-
ботников участка самостоятельно 
эвакуировалась в безопасную зону, а 
оставшиеся работники вместе с чле-
нами добровольной пожарной дружи-
ны, использовав первичные средства 
пожаротушения, успешно ликвиди-
ровали условное возгорание. По окон-
чании тренировки были подведены 
ее итоги, а также проведена профи-
лактическая беседа с работниками 
участка.

Игорь Панфилов,
ведущий инженер по противо-

пожарной профилактике
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Подведение итогов тренировки

Приведение порошкового 70-литрового огнетушителя в 
действие во время тренировки

замечательным, отзывчивым настав-
ником, с удовольствием делилась зна-
ниями и практическим опытом. Вела 
активный образ жизни: комсомол, 
профсоюз, спорт, туризм.

Всегда оставалась хранительни-
цей семейного очага — создавала уют 
в доме, заботилась о близких. Добрей-
ший человек, любящая жена, мать 
двоих детей, бабушка 5 внуков. 

Светлые воспоминания о Людми-
ле Васильевне навсегда останутся в 
наших сердцах. 

Лидия Доценко, 
ветеран завода, 

коллеги Людмилы Васильевны

Прибор управления системой противопожарной защиты
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Уважаемые коллеги! На пред-
приятии объявлен творческий 
конкурс «Завод в моей судьбе».  
Для участия необходимо напи-
сать эссе или стихотворение о 
заводе, отправить на почту pr2@
elsib.ru или принести в 409 каб. 
ИЛК до 2 мая. 

Лучшие работы будут опубли-
кованы в газете «Генератор» и в 
социальных сетях завода. Каж-
дый участник получит фирмен-
ный подарок. 

Рады ответить на ваши вопро-
сы по телефону 298-93-27 (16-01).

Редакция газеты «Генератор»

12 Во время досуга ГЕНЕРАТОР

Завод, как много в этом слове —
Масштаб, величие, прогресс!

И много лет не угасает
У нас к работе интерес.

Ведь каждый день мы рано утром
Спешим на наш родной завод

Знакомым издавна маршрутом
Из года в год, из года в год.

Турбинкой раньше величали — 
Теперь зовут его ЭЛСИБ!

Здесь много поколений побывали,
Знаком с ним весь наш Новосиб!

И пусть заказов будет много,
И кадры в очередь стоят,
Чтобы судьбу свою навеки

С заводом накрепко связать!

Елена Нагорная,
инженер-

конструктор 1 категории
группы вертикальных АЭМ,

участник конкурса

СОТРУДНИКИ ЗАВОДА ЗАНЯЛИ
 1 МЕСТО В КОНКУРСЕ ПО СБОРУ 

ВТОРСЫРЬЯ
Заводчане заняли 1 место в 

конкурсе по сбору вторсырья 
«Мы за чистый город!» по итогам 
2022 года. 

В течение года они сдали бо-
лее 160 кг пластиковых крышечек, 
заняв первое место в социально-
экологической акции «Полезные 
крышечки» для помощи детям с 
особенностями развития. Также в 
рамках акции «РаZрядка» сотруд-
ники завода сдали более 150 кг ис-
пользованных батареек.

Активисты, сдавшие наиболь-
шее количество крышечек и бата-
реек, награждены дипломами и су-
венирами от организаторов акции. 
Благодарим всех, кто принимает 
участие в сборе вторичного сы-
рья.  Напоминаем, что сбор про-
должается в 2023 году!

Крышечки и батарейки готовы к сдаче

В Новосибирске есть завод —
Его все точно знают.

Здесь каждый день, из года в год
Машины выпускают. 

Станков здесь много и людей:
И слесарей, и токарей. 

И каждому работа есть. 
Трудиться здесь — большая честь. 

900 -й генератор мы от-
грузили на Иркутск. 
И на Чиркейскую мы ГЭС 

Отправим статор - силы есть. 
Всем дружным коллективом мы 

Творим с рассвета до зари. 
Но это только лишь начало. 

ЭЛСИБу 70 всего. 
Желаю всем нам процветать 

И наше дело продолжать.
Ведь мы продукцией своей

Несем тепло в дома людей.

Полина Стовба,
распределитель работ,

участник конкурса

ПРИГЛАШАЕМ НА ТРЕНИРОВКИ!
Уважаемые коллеги! Напоминаем, что для сотрудников предпри-

ятия организованы тренировки по футболу, волейболу, а также сво-
бодное плавание в бассейне. 

Подробная информация по телефону 298-93-27 (16-01).
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ЗАВОД В МОЕЙ СУДЬБЕ

Что для меня завод? Это частич-
ка меня, частичка моей жизни.

Вот уже больше 20 лет я работаю 
на ЭЛСИБе!

ЭЛСИБ — это больше, чем просто 
работа. Это родные стены, куда хо-
чется возвращаться снова и снова, 
это добрые и отзывчивые коллеги, 
справедливое руководство и вер-
ные друзья. 

Здесь работало несколько по-
колений моих родственников, и 
мне очень приятно осознавать, 
что я продолжаю их путь. На пред-
приятии трудились мои родители, 
дяди и тети, бабушки и дедушки, и 
я горжусь, продолжаю это большое 
и важное дело! Каждый день с удо-

вольствием иду по аллее на проход-
ную, где красуется полюбившаяся 
вывеска «ЭЛСИБ». Хочется любо-
ваться каждым деревом, кустарни-
ком и цветочком, посаженным на 
территории. Все вокруг красивое… 
потому что родное!

Хочется пожелать предприятию 
процветания, ведь жизнь без него 
уже сложно представить. 

Юлия Шуклина, 
инженер 

по органзации производства,
участник конкурса

ЭЛСИБ, ТЫ НАВСЕГДА В МОЕМ СЕРДЦЕ!

Участники флешмоба, посвященного юбилею завода, июнь 2022
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